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1.1 การประเมิน ITA 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมอืหนึง่ โดยเป็นเครื่องมอืในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก  
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 
การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น 
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของ  
ความไม่ เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง  
เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแล 
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและ 
หันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น 
ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อม
ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ท่ีทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่ พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชน 
มีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา 
มาเป็นระยะ จนถึงปัจจุบัน นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็น 
ช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

ส่วนที่ 1 บทน า 
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1.2 หลักการพ้ืนฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถ
สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูล  
จาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่  2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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1.3 ความส าคัญของการประเมิน ITA 

 
การประเมิน ITA ถูกก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระส าคัญ คือ ได้มีการเพ่ิมเติม
เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ในปี 2566 - 2570 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  และได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกล
ยุทธ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ  โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 
โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือ
การประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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2.1 การประเมิน ITA กับประเด็นการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ 
 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ  
การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มี  
การพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 
และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงาน 
ทั่วประเทศได้ นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับ
ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามก็มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมิน 
ในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

การเปลี่ยนแปลงการประเมินที่ส าคัญ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบส ารวจ 
การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

จ ำนวนข้อค ำถำมยังคงจ ำนวนเท่ำเดิม คือ แบบวัด IIT มี 15 ข้อค ำถำม  
แต่ได้มีกำรปรับปรุงบำงข้อค ำถำมให้มีควำมชัดเจนและสะท้อนภำพลักษณ์ของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น 
 

แบบส ารวจ 
การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

จ ำนวนข้อค ำถำมยังคงจ ำนวนเท่ำเดิม คือ แบบวัด EIT มี 9 ข้อค ำถำม  
แต่ได้มีกำรปรับปรุงบำงข้อค ำถำมให้มีควำมชัดเจนและสะท้อนภำพลักษณ์ของ 
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น 
  

แบบการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

1. การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ 
2. การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนน จากเดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 
0, 100 และ 0, 50, 100 เปลี่ยนเป็นการให้คะแนนทุกข้อเป็น 0, 100  
3. การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือก
ขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ 2 วิธี ดังนี้    
  1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยการชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสาร
หลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  
  2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามท่ีหน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไข 
การเปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  
4. การเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
5. การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน จากเดิมระบบ 
ITAS จะปิดระบบในเวลา 16.30 น เปลี่ยนเป็นปิดในเวลา 17.00 น. ของแต่ละ
ขั้นตอนการประเมิน 

ส่วนที่ 2 การประเมิน ITA 2568 
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2.2 โครงสร้างและคะแนนการประเมิน ITA 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 28 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของตัวช้ีวัดย่อย  
9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (2 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o1-o4 

4 0.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (8 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o7-o13 

7 0.57 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ o5 1 1 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o6 1 2 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o7-o11 5 1 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o12 

1 2 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ o13 1 2 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (2 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o18-o21 

4 1 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ o14 1 0.6 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o15-o16 2 0.7 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o17-o20 

4 1 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของตัวช้ีวัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o21-o22 

2 2 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ o23 1 4 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o24 1 2 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o25-o26 

2 2 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ o27 1 4 
คะแนนเฉลีย่ของข้อ o28 1 2 
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2.3 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน ITA 

 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 

2.4 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
 

หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 8,327 หน่วยงาน ดังน้ี 
 หน่วยงานของรัฐสภา    จ านวน 3  หน่วยงาน 
 หน่วยงานของศาล    จ านวน 3  หน่วยงาน 
 หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ จ านวน 5  หน่วยงาน 
 หน่วยงานของอัยการ    จ านวน 1  หน่วยงาน 
 ส่วนราชการระดับกรม    จ านวน 160  หน่วยงาน 
 องค์การมหาชน     จ านวน 61 หน่วยงาน 
 รัฐวิสาหกิจ     จ านวน 51 หน่วยงาน 
 หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ    จ านวน 19 หน่วยงาน 
 กองทุน      จ านวน 12 หน่วยงาน 
  สถาบันอุดมศึกษา    จ านวน 87 หน่วยงาน 
  จังหวัด      จ านวน 76 หน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จ านวน 76 หน่วยงาน 
  เทศบาลนคร     จ านวน 31 หน่วยงาน 
  เทศบาลเมือง     จ านวน 194 หน่วยงาน 
  เทศบาลต าบล     จ านวน 2,246 หน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 5,300 หน่วยงาน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จ านวน 2 หน่วยงาน 
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3.1 ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เนิ น งาน ของห น่ วย งานภาครั ฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
และจากการประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ITA DAY & ITA 
AWARDS 2024) เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ผ่านทางออนไลน์ Facebook และ YouTube : 
ITAS NACC  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศมีค่าคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที ่93.05 คะแนน และผลการประเมินในภาพรวมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีค่าคะแนนเฉลี่ย 
94.66 คะแนน หรือระดับผ่านดี รายละเอียดตามเอกสารแนบ สรุปดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนนราย
แบบส ารวจ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  

(IIT) 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 99.88 

99.73 
2. การใช้งบประมาณ 99.67 
3. การใช้อ านาจ 99.60 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.51 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก  

(EIT) 

6. คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

ส่วน 1 EitPublic (96.83) 98.13 97.06 
(ส่วน 1 EitPublic) 

ส่วน 2 EitSurvey (99.43) 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ส่วน 1 EitPublic (97.42) 97.57 
ส่วน 2 EitSurvey (97.71) 

97.90 
(ส่วน 2 EitSurvey) 8. การปรับปรุง 

การท างาน 
ส่วน 1 EitPublic (96.93) 96.75 
ส่วน 2 EitSurvey (96.57) 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

9. การเปดิเผยข้อมลู 92.50 
88.75 10. การป้องกันการทุจรติ 85.00 

รวม 94.66 (ระดับผ่านดี) 

หมายเหตุ: ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จ าแนกออกเป็น 5 ระดับ คือ ระดับผ่านดีเย่ียม (95.00-100 คะแนน
และทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป)  ระดับผ่านดี (85.00 คะแนนขึ้นไปและทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป)   
ระดับผ่าน (85.00 คะแนนขึ้นไปโดยเครื่องมือหนึ่งน้อยกว่า 85 คะแนน)  ระดับต้องปรับปรุง (70.00 - 84.99คะแนน)  
ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (0 - 69.99คะแนน)  
 

   
 
 
 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 
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3.2 ผลการประเมินภาพรวมเปรียบเทียบกับเกณฑ์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับผลคะแนนจากการประเมินระดับผ่านดี 94.66 คะแนน   

โดยภาพรวมระดับประเทศมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.05 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ค่าเป้าหมายปี 
2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเมื่อพิจารณาสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินที่มี 
ผลคะแนนการประเมินในระดับ 85 คะแนน หรือระดับผ่านขึ้นไป พบว่ามีหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย 7,696 หน่วยงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 92.44 จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม 8,325 
หน่วยงาน โดยแม้ว่าจะยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ว่าทุกหน่วยงานต้องผ่าน 89 คะแนนขึ้นไป 
แต่ผลการประเมินในปีนี้สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
กว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งมีหน่วยงานบรรลุเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น 959 หน่วยงาน หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.50 
เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ผ่านมา แสดงดังนี้ 

ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

6,737 (80.94%) 7,696 (92.44%) 1,586 (19.06%) 629 (7.56%) 

และเมื่อเทียบกับผลการประเมินในปีที่ผ่านมาเห็นได้ว่าเครื่องมือที่มีการเพ่ิมขึ้นของค่าคะแนน 
อย่างมีนัยส าคัญ และส่งผลต่อค่าคะแนนในภาพรวมระดับประเทศยังคงเป็นการเพ่ิมขึ้นของคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ที่มีการเพิ่มขึ้นของคะแนนอย่างต่อเนื่อง  อนึ่ง เมื่อจ าแนกหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ตามระดับผลการประเมิน 5 ระดับ (Rating Score) ในปีนี้พบว่า
หน่วยงานภาครัฐได้สะท้อนให้ เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยส่วนใหญ่ ระดับ 
ผลการประเมิน Rating Score อยู่ที่ระดับผ่านดี 3,638 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 43.70  
ของหน่วยงานทั้งหมด แสดงดังนี้ 

ระดับ (Rating Score) จ านวน (หน่วยงาน) ร้อยละ 
ผ่านดีเยี่ยม 1,196 14.37 

ผ่านดี 3,638 43.70 
ผ่าน 2,862 34.38 

ต้องปรับปรุง 555 6.67 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 74 0.89 

รวม 8,325 100 

 
 

 
 



๙ 
 

3.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา  
 
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ได้รับผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินภาพรวม 92.63 คะแนน   

โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับผลการประเมิน 94.66 คะแนน ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับผลการประเมิน 88.04 คะแนน และสถาบันพระปกเกล้าได้รับผลการประเมิน 
95.19 คะแนน  ซึ่งเมื่อน ามาเปรียบเทียบคะแนนรายประเภทหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
ได้คะแนนเฉลี่ยการประเมินรายประเภทเป็นอันดับที่ 8 จาก 17 ประเภทหน่วยงาน  และคะแนน 
การประเมินรายหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา แสดงดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด 
คะแนน 

การประเมิน 
สว. 

คะแนน 
การประเมิน 

สผ. 

คะแนน 
การประเมิน 

พป. 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีภายใน  
(IIT) 

 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 99.88 92.27 99.20 
2. การใช้งบประมาณ 99.67 98.23 99.47 
3. การใช้อ านาจ 99.60 99.11 100 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.51 97.98 98.80 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 99.11 99.07 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก  

(EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.13 90.84 96.23 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.57 85.18 95.60 
8. การปรับปรุงการท างาน 96.75 81.48 92.14 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 92.50 80.00 85.00 
10. การป้องกันการทุจริต 85.00 83.84 100 

รวม 94.66  
(ผ่านดี) 

88.04 
(ผ่าน) 

95.19 
(ผ่านดี) 

 
3.4 การเปรียบเทียบคะแนนการประเมินที่ผ่านมาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนภาพรวมผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567 

พบว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภายังคงรักษามาตรฐานผลการประเมิ นอยู่ ในระดับผ่านดี  
และผลคะแนนการประเมินได้ไม่น้อยกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ (ค่าเป้าหมายปี 2561 - 2565  
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน และปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) นับตั้งแต่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมการประเมิน ITA แสดงดังนี้ 

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
คะแนนการประเมิน 88.05 89.62 92.20 90.84 97.21 97.43 94.66 



๑๐ 
 

3.5 การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

 

การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  จากรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยท าการวิเคราะห์จะเห็น 
ได้ว่าตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่ควร 
ให้ความส าคัญสูงสุดในการยกระดับคะแนนรายตัวชี้วัดในปีงบประมาณถัดไปให้สูงขึ้น ซึ่งเมื่อท าการน า
ข้อมูลรายตัวชี้วัดมาจ าแนกผลการประเมินจากประเด็นส าคัญรายข้อค าถามส าหรับเตรียมการยกระดับ
คะแนนรายตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงดังนี้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จ านวน
ค าถาม 

คะแนน 
เป็น
จุด
แข็ง 

อยู่ใน
เกณฑ ์
ที่ดี 

เป็นจุด 
อ่อน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - 3 99.88 √ - - 
2. การใช้งบประมาณ - 3 99.67 √ - - 
3. การใช้อ านาจ - 3 99.60 √ - - 
4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ - 3 99.51 √ - - 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ - 3 100 √ - - 
6. คุณภาพการด าเนินงาน - 3 98.13 - √ - 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 3 97.57 - √ - 
8. การปรับปรุงการท างาน - 3 96.75 - √ - 
9. การเปดิเผยข้อมลู 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 6 100 √ - - 
การบริหารงาน 7 100 √ - - 
การบริหารเงินงบประมาณ 4 62.50 - - √ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 100 √ - - 
การส่งเสรมิความโปร่งใส 4 100 √ - - 

10. การป้องกันการทุจรติ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ 6 100 √ - - 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 4 70.00 - - √ 

หมายเหตุ: 1.ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) อยู่ในเกณฑ์ที่เป็นจุดแข็ง 
ระดับผ่านดีเย่ียม (95.00-100 คะแนนและทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป)  

              2.ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและยังสามารถพัฒนาได้อีก 
ระดับผ่านดี (85.00 คะแนนขึ้นไปและทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป)   
ระดับผ่าน (85.00 คะแนนขึ้นไปโดยเครื่องมือหนึ่งน้อยกว่า 85 คะแนนข้ึนไป)   

              3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในเกณฑ์ที่เป็นจุดอ่อน 
ระดับต้องปรับปรุง (70.00 - 84.99 คะแนน)   
ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (0 - 69.99 คะแนน) 

 



๑๑ 
 

3.6 การวิเคราะห์ผลการประเมินใน 7 ประเด็นส าคัญ  

 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ 

I1 กำรปฏิบตัิงำนหรือให้บริกำร 
ของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ  
มำกน้อยเพียงใด 
 

99.65 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I2 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหนำ้ที่  
ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก ่
ผู้มำตดิต่อหรือ ผู้มำรับบริกำร 
อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I3 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน  
มีกำรเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรหรือไม ่

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำป ี

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป ี 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัตงิำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

2 การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 
 
 
 
 
 

E1 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บรกิำร
แก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 

96.94 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

99.43 
(Survey) 

E2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บรกิำร
แก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

96.77 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

98.86 
(Survey) 



๑๒ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน 
หรือให้บริกำรแก่ท่ำนหรือไม ่

96.77 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

100 
(Survey) 

E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำส 
ให้บุคลำกรภำยนอกได้เข้ำไป 
มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

96.77 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

95.43 
(Survey) 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 

97.26 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

97.14 
(Survey) 

E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บรกิำร
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน
หรือไม ่

96.77 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

97.14 
(Public) 

O11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O13 E-Service 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิด 
กำรมีส่วนร่วม 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 

E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้งำ่ย 

97.42 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

97.14 
(Public) 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรไดร้ับทรำบอย่ำง
ชัดเจน 

97.42 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

97.14 
(Public) 



๑๓ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

E6 เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้
อย่ำงชัดเจน 

97.42 
(Public) 

√   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

98.86 
(Public) 

O1 โครงสรำ้ง 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O4 ข้อมูลกำรตดิต่อ 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O5 ข่ำวประชำสัมพันธ ์ 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O6 Q&A 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 

I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

98.95 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ 
ที่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว มำกน้อยเพยีงใด 

99.58 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I12 ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 



๑๔ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
มำกน้อยเพียงใด 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I5 ในหน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ 
เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

99.02 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้
งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มำกน้อยเพียงใด 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O14 รำยกำรกำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรอืกำร
จัดหำพัสด ุ

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O15 ประกำศต่ำง ๆ  เกีย่วกับกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจดัหำพสัด ุ

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
หรือกำรจดัหำพัสด ุ

50.00   √ ควรก ำหนดวิธีกำร
จัดกำรจดุอ่อน 
จำกกำรขับเคลื่อน 
ที่เกิดขึ้นและน ำไป 
สู่กำรปฏิบัต ิ

O17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจดัหำพัสดุประจ ำป ี

0.00   √ ควรก ำหนดวิธีกำร
จัดกำรจดุอ่อน 
จำกกำรขับเคลื่อน 
ที่เกิดขึ้นและน ำไป 
สู่กำรปฏิบัต ิ

6 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพยีงใด 

99.58 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เปน็กำร
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ มำกน้อย
เพียงใด 

99.23 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I9 กำรบรหิำรงำนบุคคลในหน่วยงำน
ของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพื่อ

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  



๑๕ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

แลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย 
หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม ่

และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจดัหำพัสด ุ

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O19 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

7 กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนท่ำน 
ให้ควำมส ำคญักับกำรแกไ้ขปัญหำ 
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
มำกน้อยเพียงใด 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันได้ 
มำกน้อยเพียงใด 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำร 
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน 
ของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O22 แนวปฏิบัติกำรจดักำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 



๑๖ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

O23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย  
No Gift Policy 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
เพื่อจัดกำรควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
และประพฤติมิชอบประจ ำป ี

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริต 100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

O33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกัน
กำรทุจริตประจ ำป ี

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 



๑๗ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
เป็น 

จุดแข็ง 
อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี 
เป็น

จุดอ่อน 

การวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 
จากค่าคะแนน 

O34 มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

0.00   √ ควรก ำหนดวิธีกำร
จัดกำรจดุอ่อน 
จำกกำรขับเคลื่อน 
ที่เกิดขึ้นและน ำไป 
สู่กำรปฏิบัต ิ

O35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
 

100 √   ผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ีเยี่ยม  
และควรรักษำระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง 

 

 



๑๘ 
 

 

 

4.1 การน าผลการวิเคราะห ์7 ประเด็นส าคัญไปสู่การปฏิบัติ 
 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินใน 7 ประเด็นส าคัญ (ตามบทที่ 3 หัวข้อ 3.6) จะเห็นได้ว่าประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) ของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  จากรายละเอียดผลการประเมินรายข้อค าถามของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  พบว่าข้อค าถาม o16 o17 และ o27 หรือข้อค าถาม 
ตามแบบ OIT เป็นจุดอ่อนที่ควรให้ความส าคัญสูงสุด  ดังนั้น จึงก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 7 ประเด็นส าคัญไปสู่การปฏิบัติ โดยได้ก าหนดมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินงานของ 
ศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและ 
ความโปร่งใส 

กิจกรรมการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

และ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิตัิงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

โครงการเสรมิสร้างวิทยากรคณุธรรม 
เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ส่วนที่ 4 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2568 
 



๑๙ 
 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 การให้บริการ

และระบบ E-
Service 

พัฒนาการให้บริการ
ที่เข้าถึงได้ง่าย 
ในรูปแบบดิจิตอล 

จัดท าศูนย์บริการการให้บริการ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและผู้มสีว่นได้ 
ส่วนเสยีภายนอกรูปแบบออนไลน ์
เพื่อการยกระดับการให้บริการอยา่งยั่งยืน  
(SENATE PORTAL) 

1. ตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
2. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
3. จัดท าระบบศูนย์บริการการใหบ้ริการ  
SENATE PORTAL 
4. รายงานผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร 
5. เปิดใช้บริการและเข้าถึงได้ทางหน้าเว็บไซต ์

ตุลาคม 2567 – 
มิถุนายน 2568 

ส านัก 
นโยบายและแผน   

และ 
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 

จัดท าระบบการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
(SENATE E-SERVIVE) ส าหรับผูร้บับริการ 

1. ตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
2. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
3. จัดท าระบบศูนย์บริการการใหบ้ริการ  
SENATE E-SERVIVE 
4. รายงานผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร 
5. เปิดใช้บริการและเข้าถึงได้ทางหน้าเว็บไซต ์

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านัก 
นโยบายและแผน   

และ 
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

ส่งเสริมการขยาย
เครือข่ายดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส 
ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ส่งเสริมเครือข่ายคณุธรรม 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์  
การด าเนินการ 
ด้านคณุธรรม 
จรยิธรรม และความ
โปร่งใสทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูบนเว็บไซต์ 
“ศูนย์การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส 
Senate learning center” และช่องทาง 
สื่อออนไลนต์่าง ๆ เช่น LINE Facebook  
ของหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



๒๐ 
 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กระบวนการ

ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและ 
การรักษาวินัยของ
บุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย  
การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านัก 
บริหารงานกลาง 

ร่วมกับ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอยา่ง 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านัก 
บริหารงานกลาง 

ร่วมกับ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมการตรวจสอบการใช้วัสดแุละครภุณัฑ ์
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา* 

1. ก าหนดรายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
3. ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567  – 
กันยายน 2568 

ส านักการคลัง 
และงบประมาณ 

โครงการเสรมิสร้างหลักธรรมน าทีมงาน 
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
มิถุนายน 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านักงานฯ 



๒๑ 
 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กระบวนการ

สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา 

โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ 
เบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ* 

1. ก าหนดรายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. เปิดเผยข้อมลูบนหน้าเว็บไซต ์
 

มกราคม  – 
มิถุนายน 2568 

ส านักการคลัง 
และงบประมาณ 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
บนหน้าเว็บไซต์ เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
ของหน่วยงาน* 
 

1. ก าหนดรายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบข้อมูลกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือ 
กำรจัดหำพสัดุให้ครบถ้วนถูกต้อง 
3. จัดท ารายงานควำมก้ำวหน้ำ/สรุปผลกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพสัด ุ
4. เปิดเผยข้อมลูบนหน้าเว็บไซต ์
 

ตุลาคม 2567  – 
กันยายน 2568 

ส านักการคลัง 
และงบประมาณ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา (Moral & 
Ethical DNA : ME-DNA) 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และส านักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

และ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



๒๒ 
 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 กระบวนการ

ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

เสรมิสร้าง
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. ติดตามและรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

กิจกรรมการจัดท าแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เพื่อควบคมุ ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล* 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

และ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
สนับสนุนการ
ด าเนินการของ
ชมรม STRONG 
Model 

โครงการผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เมษายน 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนกัรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์  
(จิตสาธารณะ) 

โครงการส่งเสริมการท าความดเีพือ่สังคมของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

และ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อมและ 
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เมษายน 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

และ 
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 



๒๓ 
 

ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม แนวทางขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 กลไกและ

มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA)                          

กิจกรรมการยกระดับการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA* 

1. มีการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาในป2ี567 
2. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปฏิบตัิในปี2568 
3. ขออนุมัติการด าเนินการ 
4. จัดกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5. ติดตามและรายงานผลการด าเนนิต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านัก 
นโยบายและแผน 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ขออนุมัติการด าเนินการ 
3. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5. เปิดเผยข้อมลูบนหน้าเว็บไซต ์

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านัก 
นโยบายและแผน 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. เปิดเผยข้อมลูบนหน้าเว็บไซต ์
3. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส านัก 
นโยบายและแผน 

กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวกการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
 

1. จัดท ารายละเอียด/แผนการน าไปปฏิบตั ิ
2. ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 
3. จัดท า/ทบทวนคู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
4. รายงานผลการด าเนินต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายในส านกังานฯ 

และ 
ส านัก 

นโยบายและแผน 



๒๔ 
 

4.2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ปี 2568 
 
จากภาพรวมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 (ตามบทที่ 3) การยกระดับค่าคะแนน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) มีขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น ไลน์ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และชมรม STRONG เพ่ือให้บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก 
ได้รับทราบผลการประเมิน เกิดความภาคภูมิใจ และตระหนักถึงการเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ส านักนโยบายและแผน และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

2. จัดตั้งหรือมอบหมายทีมหรือบุคคลที่ช่วยตรวจสอบความครบถ้วนขององค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลตามแบบ OIT ให้เห็นจุดบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและเพิ่มโอกาสในการปรับปรุง
ข้อมูลที่มีคุณภาพให้ครบถ้วนก่อนการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAS และการให้ค าปรึกษาแนะน า 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเหมาะสม เข้าถึงง่าย และครบถ้วนตามรายละเอียด  
ที่ก าหนดไว้ เพื่อปิดประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 
(ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย และส านักนโยบายและแผน) 

3. ผู้บริหารของแต่ละส านัก/กลุ่ม น าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินที่ได้ให้ไว้ประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในส่วนที่ เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับ 
ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ผู้บริหารของแต่ละส านัก/กลุ่ม มีส่วนร่วมเสริมสร้างการรับรู้การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเปิดเผยข้อมูล  
ต่าง ๆ ผ่านทางหน้าเวบ็ไซตข์องส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภาให้ข้อมูลครบถว้นและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึน้ 

5. พัฒนา ปรับปรุง และขับเคลื่อนการด าเนินการในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
โดยการมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือส านักที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบทวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน และประเด็นข้อค าถามตามเกณฑ์การประเมิน  ITA ในการน าไปสู่ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น  

1) แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส านักนโยบายและแผน)  

2) แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา (ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 



๒๕ 
 

3) แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักนโยบายและแผน)  

4) แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ส านักนโยบายและแผน)  

5) ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ รวมถึงมีการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานต่าง ๆ และแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงระบบการท างานอย่างชัดเจน (ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ส านักนโยบายและแผน)  

6. ผู้บริหารของแต่ละส านัก/กลุ่ม น าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินที่ได้ให้ไว้ประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในส่วนที่ เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับ 
ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. ผู้บริหารของแต่ละส านัก/กลุ่ม มีส่วนร่วมเสริมสร้างการรับรู้การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเปิดเผยข้อมูล  
ต่าง ๆ ผ่านทางหน้าเวบ็ไซตข์องส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภาให้ข้อมูลครบถว้นและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึน้ 
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4.3 ขั้นตอนหรือวิธีการติดตามประเมินผลการด าเนินการและการจัดท ารายงาน 
 

แนวทางช่วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผลการด าเนินการและการจัดท ารายงาน 
1) รายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน   
2) รายงานผลการด าเนินการ รอบ 9 เดือน 
3) รายงานผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน 

หลังจากที่ส่วนราชการภายใน (ผู้รับผิดชอบ) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ตามวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามบทที่ 4 หัวข้อ 4.1  
และหัวข้อ 4.2) และรายงานผลการด าเนินการตามช่วงระยะเวลาหรือวิธีการด าเนินการที่ก าหนดไว้  
ส านักนโยบายและแผนด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้อง  และประเมินผล 
การด าเนินการเสนอรายงานต่อเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป  อนึ่ ง หากปรากฏ 
ผลเป็นประการใดหรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้รับทราบและหรือแจ้งไปยังส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าเข้าสู่เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป แสดงดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการภายใน 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามที่ก าหนดไว ้
 

 

ส านักนโยบายและแผน 
รวบรวมตรวจสอบ กลั่นกรอง
ความครบถ้วนถูกต้อง และ
ประเมินผลการด าเนินการ 
พร้อมท้ัง จัดท ารายงานผล 
การด าเนินการในภาพรวม 
เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา   

เลขาธิการวุฒิสภา 
พิจารณารายงาน 
ผลการด าเนินการ 

 
 

 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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