


 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นปีที่ ๑9 นับตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือเป็นเครื่องมือประกำรหนึ่งในกำรประเมินผลและน ำมำพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตอบสนองภำรกิจของ
ส ำนักงำนให้ดียิ่งขึ้น 

ส ำหรับตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น ได้ค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำยของประธำนวุฒิสภำและผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(ฉบับปรับปรุง) เพื่อสะท้อนผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละปี 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลำคม 2566 จึงได้จัดท ำเล่มค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้ประกอบกำรด ำเนินงำนของ
ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์  
ต่อกำรด ำเนินกำรให้ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

 



 

สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
นโยบำยของประธำนวุฒิสภำ 1 
นโยบำยของเลขำธิกำรวุฒสิภำ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 3 
กำรลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำง ประธำนวุฒิสภำ กับ เลขำธิกำรวุฒิสภำ 5 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำง เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  

 

1. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร  
(นำยพงศ์กิตต์ิ  อรุณภักดีสกุล) 

9 

 1.1 ทีป่รึกษำ กบั ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  12 
 1.2 ทีป่รึกษำ กบั ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข  16 

2. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำงสำวนิภำวรรณ  ศิริบ ำรุงสุข) 20 
 2.1 รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 23 
 2.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 27 

3. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำงปณัณิตำ  สทำ้นไตรภพ)  31 
 3.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบรหิำรงำนกลำง  34 
 3.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรัพยำกรบุคคล 38 
 3.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  42 

4. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำยพีระพจน์  รัตนมำลี)         46 
 4.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ ์ 49 
 4.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 53 

5. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำยทศพร  แย้มวงษ์)   57 
 5.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 60 
 5.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม  64 
 5.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 68 

6. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำยต้นพงศ์ ต้ังเติมทอง)   73 
 6.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 76 
 6.2 รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
 
 

80 



 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

  หน้ำ 
7. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำงนพเก้ำ สุขะนันท)์   84 

 7.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ 87 
 7.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 1 91 
 7.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 2 95 

8. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 100 
9. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ผู้บงัคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 105 

10. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 107 
   

กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  
  Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย/

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล  
ผ่ำนโครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย 

117 

  Functional KPIs : ตัวช้ีวัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา  
รองประธานสภา 

 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ 

121 

  Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 

 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล  
(Data Govenance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพ่ือน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Government Data)  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

123 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 
 
 
 
 

133 



 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

  หน้ำ 
 องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  
  ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรกำรให้บริกำรระบบดิจิทัลเทคโนโลยี  
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ 

สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
137 

  ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร  
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล  

(Digital Service Innovation) 
140 

  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

144 

  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

147 

ภำคผนวก  

 ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ประสำนงำนตัวชี้วัดส ำนักนโยบำยและแผน 
กรอบตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2566 

 

 
 



๑. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา  
ให้มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย พร้อมเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณชน ตลอดจน      
มีกระบวนการตรวจสอบผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย อันเป็นการสร้างบรรทัดฐานท่ีดีในการท าหน้าท่ี         
นิติบัญญัติของวุฒิสภา

๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ให้แก่เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับการเมือง    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีและอ านาจ
ของวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ ให้ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค

๓. ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง มุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในรูปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้มี            
ความโปร่งใสตามมาตรฐานธรรมมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และให้ความส าคัญต่อการใช้ทรัพยากร และพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นองค์กรท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

๔. รักษามาตรฐานในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรู้ ความสามารถ               
มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตและ      
ความผาสุกของบุคลากรควบคู่กัน 

ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย
ประธานวุฒิสภา

๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖

ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา ได้มอบนโยบายเพื่อเป็น           
แนวทางการปฏิบัติราชการ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในพิธีลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไว้ ๔ ประการ ดังนี้



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังคงมุ่ งมั่นในการรักษา           
ความเข้มแข็งของภารกิจหลักในการสนับสนุนการท างานของวุฒิสภา และสมาชิกวุฒิสภา ควบคู่ไปกับ      
การขยายผล ต่อยอด และร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยพลิกโฉม ยกระดับ และก้าวผ่าน
ทุกการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ เลขาธิการวุฒิสภามีด าริและมอบนโยบายให้ผู้บริหารทุกท่านได้ร่วมมือกัน           
ในด้านต่าง ๆ  ไว้ 4 ประการ ดังนี้

๑. ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายประธานวุฒิสภา และแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ตลอดจนกรอบตัวชี้วัดโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ ในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา เพื่อประโยชน์             
ของประเทศชาติและประชาชน” โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ผ่านนโยบายหลัก 
SMARTSenate เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก้าวสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐  อย่างเต็มรูปแบบ    
เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างเชื่อมโยงรอบด้าน มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง        
พร้อมส่งมอบบริการท่ีดีเยี่ยม สอดคล้องกับความต้องการของวุฒิสภาและประชาชน 

๒. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ เป็นมืออาชีพ เป็นท่ียอมรับของ      
สมาชิกวุฒิสภาและประชาชน ควบคู่ ไปกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในการท างาน และมี
Work  Life  Balance  อย่างสมดุล 

๓. การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่น และยั่งยืน

๔. ขยายผล ต่อยอด ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก้าวสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียว ตระหนัก
และให้ความส าคัญในการใช้ทรัพยากร การประหยัดพลังงาน และการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด พร้อมท้ังสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมในระดับประเทศ ในการลดก๊าซเรือนกระจก 
และขับเคล่ือนองค์กรเป็นส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ
เลขาธิการวุฒิสภา

19 ตุลาคม 2566



 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ ในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา  
เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 

 
พันธกิจ 

 

1. สนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจด้านนิติบัญญัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
2. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงสู่ความเป็น Smart Digitalization 

 
วัฒนธรรม/ค่านิยม 

 

สามคัคีมวีินัย สุจริตโปรง่ใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



 

 
 
 
 
 

ค ำรบัรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  



๕ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  พระราชบัญญัติจดัระเบียบปฏิบัติราชการฝ่ายรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ไวด้ังนี้ 

 ๑) รบัผิดชอบงานด้านวิชาการและธรุการของวฒุิสภา 
     ๑.๑) งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมวุฒสิภา 
     ๑.๒) งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

 ๒) สนบัสนนุ สง่เสรมิ และเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ 
              ทรงเป็นประมุข โดยเฉพาะบทบาทการด าเนนิงานทางด้านนติิบัญญตัิตามบทบญัญตัิธรรมนูญฯ  
              ของวฒุิสภา 

 ๓) ศกึษา คน้คว้า วิเคราะหแ์ละวิจัยในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับประกอบการพิจารณา 
              ด าเนนิงานของสมาชิกวุฒิสภาตามบทบาทและอ านาจหน้าทีข่องวฒุิสภา 

 ๔) ศกึษา คน้คว้า วิเคราะหแ์ละวิจัย รวมทัง้การเปรียบเทียบข้อมูลของนานาอารยะประเทศ  
              ทั้งนี้ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับสนับสนนุการปฏิบัติงานตามภารกิจของวฒุสิภาและสมาชิกวุฒิสภา 

 ๕) ประสานงานกบัส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งทั้งภาครฐัและเอกชน  
              เพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิานตามภารกิจของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา 

 ๖) ปฏิบตัิหน้าที่ทีก่ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศและค าสั่ง ไดก้ าหนดให้เปน็หน้าทีข่อง 
              ส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ในการสนบัสนนุและส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามภารกิจของวฒุิสภา  
              เช่น ดา้นงบประมาณ บคุลากร และวัสดุอปุกรณ์ เป็นต้น 

 ๗) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามทีว่ฒุิสภามอบหมาย 

 

๒. วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ ในการสนับสนนุภารกิจของวฒุิสภา เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ 
และประชาชน 



๖ 

 

๓. พันธกิจ (Mission) 

๑) สนับสนนุการขบัเคลื่อนภารกิจด้านนติิบญัญตัิตามบทบญัญตัิรัฐธรรมนญูและกฎหมาย 
๒) ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมขุ 
๓) บริหารจัดการองคก์รให้มขีดีสมรรถนะสูงสู่ความเป็น Smart Digitalization 

๔. เป้ำหมำยกำรให้บริกำร 

 ส่งเสริมและสนับสนุนวุฒิสภาและคณะกรรมาธกิารในการปฏิบัติภารกิจตามรัฐธรรมนูญ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 - สมาชิกวฒุิสภา 

 - คณะกรรมาธิการ 

 - บุคคลในวงงานรฐัสภา (ผูช้ านาญการประจ าตัวสมาชกิวุฒสิภา/ผู้ช่วยด าเนนิงานของสมาชิก
วุฒิสภา/ผู้เชี่ยวชาญประจ าตัวของสมาชิกวุฒิสภา) 

 - ประชาชน (กลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมเสริมสรา้งความพร้อมแก่ท้องถิ่น/สภาจ าลองสัญจร  
ผู้มาร้องทุกข ์และผู้มาร้องเรียน) 

๖. บุคลำกร 

   จ านวน  ๑,228  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  1,075   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน       25   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน    128   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

 

  



๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย ผู้รับค ารับรอง 
  ประธานวฒุิสภา    
      

   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้ท าค ารบัรอง 
    เลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66   

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ตัวชี้วัด 

การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔.   ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ   

นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนด
ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรอง 
ที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๘ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้ค ารับรองกับประธานวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
  



๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับที่ปรกึษำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

นำยพงศก์ิตติ์  อรณุภกัดีสกุล 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

          ๑. ส านักภาษาต่างประเทศ 

          ๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

  



๑๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง  
  และการบริหารจัดการ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม   ๒๕66     

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพ่ือขอรับการประเมิน  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  น้ าหนัก  
ค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติร าชการของข้าราชการ 
ท่ีด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  นายพงศ์กิตติ์   

อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง  
การปกครอง และการบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๑ 

๕. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
จัดการ ได้ท าความเข้าใจค ารับรองโดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการ
วุฒิสภาว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
สูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง  ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

  



๑๒ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสาร 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศหรือนโยบายด้านต่างประเทศ เอกสารที่ได้รับ 
การร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวุฒิสภา ผู้น าฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรี ยบเรียงเอกสารเ พ่ือเผยแพร่กิจกรรมและเรื่ องน่ารู้  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจากภาระด้านลิขสิทธิ์ 

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาและเป็นผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนั้น 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ และอื่น ๆ      
เป็นภาษาต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามหรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเป็นในการรับรองบุคคลส าคัญ 
ชาวต่างประเทศหรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวุฒิสภา 
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามในการเยือนหรือศึกษาดูงานต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง
ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



๑๓ 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่  
ในส านักภาษาต่างประเทศ โดยเน้นในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ 
เป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

          ๑๐)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒)  กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓)  กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซียและอิตาล ี
๔)  กลุ่มงานภาษาจนีและภาษาอื่น 

๓.   พันธกิจ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ล่ามให้กับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒)  แปลเอกสารให้กับวุฒิสภา  สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     และส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓)  จัดท าเอกสารภาษาต่างประเทศเพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับรัฐสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกรัฐสภา  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และผู้ที่เกี่ยวข้องในงานด้านนิติบัญญัติ 

๕.   บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  27   คน  

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๑๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้รับค ารับรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                    และการบรหิารจดัการ    
     

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้ท าค ารบัรอง 
             ทีป่รึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                    และการบรหิารจดัการ 
 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  
  
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่  การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านัก
ภาษาต่างประเทศ  ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร

จัดการ ในฐานะรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ และตวัชีว้ดั
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 



๑๕ 

๕.  ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  
ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่ปรึกษาด้านการเมือง  
การปกครองและการบริหารจัดการ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

  



๑๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 

๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา สมัยสามัญทั่วไป สมัยสามัญนิติบัญญัติและ    
สมัยวิสามัญให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับการประชุมสภา 

๓) จัดท าบันทึกการประชุมวุฒิสภา เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงของที่ประชุมวุฒิสภา  
เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔) วิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า และให้บริการเกี่ยวกับรายงานการประชุมวุฒิสภา รวมทั้ง
เผยแพร่รายงานการประชุมไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

๕) จัดเก็บข้อมูลรายงานการประชุมวุฒิสภา พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บ การสืบค้น 
และการให้บริการ 

๖) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภาและ
สรุปผลบันทึกการออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกาศและเผยแพร่ 

๗) จัดท าบันทึกสรุปเหตุการณ์ส าคัญในที่ประชุมวุฒิสภา เพ่ือวิเคราะห์และประมวล
ส าหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของวุฒิสภา 

๘) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
คณะอนุกรรมาธิการและคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

๙) จดและจัดท ารายงานการประชุม การสัมมนาและการเสวนา 

     ๑๐)  จัดรวบรวมรายงานการประชุมต่าง ๆ ส่งไปยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 

             ๑๑)  จัดเก็บข้อมูลของรายงานการประชุมเข้าไว้ในฐานข้อมูล 

 ๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 



๑๗ 

 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒) กลุ่มรายงานการประชมุ 
๓) กลุ่มงานชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงานชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงานชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงานชวเลข ๔ 

๓.   พันธกิจ 

๑)  จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา บันทึกการประชุมวุฒิสภาสมัยสามัญทั่วไป 
สมัยสามัญนิติบัญญัติและสมัยวิสามัญ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับการประชุมสภา  

๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
คณะอนุกรรมาธิการและคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน   

๓) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภา    

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส่วนราชการภายนอก 

๕.   บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  70   คน  

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

 

 
 

  



๑๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้รับค ารับรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                     และการบริหารจัดการ    
     

  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้ท าค ารบัรอง 
       ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข  ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร

จัดการ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ 
นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวสุภาวดี  
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๙ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองและ
การบริหารจัดการ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว 
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 

  



๒๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำงสำวนภิำวรรณ  ศิริบ ำรุงสุข 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดย
ควบคุมดแูลและรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของ 

 ๑. ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 ๒. ส านักนโยบายและแผน 
 
 
  



๒๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้ 

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวนิภาวรรณ  

ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๒๒ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง  
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน 
ที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 

 

 

 
 

  



๒๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) เสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การก าหนด 

กรอบวงเงินและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ด าเนินการประสานงาน ติดตาม ควบคุม วิเคราะห์  และประเมินผลการจัดท า
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้ 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การบัญชี ทั้งเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
และเงินกองทุนต่าง ๆ  ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการบัญชีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการพัสดุของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการด้านสวัสดิการของสมาชิกวุฒิสภา 

ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ยานพาหนะ 
๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๗  กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒)  กลุ่มงานงบประมาณ 
๓)  กลุ่มงานการเงิน 
๔)  กลุ่มงานบัญช ี
๕)  กลุ่มงานพัสด ุ
๖)  กลุ่มงานสวัสดกิาร 
๗)  กลุ่มงานยานพาหนะ 



๒๔ 

๓.  พันธกิจ 

๑)  จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      ให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของวุฒิสภาและแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน    
      เลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบริหารงบประมาณและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
      ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒)  ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินการคลัง การพัสดุ สวัสดิการและ 
    ยานพาหนะโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
3)   มีรายงานทางบัญชีแสดงผลการด าเนินงานประจ าป ีเพื่อน าไปใช้ในการบรหิารจัดการ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา         
และบุคคลภายนอก 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  71  คน     ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  58   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน    5   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน   8   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๒๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นางสาวศริิพร  สมบตัิศิร ิ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักการคลัง
และงบประมาณ ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้พิจารณาและเห็นชอบ 
กับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลัง
และงบประมาณ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึน้นี ้

 
 



๒๖ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

  



๒๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเสนอแนะและจัดท านโยบายของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนความมั่นคงแห่งชาติ แผนพัฒนาการเมือง นโยบาย
ของวุฒิสภา  ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา ประธานกรรมาธิการของวุฒิสภา
และคณะกรรมการ ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา รวมทั้งก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของวุฒิสภา 
แผนแม่บทของวุฒิสภา แผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาว และแผนอื่น 
ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกันในเชิงบูรณาการ   

๓) ด าเนินการเสนอแนะการพัฒนาและปรับปรุงแผนแม่บท  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและก าหนดดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของแผนงาน  โครงการพัฒนา
เทคนิค วิธีการและองค์ความรู้ในกระบวนการจัดท านโยบายบริหารราชการ การจัดท า
แผนแม่บท แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ  การแปลงนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 

๕) ด าเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าคู่มือ ระเบียบปฏิบัติและ
เอกสารทางวิชาการ เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เพ่ือเผยแพร่ 
แก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการประสาน ก ากับ เร่งรัด ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามนโยบายวุฒิสภา  
แผนแม่บท แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๗) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลแผนงาน โครงการ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการ 

 
 
 



๒๘ 

๘) ด าเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน โครงการ  ระบบการประเมินผลแผนงาน โครงการ ที่เหมาะสมกับ
ระบบงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งปรับปรุงและ
ประเมินตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนงาน  โครงการ 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒) กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓) กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๔) กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 

๓.   พันธกิจ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาในการด าเนินการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน  
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

ข้าราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

ข้าราชการ   จ านวน  36   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

 
  



๒๙ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
      

  นางสาวนตุยา  ลิขติหตัถศิลป ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักนโยบายและ
แผน ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้าย ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  

นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ    
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๓๐ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 

  



๓๑ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำงปณัณิตำ สทำ้นไตรภพ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักบริหารงานกลาง 

 ๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

            3. ส านักการพิมพ์ 
  
  



๓๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางปัณณิตา   

สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  
น้ าหนัก  เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๓๓ 

๕. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 

 

 

  



๓๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทั่วไปแก่สมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ 

รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้าราชการ  และลูกจ้างของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การประเมินค่างาน  เพ่ือการก าหนดจ านวน 

ระดับต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่รวมถึงการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าเสนอ ก.ร. และรวมถึงการศึกษา วิเคราะห์  
เพื่อจัดท าโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า  นิเทศ และเผยแพร่
วิทยาการเกี่ยวกับการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง  
และรายงานการลงโทษทางวินัยของข้ าราชการไปยังคณะกรรมการข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ และพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนประวัติของสมาชิก
วุฒิสภาข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในด้านบุคคล สถานที่ 

เอกสาร และการจัดระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีในการรักษาความ
ปลอดภัยของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ด าเนินการในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของประชาชน  ตลอดจน
การประสานงานเรื่องดังกล่าว 

๑๐)  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ และเลขานุการ 
      ประจ าคณะกรรมาธิการสามัญ  แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปฏิบัติงานให้สมาชิวุฒิสภา 

๑๒)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๓๕ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๓) กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
๕) กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

๓.   พันธกิจ 

สนับสนุนงานด้านการบริหารงานบุคคล อาคารสถานที่ งานสารบรรณ ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  
คณะกรรมาธิการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของสภา 

๕.  บุคลำกร 

จ านวน  145  คน    ประกอบด้วย 

ข้าราชการ   จ านวน  93   คน  

ลูกจ้างประจ า   จ านวน  13   คน      

พนักงานราชการ    จ านวน 39   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๓๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

          นายรุ่งธรรม  เปรมมางกรู ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักบริหารงานกลาง  
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  

นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๓๗ 

๕.  ข้าพเจ้า นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

  



๓๘ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดนโยบาย แผนและแนวทางการพัฒนาบุคลากร สร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา รวมทั้งติดตามประเมินผลการฝึกอบรม
สัมมนาของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  รวมทั้งบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา 

๕) จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือและสื่อเทคโนโลยีในการฝึกอบรมและสัมมนา            
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) จัดฝึกอบรม สัมมนาหรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ  และ
ลูกจ้างของส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของ
วุฒิสภา ตามนโยบายหรือแผนงานที่ก าหนด 

๗) จัดท าแผนงบประมาณรวมทั้งการประสานงานจัดหาทุนและจัดตั้งทุนเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปศึกษาดูงาน และศึกษาต่อ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๘) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



๓๙ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๔  กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.   พันธกิจ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีศักยภาพในการรองรับภารกิจของวุฒิสภา และสามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกวุฒิสภาและประชาชน โดยมีภารกิจ
หลักในการก าหนดแนวทาง นโยบาย ระบบกลไกการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ศึกษาวิเคราะห์  
เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้ในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม  
จัดฝึกอบรมและสัมมนา ผลิตสื่อการเรียน การสอน คู่มือ เอกสารวิชาการเพ่ือใช้ในการอบรม
และสัมมนา สนับสนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมของสมาชิกวุฒิสภา ติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรมตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอื่น ๆ เช่น จัดสรรทุนการศึกษา 
ทุนฝึกอบรม และการศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  อีกทั้งยังสร้างแนวทางวางระบบ
การเรียนรู้และการจัดการความรู้ของบุคลากรและพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างเสริม
แรงจูงใจในงาน เพ่ือให้มีบุคลากรที่ดีและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

-   สมาชิกวุฒิสภา 
-   ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  39  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  37   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   2  คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๔๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้ท าค ารบัรอง 
           ผูอ้ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที ่และอ านาจของส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ 
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น
นี้ 

 
 
 



๔๑ 

๕.  ข้าพเจ้า นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

  



๔๒ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกำรพมิพ์ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.    อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการท ารายงานการประชุมวุฒิสภาตามข้อบังคับการประชุม 
๓) ผลิตต้นฉบับเอกสารการประชุมของวุฒิสภา เอกสารวิชาการ  เอกสารเผยแพร่  

เอกสารประกอบการพิจารณาพระราชบัญญัติ วารสาร  รวมถึงพิสูจน์อักษร 
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

๔) ให้ค าปรึกษาและให้บริการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ทุกประเภทแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
๕) จัดพิมพ์เอกสารประกอบการประชุม เอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารวิชาการ

วารสาร เอกสารเผยแพร่ รายงานการประชุม สรุปผลงานของวุฒิสภา รายงานคณะกรรมาธิการ 
 คณะต่าง ๆ  รวมถึงคณะกรรมาธิการวิสามัญ และรายงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ให้บริการส าเนาสิ่งพิมพ์ด้วยเครื่องอัดส าเนาระบบดิจิตอล และเครื่องถ่ายเอกสาร 
๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บสิ่งพิมพ์  เพ่ือรอการส่งมอบงานพิมพ์ให้ผู้ขอใช้บริการ 

สิ่งพิมพ์ และควบคุมดูแลการขนย้าย 
๘) บ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์การพิมพ ์
๙) จัดท าสถิติและประเมินผลการพิมพ์ 
๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ ยวข้องหรือ 

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
๓) กลุ่มงานการพิมพ์ 
๔) กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 

 

 



๔๓ 

๓.   พันธกิจ 

ให้บริการด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์แก่สมาชิกวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 
-  การจัดพิมพ์เอกสารส าหรับการประชุมวุฒิสภา 
-  จัดพิมพ์เอกสารส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการ 
-  จัดพิมพ์เอกสารประกอบการสัมมนาของคณะกรรมาธิการและส านักงาน 
-  จัดพิมพ์เผยแพร่เอกสาร 
-  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
-  ให้บริการอัดส าเนาและถ่ายเอกสาร 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกวุฒิสภา 
- คณะกรรมาธิการ 
- ส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

จ านวน  61  คน    ประกอบด้วย 

ข้าราชการ   จ านวน  47   คน  

ลูกจ้างประจ า   จ านวน    7   คน      

พนักงานราชการ    จ านวน   7   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๔๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นางรกัชนก  เกสรทอง ผู้ท าค ารบัรอง 
                  ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักรายงาน 

การประชุมและชวเลข ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางรักชนก  

เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๔๕ 

๕. ข้าพเจ้า นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสาธารณชนตามทีใ่ห้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

  



๔๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำยพีระพจน์  รัตนมำลี 

 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักประชาสมัพันธ ์

 ๒. ส านักวชิาการ 
  



๔๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนักข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายพีระพจน์  

รัตนมาล ีรองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจ
ของ นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม 
ค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๔๘ 

๕. ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามทีใ่ห้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 

 

  



๔๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักประชำสัมพนัธ์ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด าเนินการเกี่ยวกบังานสารบรรณและธุรการทัว่ไปของส านัก 
๒) ด าเนินการประสานงานและอ านวยความสะดวกงานพระราชพิธี งานด้านรัฐพิธแีละพิธี

การต่างๆ ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ด าเนินการเกี่ยวกบังานประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรก่ิจกรรมและผลงานทกุด้านของ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๔) ด าเนินการให้การต้อนรับ รับรอง อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ  
แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในวงงานของวุฒิสภา ประชาชน และผู้มาติดต่อราชการ 

๕) ด าเนินการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการติดต่อสอบถามขอ้มลูและบรกิาร
ทั่วไปในด้านต่าง ๆ ให้กับสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป รวมทั้งการประสานงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
และร้องเรียนของประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๖) ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห์ เสนอแนะ แก้ไข ติดต่อข่าวเกี่ยวกับ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวก 
แก่สื่อมวลชนทุกประเภทในการเผยแพร่ข่าว การให้สัมภาษณ์ การแถลงข่าว การแก้ไขข่าวของ
ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผน 
จัดหา ควบคุมดูแลรักษา ติดตั้ งเครื่องมือและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในด้าน 
การประชุมวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุม 
หรือการสัมมนาที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 

๘) ด าเนินการผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ผลงานของวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบทบาทอ านาจหน้าที่ของ
วุฒิสภา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชน 
ตามรัฐธรรมนูญและติดตามผล 



๕๐ 

๙) ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท าแผนงาน โครงการ การสัมมนา  
เสวนาการจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย 
กิจกรรมวุฒิสภา บทบาท อ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา  การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฯ ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
สถาบันการเมืองส่วนราชการและเอกชน รวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ รวมทั้ง 
การจัดกิจกรรมให้ประชาชน ในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง
ร่วมกับสมาชิกวุฒิสภาและติดตามผล 

๑๐) ด าเนินการประสานงานความร่วมมือ และอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี  
  ๑) กลุม่งานบรหิารทั่วไปและพิธีการ 
   ๒) กลุม่งานสารสนเทศและศูนย์บรกิาร (Call Center) วุฒิสภา 
   ๓) กลุม่งานสื่อมวลชน 
   ๔) กลุม่งานโสตทัศนูปกรณ์ 
  ๕) กลุม่งานผลิตเอกสารเผยแพร ่
  ๖) กลุม่งานเผยแพรป่ระชาธิปไตยและกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 

๓. พันธกิจ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา และส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน 
ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย การประสานงาน และอ านวยความสะดวก
แก่สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องในวงงานวฒุิสภา และประชาชน 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  106  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน   98   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน     8   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๕๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

    

  นายสาธติ  วงศ์อนันต์นนท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
               ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ ์   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักประชาสัมพันธ์   
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า  นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสาธิต   

วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ และตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๕๒ 

๕.  ข้าพเจ้า นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 

  



๕๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักวชิำกำร 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง และความมั่นคง 
๓) ด าเนินการจัดท าข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการตามความต้องการของสมาชิก

วุฒิสภา ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 
วงงานวุฒิสภา รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับญัตติทั่วไป 

๔) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 
รวมทั้งการจัดดัชนีหมวดหมู่ และจัดฐานข้อมูลต่างๆ ไว้เพื่อบริการอ้างอิงและค้นคว้า 
ทางวิชาการให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 

๕) ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ  รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์ 
เพื่อประโยชน์ ทางการศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 

๖) ติดตามและประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา 
ได้มีมติ ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายใน 
และภายนอก เพ่ือน าเสนอต่อการด าเนินงานของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
๓) กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ 
๔) กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 

 

 



๕๔ 

๓.   พันธกิจ 

การให้บริการ สนับสนุน และรองรับภารกิจตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกวุฒิสภา
และคณะกรรมาธิการของวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้  
๑)  ด าเนินการศกึษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม   

    การเมืองการปกครองและความมั่นคง 
๒)  ด าเนินการจัดท าข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
๓)  ด าเนินการศกึษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งการจัดดัชนี 
๔)  ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์เพ่ือ        

   ประโยชน์ทางการศึกษา 
๕)  ติดตามประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสภาวะ       

    แวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อน าเสนอต่อการด าเนินงานของวุฒิสภาและ  
       ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖)  การจัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือรองรับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา       

           ตลอดจนการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาการปฏิบัติงานของ   
                           ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

    สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

 จ านวน  37    คน    ประกอบด้วย 

 ข้าราชการ      จ านวน  34   คน  

 พนักงานราชการ       จ านวน   3   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

 

  



๕๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
   

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้ท าค ารบัรอง 
                     รองเลขาธกิารวฒุิสภา                   
      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่ และอ านาจของส านักวิชาการ 
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ 

ส านักวิชาการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  

 
 
 



๕๖ 

๕.   ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

  



๕๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำยทศพร  แย้มวงษ์ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักงานประธานวฒุิสภา 

 ๒. ส านักการประชุม 

 ๓. ส านักกฎหมาย 
  



๕๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รายละเอียดอื่นๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายทศพร  แย้มวงษ์  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ  
นายทศพร  แย้มวงษ์  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ  
ผลการปฏิบัติราชการของ นายทศพร  แย้มวงษ์  รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรอง 
ที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๕๙ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงศ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 

  



๖๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานวุฒิสภา 

และรองประธานวุฒิสภา 
๓) เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานวุฒิสภาในการก าหนดนโยบาย  

การประสานนโยบาย รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายของประธานวุฒิสภา 
และรองประธานวุฒิสภา 

๔) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานองค์กรและสถาบันต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้ราชการของวุฒิสภาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๕) วิเคราะห์และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานวุฒิสภา 
และรองประธานวุฒิสภาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

๖) ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และความมั่นคงทั้งในและต่างประเทศ 

๗) ด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของประชาชน และวิเคราะห์สรุป   
ความเห็นก่อนน าเสนอประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

๘) จัดวางและพัฒนาระบบทะเบียนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรยีน 
ของประชาชน 

๙) ด าเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธี และงานพิธกีารของประธานวุฒสิภา และรองประธานวุฒิสภา 
๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการสรุปและเผยแพร่ผลงานของประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 
๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามที่ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภามอบหมาย 
๑๒)   ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภามอบหมาย 
๑๓)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

          ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



๖๑ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
๓) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
๕) กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล 
๖) กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

๓.   พันธกิจ 

ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการและวิชาการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา และด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือ 
เรื่องร้องเรียนของประชาชนที่มีต่อประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา  สมาชิกวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  ส่วนราชการ 
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ส่วนราชการภายนอก  ประชาชน 

๕.   บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  49   คน  

   ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
     ขอ้มูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๖๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

          นายวุฒชิัย  วงศเ์มธสีุเมธ ผู้ท าค ารบัรอง 
            ผู้อ านวยการส านกังานประธานวฒุิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ 

ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
และอ านาจของ นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๖๓ 

๕.  ข้าพเจ้า นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจ            
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

 

  



๖๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกำรประชุม 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับด้านงานเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานการณ์ และเปรียบเทียบ 

ร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือพระราชก าหนด 
ที่วุฒิสภาต้องพิจารณาตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุม 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับร่างญัตติ และค าแปรญัตติให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์ และ
ตรวจสอบข้อมูล เพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับร่างกระทู้ถาม ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์และตรวจสอบ
ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการเลือก แต่งตั้ง ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งตลอดจนการถอดถอนที่ต้องด าเนินการในที่ประชุมวุฒิสภา ตามที่รัฐธรรมนูญ
ก าหนด 

๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
๘) ด าเนินการจัดท าขั้นตอน แนวทาง และวิธีการด าเนินการประชุมวุฒิสภา 
๙) ด าเนินการเกี่ยวกับการลงมติของที่ประชุมวุฒิสภา และยืนยันมติของที่ประชุมวุฒิสภา

ไปยังส่วนราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒) กลุ่มงานญตัต ิ
๓) กลุ่มงานกระทู้ถาม 
๔) กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
๕) กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 

 
 



๖๕ 

๓.   พันธกิจ 

การให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประชุมวุฒิสภาให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ดังนี้ 
๑) จัดการประชุมวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์แก่การด าเนินงาน 

ของวุฒิสภา   
๒) เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักการประชุม 

ต่อสาธารณะ 
๓) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมวุฒิสภาที่รวดเร็ว ทันสมัย ด้วยความรับผิดชอบ

และเชื่อถือได้ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา  หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

ข้าราชการ   จ านวน  43   คน  

    ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
            ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๖๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

      ……  นายบรรหาร  ก าลา……. ผู้ท าค ารบัรอง 
                 ผู้อ านวยการส านักการประชมุ   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการหน้าที่และอ านาจของส านักการประชุม  
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายบรรหาร  ก าลา 

ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจ
ของ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ให้เป็นไป 
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๖๗ 

๕.  ข้าพเจ้า นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้ท าความเข้ าใจค ารับรองตาม      
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

  



๖๘ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกฎหมำย 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายและการปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมาย 

ตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เปรียบเทียบ และข้อเสนอเกี่ยวกับกฎหมาย เพ่ือจัดท า

เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ 
และพระราชก าหนดที่จะเข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภาให้แก่สมาชิกวุฒิสภา และ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา    

๔) ด าเนินการวินิจฉัย ให้ค าปรึกษา จัดท าข้อมูล เสนอความเห็น ตอบข้อหารือและ
ให้บริการทางวิชาการด้านกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของ
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการตรวจพิจารณา ยกร่างระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ ตลอดจนนิติกรรม
และสัญญาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความทั้งคดีแพ่ง คดีอาญาและคดีปกครอง ตลอดจน
ประสานงานกับพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดี
ความทั้งปวงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    

๗) ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งการสอบสวน 
หาข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัยและการสอบสวนอื่น 

๘) ด าเนินการศึกษา ติดตาม รวบรวม ประมวลเหตุผลและเจตนารมณ์ในการเสนอ และ 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ และพระราชก าหนด
ที่วุฒิสภาต้องพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ในชั้นกระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 

 

 

 



๖๙ 

๙) ด าเนินการติดต่อ ประสานงาน และเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนราชการ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ
และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้องในการรับทราบข้อมูล ความเคลื่อนไหว และประเมิน
สถานการณ์อันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่างพระราชบัญญตัิ และพระราชก าหนดที่วุฒิสภาต้องพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 

๑๐) ด าเนินการศึกษา วิจัย และติดตามผลการบังคับใช้กฎหมายที่ได้รับความเห็นชอบของ   
รัฐสภาและประกาศใช้บังคับและรวบรวมเป็นข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง    
แก้ไข หรือให้มีกฎหมายใหม่ 

๑๑) ด าเนินการจัดวางระบบสารบาญกฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่างๆ เพื่อปรับปรุง 
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

๑๒) ด าเนินการจัดท าเอกสารทางวิชาการด้านกฎหมาย และสิ่งพิมพ์อื่น ๆ ที่เกี่ ยวข้อง  
เพ่ือเผยแพร่   

๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุม่งานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
๓) กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
๔) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๓.   พันธกิจ 

๑) ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญและพระราชก าหนดที่จะเข้าสู่การพิจารณาให้แก่สมาชิกวุฒิสภา 
และคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา เอกสารตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติ และ 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมาธกิารของวฒุสิภาพิจารณาเสรจ็แลว้
เพ่ือสมาชิกวุฒิสภาใช้ประกอบในการพิจารณาเพ่ือลงมติในวาระที่สองและวาระที่สาม 

๒) ด าเนินการวินิจฉัย ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
กฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา ที่ เป็นลายลักษณ์อั กษร และ 
ทางโทรศัพท์และช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ 

๓) ด าเนินการตรวจพิจารณา ยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนิติกรรมและสัญญา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) ด าเนินการจัดท าสรุปสาระส าคัญ ประวัติความเป็นมา กระบวนการและขั้นตอน 
ในการตราพระราชบัญญัติของรัฐสภา  

 



๗๐ 

๕) ด าเนินการจัดวางระบบสารบาญกฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่างๆ เพื่อปรับปรงุ
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

๖) ด าเนินการจัดท าเอกสารทางวิชาการกฎหมายเพ่ือเผยแพร่ อาทิ รวมกฎหมาย
ประจ าปี จุลนิติ และอื่นๆ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

ข้าราชการ   จ านวน  52   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
           ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 
  



๗๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

           นายโสภณ  ชาตบษุย์จารุ ผู้ท าค ารบัรอง 
   ผู้อ านวยการส านกักฎหมาย   
          
๒.  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕

66  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่ และอ านาจของส านักกฎหมาย     
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  นายโสภณ  

ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ               
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๗๒ 

๕.  ข้าพเจ้า  นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง  
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๗๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำยต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง   

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 ๒. ส านักกรรมาธิการ 3 
  



๗๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายตน้พงศ์ ตั้งเตมิทอง ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียด
อื่น  ๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายต้นพงศ์  

ตั้ ง เติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ ราชการ 
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายต้นพงศ์  ตั้ งเติมทอง  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้า 
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง 
รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๗๕ 

๕. ข้าพเจ้า นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามทีใ่ห้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 

 

  



๗๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.    อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย การก ากับ ดูแล การสนับสนุน ส่งเสริม วางแผน 

และติดตามผลการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบงานและ กระบวนการ
พิจารณาทางด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภาและของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานและปฏิบัติตามแนวนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียนชุดค าสั่ง 

ให้เครื่องจักรประมวลผล 
๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนาสื่อผสม  

ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้เครื่องจักรประมวลผลและชุดค าสั่งประมวลผล 
๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรฐานการส ารวจ การจัดเก็บ 

การประมวลผลและการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  ควบคุม  ดูแลและบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

แม่ข่ายระบบเครือข่าย ระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมต่างๆ ของวุฒิสภา ตลอดจน  
พิจารณาข้อก าหนดมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘) ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาการใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมาชิกวุฒิสภาและ
ขา้ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่ นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงาน อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๕  กลุ่มงำน ดังน้ี 
๑)   กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๓) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงานบรหิารระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
๕) กลุ่มงานบรกิารระบบคอมพิวเตอร ์

 
 
 



๗๗ 

๓.   พันธกิจ 

(ตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย) 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  44    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  42   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   2   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
     ขอ้มูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

 
  



๗๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

   นายต้นพงศ ์ตัง้เติมทอง ผู้รับค ารับรอง 
   รองเลขาธิการวฒุิสภา   
      

   นายต้นพงศ ์ตัง้เติมทอง ผู้รับค ารับรอง 
   รองเลขาธิการวฒุิสภา  
  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ 
  ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร    
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕

66  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง  ได้แก่  การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
ตามหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  

 
 
 



๗๙ 

๕.  ข้าพเจ้า  นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 

  



๘๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและ 

คณะอนุกรรมาธิการ  ด้านสังคมและกิจการวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการและ

กฎหมาย เพ่ือประกอบเรือ่งเขา้สู่การพิจารณาของคณะกรรมาธกิารหรือ คณะอนุกรรมาธิการ 
๔) ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภา               

ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่างข้อบังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือ
สอบสวนในเรื่องต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมของวุฒิสภา  และ
กฎหมายในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ  เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ  ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๓ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒)  กลุ่มงานบริการเอกสารอา้งอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดกิารสงัคม 
๖) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 



๘๑ 

๗) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสขุ 
๘) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ           
 คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 
๙) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศาสนา  คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปะและวฒันธรรม 

๑๐)   กลุม่งานคณะกรรมาธิการสทิธิมนุษยชน  สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครองผูบ้รโิภค 
          ๑๑)   กลุม่งานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา 
          ๑๒)   กลุม่งานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
          ๑๓)   กลุม่งานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการด้านสังคมและกิจการ
วุฒิสภา และด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภา
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือ 
เรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  145    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  123   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   22   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๘๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายตน้พงศ์ ตั้งเตมิทอง ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นายเอกชัย  บุดสนีนท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
                ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓   
          
๒.  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 2566  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 

๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๓   
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ 
ท้ายค ารับรองนี้ 

๔. ข้ าพเจ้ า นายต้นพงศ์  ตั้ งเติ มทอง รองเลขาธิ การวุฒิ สภา ในฐานะผู้ บั งคับบัญชาของ 
นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓   
และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า  ก ากับ แ ละตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของ  
นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๘๓ 

๕. ข้าพเจ้า นายเอกชัย  บุดสีนนท์  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ท าความเข้าใจ  
ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
  



๘๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

นำงนพเกำ้  สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักก ากับและตรวจสอบ 

 ๒. ส านักกรรมาธิการ 1 

 ๓. ส านักกรรมาธิการ 2 
  



๘๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้ 

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  
เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และรายละเอียดอื่น ๆ   
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจ             
ของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก    
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไป 
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๘๖ 

๕. ข้าพเจ้า นางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 

  



๘๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และองค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ (ประกอบด้วย คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินและคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน โดยท าหน้าที่ด้านเลขานุการให้กับ
คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดต่าง ๆ    

๓) ด าเนินการด้านเลขานุการให้กับคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนูญและ  กฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานต่าง ๆ แล้วรายงานต่อวุฒิสภาเพื่อประกอบการพิจารณา 

๔) เสนอแนะระบบ รูปแบบการสรรหา เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
สรรหาและคณะกรรมาธิการตรวจสอบประวัติของบุคคลในองค์กรอิสระ เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการ 

๕) ด าเนินการด้านเลขานุการให้กับคณะกรรมาธิการในการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
บุคคลพ้นจากต าแหน่งหรือออกจากต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมายอื่นก าหนด 

๖) ด าเนินการรับบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการ ป.ป.ช. พร้อมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้นเกี่ยวกับส าเนาเอกสารประกอบที่ยื่น
พร้อมบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการ ป.ป.ช. ตลอดจนตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ยื่นแบบแสดงบัญชี  
และจัดเก็บบัญชีดังกล่าว 

๗) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และติดตามรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศาล
รัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือจัดท าเอกสารเผยแพร่ 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



๘๘ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานสรรหาและแตง่ตัง้ 
๓) กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ 
๔) กลุ่มงานตดิตามผลการด าเนนิงาน 

๓.   พันธกิจ 

๑)   เป็นฝ่ายเลขานุการให้คณะกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งในองค์กร 
           อิสระตามรัฐธรรมนูญ 

๒)  เป็นฝ่ายเลขานุการให้คณะกรรมาธิการเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติของบุคคล 
      ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและองค์กรอื่น 
๓)  เป็นฝ่ายเลขานุการการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของ 

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔)   เป็นฝ่ายเลขานุการการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภา 
๕)   รับและตรวจสอบค าร้องการถอดถอนบุคคลออกจากต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนูญและ 

 กฎหมายก าหนดออกจากต าแหน่ง 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธาน 
ศาลปกครองสูงสุด ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้ าน 
สภาผู้แทนราษฎร ประธานองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (บุคคลที่มีประชุมใหญ่ศาลฎีกา
และที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดเลือก) และประชาชนที่เกี่ยวข้อง 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  34    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  33   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   1   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๘๙ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายบญุสงค์  ทองอินทร ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
             ผู้อ านวยการส านกัก ากบัและตรวจสอบ   
 
๒.  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 

2566  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักก ากับและ

ตรวจสอบ ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้ าพเจ้ า นางนพเก้ า   สุขะนันท์  รองเลขาธิ การวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ 

นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ 
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับ
และตรวจสอบ  และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   
นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น
นี้ 

 
 



๙๐ 

 
๕.  ข้าพเจ้า นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ท าความเข้าใจ 

ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

  



๙๑ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุ รการทั่วไปของคณะกรรมาธิการ และ 

คณะอนุกรรมาธิการ ด้านเศรษฐกิจ การคลัง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ 
และกฎหมายเพ่ือประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือคณะอนุกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับ        
การประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่อง
ต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมของวุฒิสภา และกฎหมายในการประชุม
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) เนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธกิารด าเนนิการศกึษา
หรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 



๙๒ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๑ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒)  กลุ่มงานบริการเอกสารอา้งอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงนิ การคลงั การธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
๖)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน 
๗)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 
๘)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
๙)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ๑๐)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑ 
             ๑๑)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๒ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๑ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ  ด้านเศรษฐกิจ การคลัง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมและด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า  
และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา 
หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  112    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน    93   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   19   คน 

   ข้อมูล :   ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
      ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๙๓ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นางยวุด ี รูปขจร ผู้ท าค ารบัรอง 
           ผูอ้ านวยการส านกักรรมาธิการ ๑   
 
๒.  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 

2566  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๑ 

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนางยุวดี  รูปขจร 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ให้เป็นไปตาม
ค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๙๔ 

๕. ข้าพเจ้า นางยุวดี   รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสาธารณชนตามทีใ่ห้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

  



๙๕ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด าเนินการเกี่ยวกบังานสารบรรณและธุรการทัว่ไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ

ด้านความมั่นคง  การเมืองและการปกครอง และองค์กรอิสระ 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ และกฎหมาย

เพ่ือประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือคณะอนุกรรมาธิการด าเนินการ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญข้อบังคับ 
การประชุมของวุฒิสภา  และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมาธิการ และ 
คณะอนุกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ  ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้วเพ่ือน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๑ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒)   กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธิการ 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
๖)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา  ตรวจสอบเรื่องการทุจรติ และเสรมิสร้างธรรมาภบิาล 
๗)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
๘)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการต ารวจ 
๙)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกจิการองค์กรตามรัฐธรรมนญูและตดิตามการบริหาร    

 งบประมาณ 
             ๑๐)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 
             ๑๑)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ 
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการด้านความมั่นคง การเมืองและ 
การปกครอง และองค์กรอิสระ และด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับ
กระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  110    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  96   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน  14   คน 

 ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  



๙๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายอุสาห์  ชูสินธ ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
             ผู้อ านวยการส านกักรรมาธกิาร ๒   
 
๒.  ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕

66  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๒ 

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายอุสาห์  ชูสินธ์ 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๙๘ 

๕.  ข้าพเจ้า นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 

 



๙๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ของผูอ้ ำนวยกำรส ำนักทีข่ึ้นตรงกบัเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

๑. ส านักการตา่งประเทศ 

2. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
  



๑๐๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานการขอหนังสือเดินทาง และหนังสือน าตรวจลงตรา 

เข้าประเทศ ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้กับสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 
และข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภารวมทั้งอ านวยความสะดวกให้กับ 
คณะเดินทางของวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ 

๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกต้อนรับคณะอาคันตุกะ และจัดงานเลี้ยง
รับรองคณะแขกบุคคลส าคัญของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา และ
คณะกรรมาธิการ ซึ่งมาเยือนในฐานะแขกของวุฒิสภา หรือรัฐสภาไทย ตลอดจน
คณะกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการด้านพิธีการทูตของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕) ด าเนินการประสานงานการเยือนต่างประเทศและหรือการประชุมระหว่างประเทศ 

ของประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ  และข้าราชการระดับสูง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการประสานการเยือนของสมาชิกรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 
๗) ด าเนินการศึกษา  วิเคราะห์  ติดตาม  ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง  เศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศในทวีปยุโรป อเมริกา แปซิฟิกใต้  เอเชีย และแอฟริกา เพื่อบริการ 
แก่สมาชิกวุฒิสภาตลอดจนคณะกรรมาธิการ 

๘) ด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบการสนทนาของประเทศต่างๆ ให้กับประธานวฒุสิภา 
รองประธานวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ ในการรับรองคณะทูตานุทูต และบุคคล
ส าคัญในการเข้าเยี่ยมคารวะ 

๙) ด าเนินการติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารหน่วยประจ าชาติไทย       
ในองค์กรรัฐสภาประเทศทั้ง ๓ หน่วย รวมทั้งประสานงานและเข้าร่วมสังเกตการณ์
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยทั้ง ๓ หน่วย 

 
 



๑๐๑ 

๑๐) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการไปเยือนต่างประเทศ และการไปประชุมระหว่างประเทศ 
อื่นๆ  ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการและข้าราชการระดบัสงู
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๓ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุม่งานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุม่งานพิธีการทูต 
๓) กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๓.   พันธกิจ                   

การให้บรกิารงานด้านต่างประเทศแกส่มาชิกวุฒสิภาและบคุลากรส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.   บุคลำกร 

ข้าราชการ   จ านวน  25   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
                  ข้อมูล ณ วันที ่6 พฤศจิกายน 2566 

  



๑๐๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 
   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา 

      

  นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 2566  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักการต่างประเทศ  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้ าพเจ้ า นางสาวนภาภรณ์   ใจสั จจะ  เลขาธิ การวุฒิ สภา ในฐานะผู้ บั งคั บบัญชาของ  

นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  ได้พิจารณาและเห็นชอบ 
กับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  ผู้อ านวยการ 
ส านักการต่างประเทศ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบ 
ท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๑๐๓ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
  



๑๐๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขต และแผนการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  
ภารกิจ และนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) ตรวจสอบส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในด้านการด าเนินงานการเงิน 
และบัญชี  เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติตามระบบ และปฏิบัติงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง 
กับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) รายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการปรับปรุงที่สามารถน าไปปฏิบัติให้แก่เลขาธิการวุฒิสภาทราบหรือพิจารณาสั่งการ 

๔) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ 
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามการสั่งการของเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานอื่น หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  พันธกิจ 
๑)  ตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นอิสระ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในด้านการเงิน การด าเนินงาน 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ พร้อมให้ค าปรึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุด     

2)  พัฒนาบุคลากรให้มีความช านาญในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และบริหารจัดการทรัพยากร 
ที่มีอยูใ่ห้เกิดความคุ้มค่า 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
4.  บุคลำกร 

จ านวน   7    คน    ประกอบด้วย 
ข้าราชการ    จ านวน  4   คน  

  พนักงานราชการ จ านวน  3   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
                   ข้อมูล ณ วนัที่ 6 พฤศจกิายน 2566  



๑๐๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา 
    
         
          นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล……………………… ผู้ท าค ารบัรอง 
   ผู้บังคบับญัชากลุม่ตรวจสอบภายใน   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕

66 ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน และตัวชี้วัดผลการ  
ปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบ ท้ายค ารับรองนี้  
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๑๐๖ 

 
๕.  ข้าพเจ้า นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ท าความเข้าใจ 

ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
  



๑๐๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับที่ปรกึษำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

1. นายสมใบ  มูลจนัท ี   ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
2. นางนวนันทน์  เนติธนากูล  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
3. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
4. นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย   

  



๑๐๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายสมใบ  มูลจนัท ี ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพ่ือขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  
และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
๔.  ข้ าพเจ้ า นางสาวนภาภรณ์   ใจสัจจะ  เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ  

นายสมใบ มู ลจั นที  ที่ ปรึ กษาด้ านระบบงานนิ ติ บัญญั ติ  ได้ พิ จารณาและเห็ นชอบ 
กับค าอธิบายและนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบ 
ท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติให้เป็นไปตาม 
ค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๐๙ 

๕.  ข้าพเจ้า นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจค ารับรองโดยละเอียด 
และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
  



๑๑๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางนวนันทน์  เนติธนากูล ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพ่ือขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  
และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต า แหน่ง 
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
๔.  ข้ าพเจ้ า นางสาวนภาภรณ์   ใจสัจจะ  เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ  

นางนวนันทน์  เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ 
ค าอธิบายและนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบ 
ท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางนวนันทน์  เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๑๑ 

๕.  ข้าพเจ้า นางนวนันทน์  เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
  
  



๑๑๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพ่ือขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  
และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
๔.  ข้ าพเจ้ า นางสาวนภาภรณ์   ใจสัจจะ  เลขาธิ การวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ 

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
ค าอธิบายและนิยามระดับคะแนนของตัวชี ้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบ 
ท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๑๓ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรองโดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์  
แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว     

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
  
 
  



๑๑๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพ่ือขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  
และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
๔.  ข้ าพเจ้ า นางสาวนภาภรณ์   ใจสัจจะ  เลขาธิ การวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ 

นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย 
และนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ปรึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของนางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที ่ปรึกษาด้านกฎหมายให้เป็นไปตามค ารับรอง 
ที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๑๕ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์  
แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
  
 



 

 
 
 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ  

โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  



 ๑๑๗  
 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ/
  แผนการปฏิรูปประเทศ  

น้ าหนักร้อยละ  ๖๐  
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก    ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผู้รายงาน) 

  หน่วยงานสนับสนนุ  - 
ค าอธิบาย 

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีพันธกิจในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน           

ในภำรกิจของวุฒิสภำตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยขับเคลื่อนผ่ำนแผนปฏิบัติ
รำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เรื่องที่ ๔ กำรพัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมี       
ส่วนร่วมในระบอบประชำธิปไตย  อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยมุ ่งหมำยที ่จะให้ประชำชนมีควำมรู้     
ควำมเข้ำใจ  รับรู ้หน้ำที ่และอ ำนำจของวุฒิสภำ  และระบบกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  ซึ่งพันธกิจ
ข้ำงต้น มีส่วนส ำคัญในกำรสนับสนุนต่อกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง เป้ำหมำยที่ ๒ บ้ำนเมือง        
มีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ ๔.๑ กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ ประเด็นย่อย ๔.๑.๓ กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล      
เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชำติมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  

เมื่อพิจำรณำถึงศักยภำพ งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้ว พบว่ำ 

วิธีกำรสร้ำงเครือข่ำยและส่งเสริมให้เครือข่ำยน ำควำมรู้ไปขยำยผลเป็นแนวทำงที่ได้ประสิทธิภำพสูงสุด และมีควำมคุ้มค่ำ
เมื่อเทียบกับงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร โดยเฉพำะกลุ่มครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นแม่พิมพ์ของชำติ อันท ำ
หน้ำที่ประสิทธิ์ประสำทวิชำควำมรู้ให้แก่เด็กและเยำวชนซึ่งเป็นอนำคตของประเทศ ทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย     
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังได้ให้ควำมส ำคัญต่อ ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังปรำกฎใน หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ 
โดยมีใจควำมส ำคัญว่ำ “ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ให้ได้ผู้มี         
จิตวิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้  ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริงได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพครู” 

ประกอบกับปัจจุบันเด็กและเยำวชนไทย  มีควำมตระหนัก  สนใจ  และให้ควำมส ำคัญต่อกำรเมือง           

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นอย่ำงมำก  และด้วยระบบกำรเรียน     

กำรสอนในปัจจุบัน มุ่งให้เด็กและเยำวชนรับรู้เป็นส ำคัญ  ไม่ได้มุ่งให้เด็กได้คิดและวิเครำะห์ข้อมูล  ซึ่งส่งผลให้เด็ก     

และเยำวชนอำจเกิดควำมเข้ำใจที ่ไม ่ถ ูกต ้องต ่อระบบกำรเม ืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอ ันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขจำกแหล่งข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง  ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย                                                                                                                          

                                                                                                                                                
                     น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 



 ๑๑๘  
 

ประชำธิปไตย รวมทั้งบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของวุฒิสภำให้แก่เด็กและเยำวชน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  จึงได้มี
โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครอง  และอ ำนำจหน้ำที่ของวุฒิสภำ ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอก
ระบบกำรศึกษำ โดยในระบบกำรศึกษำประกอบด้วย กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ใน  ๓ ระดับ คือ ๑) กำรพัฒนำครูผู้สอน       

ในกำรสร้ำงหลักสูตรและคู่มือกำรเรียนกำรสอน  ๒) กำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน  และ ๓) กิจกรรมกำรเรียนรู้ อำทิ 
กำรทัศนศึกษำ กำรจัดค่ำยอบรมผู้น ำเยำวชนประชำธิปไตย  ส่วนนอกระบบกำรศึกษำ อำทิ กำรสร้ำงวิทยำกรเผยแพร่
ประชำธิปไตย กำรสร้ำงจิตอำสำพัฒนำกำรเมือง  

ในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของครู  อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่จะเป็นผู้ให้ควำมรู้แก่เด็กและเยำวชนในสถำนศึกษำ  จึงได้มีกำรจัดโครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย  

เพื่อพัฒนำ เสริมสร้ำงทักษะควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และเปิดโอกำสให้ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้น ำควำมรู้และเทคนิคในกำรถ่ำยทอดควำมรู้
เกี่ยวกับประชำธิปไตยมำต่อยอด  ผลิตเป็นสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กและเยำวชน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  สำมำรถคิด
และวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงบทบำทหน้ำที่และ
อ ำนำจของวุฒิสภำได้อย่ำงถูกต้อง และเพื่อให้ได้ผลงำนที่มีคุณภำพ น ำไปใช้ได้จริง และเป็นต้นแบบในกำรน ำไปใช้เผยแพร่
ขยำยผล จึงได้มีกำรจัดประกวดแข่งขันเพื ่อชิงรำงวัลและเกียรติบัตร  เพื ่อจูงใจให้ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำง    

กำรศึกษำ ผลิตผลงำนเพื่อส่งเข้ำประกวด  
ส ำหรับรูปแบบกิจกรรมจะด ำเนินกำรผ่ำนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื ่อสร้ำงเสริมควำมรู ้ให้ครู  

อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที ่มีควำมรับผิดชอบในหมวดวิชำสังคมศึกษำ  ในหัวข้อเกี ่ยวกับกำรเมือง           

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  บทบำทหน้ำที ่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง วัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
กำรเรียนกำรสอน รวมถึงกำรศึกษำดูงำน  และกำรฝึกปฏิบัติเพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้น ำควำมรู้     
และเทคนิคที่ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้มำผลิตเป็นนวัตกรรมกำรสอนให้แก่เด็กและเยำวชนที่มีควำมเหมำะสมกับ      

ยุคปัจจุบันได้เกิดควำมรู ้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถคิดและวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้รับ  เกี ่ยวกับกำรเมืองกำรปกครอง          

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย ์ทรงเป ็นประมุข  โดยมีกำรอบรม  จ ำนวน  ๗  วัน   หลังจำกนั ้น                

จะด ำเนินกำรประสำนงำนและติดตำมผู ้ผ ่ำนกำรอบรมในกำรจัดท ำผลงำนนวัตกรรมกำรสอนและกำรเตรียม         

ควำมพร้อมในกำรจัดประกวดผลงำนสื่อกำรสอน  ณ อำคำรรัฐสภำ โดยมีกำรประเมินผลส ำเร็จในกำรจัดโครงกำร
ประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย โดยประเมินจำก จ ำนวนเครือข่ำยครูต้นแบบประชำธิปไตยที่ผ่ำนกำรอบรม / ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจของครูต้นแบบประชำธิปไตย / จ ำนวนของครูต้นแบบประชำธิปไตย ที่สำมำรถผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็ก      

และเยำวชนและน ำไปใช้เผยแพร่และขยำยผล  / ผลจำกกำรน ำสื ่อกำรสอนไปขยำยผล  โดยประเมินจำกควำมรู้     
ควำมเข้ำใจ ควำมพึงพอใจของเด็กและเยำวชนต่อกระบวนกำรสอนของเครือข่ำยครูต้นแบบประชำธิปไตย 

ทั้งนี ้ เพื ่อควำมต่อเนื ่อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  ได้วำงแผนกระบวนกำรขับเคลื ่อนโครงกำรครู
ต้นแบบประชำธิปไตย ในระยะยำว (ระยะ ๕ ปี) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๙  
 

 

ประเด็นกำรวัดผล 
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. จ ำนวนเครือข่ำยครูต้นแบบ
ประชำธิปไตย (คน) 

ค่ำเป้ำหมำย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ผล ๔๑ ๕๘ - - - 

๒. ร้อยละควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
ของครูต้นแบบประชำธิปไตย 

ค่ำเป้ำหมำย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
ผล ๙๐ N/A - - - 

๓. ร้อยละของครูต้นแบบ
ประชำธิปไตย สำมำรถผลิตสื่อ
กำรสอนส ำหรับเด็กและเยำวชน 

และน ำไปใช้ขยำยผล 

ค่ำเป้ำหมำย ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ผล ๕๘.๕๔ 

(๒๔ คน) 
N/A - - - 

๔. ร้อยละควำมรู้ ควำมเข้ำใจของ
เด็กและเยำวชนต่อกระบวนกำร
สอนของเครือข่ำยครตู้นแบบ
ประชำธิปไตย 

ค่ำเป้ำหมำย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๖.๗๘ N/A - - - 

๕. ร้อยละควำมพึงพอใจของเด็ก
และเยำวชนต่อกระบวนกำรสอน      
ของครูต้นแบบประชำธิปไตย 

ค่ำเป้ำหมำย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๘.๑๐ N/A - - - 

๖. ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำต่อ
กระบวนกำรสอนของครูต้นแบบ
ประชำธิปไตย 

ค่ำเป้ำหมำย - - ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

หมำยเหตุ     -  N/A หมำยถึง อยู่ระหว่ำงประมวลผล 
-  ตัวช้ีวัดร้อยละควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำต่อกระบวนกำรสอนของครูต้นแบบประชำธิปไตย     

เริ่มเก็บข้อมูลปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีงบประมำณแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๐  
 

 
ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จะด ำเนินกำรโครงกำรประกวดครูต้นแบบ

ประชำธิปไตย ตำมมำตรฐำนที่ส ำนักงำนได้วำงแผนและก ำหนดไว้  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนส ำหรับตัวชี้วัด  

ดังนี้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 

   มีแผนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์         
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถยีรภำพและธรรมำภิบำล : ผ่ำนโครงกำรประกวดครูต้นแบบ
ประชำธิปไตย 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและธรรมำภิบำล : ผำ่นโครงกำรประกวด        
ครูต้นแบบประชำธิปไตย ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและธรรมำภิบำล : ผำ่นโครงกำรประกวด         
ครูต้นแบบประชำธิปไตย ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรจดัโครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข : เมื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์          
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถยีรภำพและธรรมำภิบำล : ผ่ำนโครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย ร้อยละ ๑๐๐ จะต้องมี
ผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑. มีจ ำนวนเครือข่ำยครตู้นแบบประชำธิปไตย จ ำนวน ๖๐ คน  
๒. ร้อยละควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของครตู้นแบบประชำธิปไตย เกีย่วกบัระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข และบทบำทหน้ำท่ีและอ ำนำจของวฒุิสภำมีคำ่เฉลี่ยในภำพรวม ร้อยละ ๘๕  
๓. ร้อยละของครตู้นแบบประชำธิปไตย สำมำรถผลิตสื่อกำรสอนส ำหรบัเด็กและเยำวชนในกำรให้ควำมรู้

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบำทหน้ำท่ี และอ ำนำจของ
วุฒิสภำ และน ำไปใช้ขยำยผลในกระบวนกำรสอนของเด็กและเยำวชน ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ ๖๐ 

๔. ร้อยละควำมรู้ ควำมเข้ำใจของเดก็และเยำวชนต่อกระบวนกำรสอนของเครือข่ำยครูต้นแบบ
ประชำธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 

๕. ร้อยละควำมพึงพอใจของเด็กและเยำวชนต่อกระบวนกำรสอนของครูต้นแบบประชำธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
๖. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรือผู้บังคับบัญชำต่อกระบวนกำรสอนของครูต้นแบบ

ประชำธิปไตย ร้อยละ ๗๐  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๑  
 

Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
   และนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา รองประธานสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้าภาพหลัก   ส านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน)  
ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๓  
ส ำนักกฎหมำย ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ส ำนักวิชำกำร  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ค าอธิบาย    
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้วุฒิสภำมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำร

กลั่นกรองกฎหมำย ควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และมีหน้ำท่ีอื่นตำมที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำร
พิจำรณำและกำรกลั่นกรองร่ำงพระรำชบัญญัติที่สภำผู้แทนรำษฎรได้ลงมติให้ควำมเห็นชอบแล้ว โดยในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ดังกล่ำว ประธำนวุฒิสภำได้มีนโยบำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ  เพื่อให้วุฒิสภำสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ที่ เป็นประโยชน์สูงสุด               
ต่อประเทศชำติและประชำชน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ภำยใต้บริบทกำรขับเคลื่อน         
และพัฒนำขีดควำมสำมำรถท่ัวท้ังองค์กร สำมำรถเผชิญกับควำมท้ำทำยในกำรปฏิบัติงำน โดยสอดรับกับควำมเปลี่ยนแปลง
ต่ำง ๆ ได้อย่ำงฉับไว ท ำให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย รวมทั้ง ระบบงำนมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน
อย่ำงมีขั้นตอนท่ีเหมำะสมมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมกระบวนงำนด้ำนนิติบัญญัติที่มีคุณภำพต่อไป  

ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้น ำนโยบำยดังกล่ำวมำด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์           
และสำระส ำคัญเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นต่อคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนด้ำนสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ    
ของวฒุิสภำ โดยด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ทบทวนกระบวนกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติตั้งแต่ต้นจนจบ (End to End Process)  
๒. กำรติดตำมตรวจสอบขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
๓. กำรสนับสนุนข้อมูลและเอกสำรประกอบกำรประชุมที่มีประสิทธิภำพและคุณภำพสูง  
๔. กำรน ำระบบดิจิทัลเข้ำมำใช้ในกำรให้บริกำรกระบวนกำรให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
๕. สร้ำงระบบและมำตรฐำนกระบวนกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่เป็นฐำนในกำร

พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๒  ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธภิาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

                                                                                                                                      
                                             น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 



 ๑๒๒  
 

ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์โดยตรงต่อกำรสนับสนุนภำรกิจของวุฒิสภำ และกำรพัฒนำคุณค่ำกำรปฏิบัติงำน          
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ภำพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนสีย อีกท้ัง 
เป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรท ำงำนที่เป็นระบบ ใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน สำมำรถพัฒนำกำรท ำงำน      
เป็นทีม และเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในเรื่องของคุณภำพมำกขึ้น ผู้รับบริกำรและสำธำรณชนมั่นใจในกำรด ำเนินงำนและ
คุณภำพกำรให้บริกำร อันจะเป็นเครื่องมือยืนยันระบบกำรท ำงำนให้เป็นท่ีเชื่อมั่นและยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติที่ต้องกำรให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรผู้รับบริกำร รวมถึงสำมำรถปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพในกำรบริกำรภำครัฐที่สอดคล้องกับ
หลักกำรและเจตนำรมณ์ตำมเป้ำหมำยและทิศทำงของแผนยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศต่อไป จึงก ำหนดตัวช้ีวัด
ระดับควำมส ำเร็จของกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ โดยมีเกณฑ์          
กำรให้คะแนน ดังนี ้

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติที่ก ำหนด
สำระส ำคญัและกำรด ำเนินงำน เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรใหค้วำมเหน็ชอบ โดยแผนกำร        
เพิ่มประสิทธิภำพฯ ประกอบด้วย 

๑) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ  
  ในลักษณะ End to End Process 

๒) ควบคุมและตรวจสอบกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
     ของวุฒิสภำตำมแผนกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำ        
   ร่ำงพระรำชบญัญัติ  

๓) พัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ  
 โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ำมำใช้ 

๔) น ำเข้ำข้อมูลไปท่ีฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ 

ได้ร้อยละ ๘๐  
 ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ 

ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕  สมำชิกวุฒิสภำมีควำมพึงพอใจไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสนับสนนุกระบวนกำรพิจำรณำ       

ร่ำงพระรำชบญัญัติ พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๓  
 

Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้รายงาน) 

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ  ส ำนักประชำสมัพันธ์  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกำรพมิพ์  ส ำนักนโยบำยและแผน 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
ค าอธิบาย  
 ตำมที่พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรงำนภำครัฐ และกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะเป็นไปด้วยควำมสะ ดวก รวดเร็ว              
มีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อกำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน รวมทั้งก ำหนดให้หน่วยงำน     
ของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรบูรณำกำรข้อมูลภำครัฐ และกำรท ำงำนให้มีควำมสอดคล้องกันและเช่ือมโยง       
เข้ำด้วยกันอย่ำงมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมำภิบำล จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดให้มีธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐเพื่อเป็นหลักกำร
และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล     
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เรื่อง ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ  อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ระบบข้อมูลที่ส ำคัญของภำครัฐเพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณำกำร
ข้อมูลของหน่วยงำนของรัฐอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนกำรพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เรื่อง มำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสำธำรณะ เพื่อประโยชน์ในกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อ
ประชำชนในกำรเข้ำถึงข้อมูลและก ำหนดแนวทำงและมำตรฐำนให้หน่วยงำนภำครัฐจัดส่งหรือเช่ือมโยงข้อมูลดั งกล่ำว
เปิดเผยแก่ประชำชน ณ ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ รวมทั้งส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน ) (สพร.) 
ร่วมกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (สสช.) และสถำบันส่งเสริมกำรวิเครำะห์และบริหำรข้อมูลภำครัฐ (สวข.) ภำยใต้ส ำนักงำน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ได้จัดท ำแนวทำงกำรจัดท ำบัญ ชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog 
Guideline) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำบัญชีข้อมูล (Data Catalog) รำยกำร
บัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog : GD Catalog) และขึ้นทะเบียนกับระบบบัญชีข้อมูล เพื่อน ำไปสู่       
กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐ (Open Government Data) ที่ได้มำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สอดคล้อง       
ตำมกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ สำมำรถบูรณำกำร ให้บริกำร และใช้ประโยชน์ข้อมูลข้ำมหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นระบบ 
เนื่องจำกกำรสร้ำงมูลค่ำจำกข้อมูลที่มำจำกกำรบูรณำกำรนั้นจะช่วยส่งผลกระทบเชิงบวกทั้งกำรสร้ำงรำยได้                   
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และขยำยผลกำรพัฒนำไปในวงกว้ำงได้  หำกหน่วยงำนเริ่มต้นแบ่งปันข้อมูลให้เกิด     
กำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน  โดยมีกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐเป็นแนวทำงในก ำรด ำเนินงำน แสดงกรอบ 
ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ ดังรูปภำพท่ี ๑  

ตัวชี้วัดที ่๑.๓  ระดับความส าเร็จของการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) และระบบบัญชีขอ้มูล      
 (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา 

                                                                                                                                                  
น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 



 ๑๒๔  
 

 
รูปภำพท่ี  ๑ กรอบธรรมำภิบำลขอ้มูลภำครัฐ 

 
 จำกกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ พบว่ำ มีกิจกรรมที่ต้องด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรตั้งแต่กลไก       
เชิงนโยบำย กำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินงำนทำงเทคนิคเพื่อควบคุมคุณภำพและกำรให้บริกำรด้ำนข้อมูล กำรติดตำม       
และกำรรำยงำนผลกำรใช้งำนข้อมูล เพื่อน ำมำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพเพื่อสร้ำงคุณค่ำของข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องให้ตรง
ตำมวัตถุประสงค์กำรใช้งำน อีกทั้งกำรด ำเนินกำรของรัฐสภำในปัจจุบันไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงข้อมูลที่มีปริมำณมหำศำล     
(Big Data) เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนและสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและเปิดเผยข้อมูล            
ได้อย่ำงโปร่งใส ดังนั้น กำรก ำหนดกฎ กติกำ และขอบเขตของอ ำนำจในกำรตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลหรือที่เรียกว่ำ 
ธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) จึงเป็นเรื่องส ำคัญอย่ำงยิ่ง เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล
เหล่ำนั้นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรใช้ข้อมูล (Business Compliance) อยู่ภำยใต้กระบวนกำรที่โปร่งใส 
ตลอดจนลดควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนข้อมูล              
ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของข้อมูล เช่น กำรเข้ำถึง กำรใช้ และกำรถ่ำยโอนข้อมูลที่มีควำมละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) และควำมปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) อีกทั้งเป็นเครื่องมือในกำร
วำงมำตรฐำนด้ำนเทคนิคของข้อมูลให้มีคุณภำพตำมควำมต้องกำร และสำมำรถน ำไปใช้งำนได้ตำมวัตถุประสงค์ เช่น 
รูปแบบ ข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพข้อมูล กำรอธิบำยรำยละเอียดโครงสร้ำงข้อมูล (Meta Data) น ำมำสู่ผลลัพธ์กำรเชื่อมโยง
และใช้ประโยชน์จำกข้อมูลได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รวมทั้งน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยแสดงวงจรชีวิตข้อมูลภำครัฐตำมธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ ดังรูปภำพท่ี ๒ 

 



 ๑๒๕  
 

 
 

รูปภำพท่ี  ๒ วงจรชีวิตข้อมลูภำครัฐตำมธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ  

กำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรผลลัพธ์ของข้อมูลเปดิจ ำเป็นต้องมีคณุลักษณะ ดังนี้  
๑. สมบูรณ์ (Complete) ข้อมูลเปิดต้องพร้อมใช้งำน และไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลควำมมั่นคง    

หรือมีข้อยกเว้นในกำรเปิดเผยข้อมูล 
๒. ปฐมภูมิ (Primary) ข้อมูลที่ได้จำกแหล่งข้อมูลโดยตรง ไม่มีกำรปรับแต่ง หรืออยู่ในรูปแบบข้อมูลสรุป 
๓. เป็นปัจจุบัน (Timely) ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และเปิดเผยในเวลำที่เร็วที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้เพื่อเพิ่ม

ประโยชน์ให้กับผู้ใช้ข้อมูล 
๔. เข้ำถึงได้ง่ำย (Accessible) ข้อมูลต้องเข้ำถึงได้ง่ำย ผู้ใช้ข้อมูลสำมำรถค้นหำ เข้ำถึง และใช้งำน         

ชุดข้อมลูได้หลำยช่องทำง 
๕. อ่ำนได้ด้วยเครื่อง (Machine-readable) ข้อมูลต้องมีโครงสร้ำง สำมำรถอ่ำนได้ด้วยเครื่องและ         

น ำข้อมูลไปใช้งำนต่อได้ 
๖. ไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discriminatory) ผู้ใช้ข้อมูลต้องสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ได้อย่ำงอิสระโดยไม่ต้อง

ระบุตัวตน หรือเหตุผลของกำรน ำไปใช้งำน 
๗. ไม่จ ำกัดสิทธิ (Non-proprietary) ข้อมูลต้องอยู่ ในรูปแบบมำตรฐำนเปิดที่สำมำรถใช้ได้หลำย

แพลตฟอร์ม และต้องไม่ถือครองกรรมสิทธ์ิหลังจำกน ำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ 
๘. ปลอดสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ (License-free) ข้อมูลต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยว่ำด้วยลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร เครื่องหมำยกำรค้ำ หรือควำมลับทำงกำรค้ำ 
๙. คงอยู่ถำวร (Permanence) ข้อมูลต้องสำมำรถใช้งำนได้ตลอดเวลำ และมีกำรควบคุม กำรเปลี่ยนแปลง

ของชุดข้อมูล 
๑๐. ไม่มีคำ่ใช้จ่ำย (Free of charge) ผู้ใช้ข้อมูลต้องไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำถึงข้อมูล 

   ทั้งนี้ ในกรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดรำยละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของข้อมูลเปิดภำครัฐอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด    
ไว้เป็นกำรเฉพำะ ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐท่ีก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
 



 ๑๒๖  
 

ควำมส ำคญัของธรรมำภิบำลข้อมลู 
 เนื่องจำกข้อมูลเปรียบเสมือนสินทรัพย์อย่ำงหนึ่งขององค์กรจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจัดกำรอ ำนำจ          
กำรควบคุม ตลอดจนกำรตัดสินใจในกำรวำงแผน ติดตำม และก ำหนดกฎเกณฑ์  ในกำรใช้ร่วมกันให้ถูกต้อง                
โดย The Data Management Association International หรือสมำคมจัดกำรทรัพยำกรข้อมูลและสำรสนเทศระหว่ำง
ประเทศ ได้ให้ค ำนิยำมของธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) ว่ำ “The exercise of authority control and 
shared decision making (planning, monitoring and enforcement) over the management of data assets” 
(Michelle Knight, ๒๐๒๑) ซึ่งในกระบวนกำรจัดกำรด้ำนธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) ถือว่ำเป็นรำกฐำน
ส ำคัญในงำนจัดกำรข้อมูลทั้งหมด เปรียบเสมือนข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ และกำรบังคับใช้ ที่เกี่ยวกับข้อมูล สิทธิในกำร
ตัดสินใจ (Decision Rights) ตลอดจนหน้ำที่และกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลภำยใต้กระบวนกำรควบคุมกำรตรวจสอบ
และติดตำมผลด้ำนข้อมูล ธรรมำภิบำลข้อมูลที่ดีจะช่วยให้องค์กรมีระบบข้อมูลที่เป็นมำตรฐำน มีนโยบำย และขั้นตอน     
กำรใช้ข้อมูลที่เหมำะสมกับประเภทของข้อมูล กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลมีควำมโปร่งใส และมีกระบวนกำรตรวจสอบ
ติดตำม เพื่อปรับปรุงคุณภำพและควำมถูกต้องของข้อมูล สำมำรถใช้สนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้บริหำรอันน ำไปสู่
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่องค์กรได้ โดยสรุป การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance) คือ “การก าหนดสิทธิในการ
ตัดสินใจและความรับผิดชอบ ในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการจัดท า การใช้งาน และการบริหารจัดการข้อมูล 
รวมถึงกระบวนการที่ก าหนดบทบาท นโยบาย และมาตรฐาน ที่ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูล            
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายได้” ซึ่งประเทศไทยได้มีกำรออกกฎหมำย      
เพื่อผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำลข้อมูลที่ดีอันจะส่งผลต่อกำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐ    
และกำรพัฒนำบริกำรดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยสำมำรถสรุปสำระส ำคัญและกิจกรรมที่ต้องด ำเนินงำน              
ตำม “พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒” ดังนี้  

● ก ำหนดสิทธิ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลของหน่วยงำนของรัฐ รวมถึงสิทธิ
และหน้ำท่ีของผู้ครอบครองหรือควบคุมข้อมูลดังกล่ำวในทุกข้ันตอน 

● มีระบบบริหำรและกระบวนกำรจัดกำรและคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน ตั้งแต่กำรจัดท ำกำรจัดเก็บ        
กำรจ ำแนกหมวดหมู่ กำรประมวลผลหรือใช้ข้อมูล กำรปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูล กำรตรวจสอบ และกำรท ำลำย 

● มีมำตรกำรในกำรควบคุมและพัฒนำคุณภำพข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้งำน 
เป็นปัจจุบัน สำมำรถบูรณำกำรและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได้ 

● มีกำรก ำหนดนโยบำยหรือกฎเกณฑ์กำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกข้อมูลที่ชัดเจนและมีระบบบริหำร
จัดกำร รวมทั้งมีมำตรกำรและหลักประกันในกำรคุ้มครองข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครอง ให้มีควำมมั่นคงปลอดภัยและมิให้
ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด 

● จัดท ำค ำอธิบำยชุดข้อมูลดิจิทัลของภำครัฐ เพื่อให้ทรำบรำยละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้ำงของข้อมูล 
เนื้อหำสำระ รูปแบบกำรจัดเก็บ แหล่งข้อมูล และสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล 
โดยแสดงกรอบแนวคิดด้ำนธรรมำภิบำลข้อมูล ดังรูปภำพท่ี ๓  
 
 

 

 

 



 ๑๒๗  
 

 
รูปภำพท่ี  ๓ กรอบแนวคิดด้ำนธรรมำภิบำลข้อมลู 

 กล่าวโดยสรุป  กำรก ำกับดูแล  กำรก ำหนดสิทธิ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ เสีย 
ในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลทุกขั้นตอน เพื่อให้กำรได้มำและกำรน ำไปใช้ข้อมูลของหน่วยงำน ให้มีควำมถูกต้อง  
มีคุณภำพ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษำควำมเป็นส่วนบุคคล และสำมำรถเช่ือมโยงกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมั่นคง
ปลอดภัย  

นิยาม 
“ข้อมูล” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่สื่อควำมหมำยให้รู้เรื่องรำวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอื่นใด ไม่ว่ำกำรสื่อควำมหมำย

นั้นจะท ำได้โดยสภำพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่ำนวิธีกำรใด ๆ และไม่ว่ำจะได้จัดท ำไว้ในรูปของเอกสำร แฟ้ม รำยงำน 
หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภำพวำด ภำพถ่ำย ภำพถ่ำยดำวเทียม ฟิล์ม กำรบันทึกภำพหรือเสียง กำรบันทึกโดยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด กำรส ำรวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ท ำให้สิ่งท่ี บันทึกไว้ปรำกฏได้  

“ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ” หมำยควำมว่ำ กำรก ำกับดูแลข้อมูล (Data Governance) ในมุมมองภำครัฐ 
ให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เรื่อง ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ ตำมที่พระรำชบัญญัติ            
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ .ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำร
บริหำรงำนภำครัฐและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะเป็นไปด้วยควำมสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อกำร
ให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน รวมทั้งก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำร           
และกำรบูรณำกำรข้อมูลภำครัฐ และกำรท ำงำนให้มีควำมสอดคล้องกันและเช่ือมโยงเข้ำด้วยกันอย่ำงมั่นคงปลอดภัย       
และมีธรรมำภิบำล จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดให้มีธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐเพื่อเป็นหลักกำรและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร      



 ๑๒๘  
 

ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิดังกลำ่ว อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำระบบข้อมูลที่ส ำคัญของภำครัฐเพื่อประโยชน์ ในกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนของรัฐอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนกำรพัฒนำ
ศูนยก์ลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

“กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล” หมำยควำมว่ำ ค ำจ ำกัดควำมที่อธิบำยถึงกระบวนกำรที่ใช้ในกำรวำงแผน 
(Plan) ระบุ (Specify) เปิดใช้งำน (Enable) สร้ำง (Create) รับ (Acquire) ดูแลรักษำ (Maintain) ใช้ (Use) จัดเก็บถำวร 
(Archive) ดึงข้อมูล (Retrieve) ควบคุม (Control) และท ำลำยข้อมูล (Purge)” “ชุดข้อมูล” หมำยควำมว่ำ กำรน ำข้อมูล
จำกหลำยแหล่งมำรวบรวม เพื่อจัดเป็นชุด ให้ตรงตำมลักษณะโครงสร้ำงของข้อมูล   

“บัญชีข้อมูล” หมำยควำมว่ำ เอกสำรแสดงบรรดำรำยกำรของชุดข้อมูล ที่จ ำแนกแยกแยะ โดยกำรจัดกลุ่ม
หรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงำนของรัฐ  

“ข้อมูลเปิด” หมำยควำมว่ำ  ข้อมูลหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดรูปแบบกำรเปิดเผยและกำรน ำไปใช้งำน         
ให้เหมำะสมตำมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนกำรประมวลผลเพื่อท ำให้เกิดชุดข้อมูลที่ถูกต้องตำมลักษณะโครงสร้ำง        
ของข้อมูลรวมถึงจ ำแนกหมวดหมู่ ก ำหนดและจัดประเภทช้ันควำมลับ รวมถึงกำรจัดท ำค ำอธิบำยชุดข้อมูลดิจิทัลหรือ       
เมทำดำตำ กระบวนกำรท ำสถิติ และกระบวนกำรวิเครำะห์  

การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้จัดท ำแผนพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐      
เพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำเป็นแผนที่น ำทำงให้บรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะขององค์กรดิจิทัล โดยแบ่งระยะเป็น      
๔ ช่วง ที่สอดคล้องตำมสถำนะและควำมพร้อมของรัฐสภำ แสดงกรอบแผนที่น ำทำงแผนพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital 
Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ดังรูปภำพท่ี ๔ 

 
รูปภำพท่ี  ๔ กรอบแผนที่น ำทำงแผนพัฒนำรัฐสภำดจิิทัล (Digital Parliament)  

การด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อเตรียมควำมพร้อมมุ่งสู่รัฐสภำดิจิทัลในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ โครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล 

ด้ำนบุคลำกรให้มีควำมตระหนัก ทัศนคติ ทักษะดิจิทัล ตลอดจนกำรออกแบบเป้ำหมำยด้ำนเทคโนโลยีของรัฐสภำ 
กำรด ำเนินงำน วิจัยเพื่อเก็บข้อมูล และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ขององค์กรในปัจจุบัน กำรวิเครำะห์

องค์ประกอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่กระบวนกำร กำรประเมินช่องว่ำงและควำมพร้อม     
ตำมกรอบวุฒิภำวะ เพื่อให้สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน โดยมีขอบเขตตำมบริบทเชิงนโยบำย ยุทธศำสตร์ชำติ        
และองค์กร ตลอดจนทิศทำงควำมต้องกำรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำบริกำรอัจฉริยะ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ซึ่งข้อมูลที่ได้
จะน ำไปสู่กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำระบบในระยะถัดไป 

เป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะ : ข้ันท่ี ๑ กำรเตรียมกำร (Preparation) มีผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
ตัวอย่ำงกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่  
● กำรพัฒนำและออกแบบสถำปัตยกรรมองค์กร มีแผนกำรสื่อสำรที่ ชัดเจนโดยผู้บริหำรระดับสูง        

สร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญและมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 



 ๑๒๙  
 

● ด ำเนินกำรจัดตั้ ง EA Team เพื่ อประสำนงำนและขับ เคลื่ อนสถำปัตยกรรมองค์กรต่อไป  
โดยควรมีตัวแทนจำกส ำนักงำนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและชอบธรรมในกำรด ำเนินงำน 

● ก ำหนดนโยบำยดิจิทัลและธรรมำภิบำลข้อมูล พร้อมก ำหนดตัวช้ีวัดที่ เกี่ยวข้อง ตำมระดับ 
วุฒิภำวะขององค์กร และกำรด ำเนินงำนสถำปัตยกรรมองค์กร 

● ก ำหนดมำตรฐำนกระบวนกำร (Common Standard Process) โดยแต่ละส ำนักพิจำรณำทบทวน
กระบวนกำรของตนเอง และน ำมำพิจำรณำร่วมกันเพื่อปรับลดกระบวนกำรที่ซ้ ำซ้อน ลดกระบวนกำรที่ไม่สร้ำงมูลค่ำ 

● ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของกระบวนกำร โดยพิจำรณำจำกกระบวนกำรหลักและกระบวน
สนับสนุน 

● ก ำหนดศักยภำพและแผนพัฒนำทุนมนุษย์ ได้แก่ ทักษะที่จ ำเป็น คุณลักษณะที่ต้องกำรของแต่ละ
หน่วยงำนย่อย 

ช่วงที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ : การเปลี่ยนแปลงด้วยมาตรฐาน (Standardization) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อก ำหนดหรือพัฒนำกระบวนกำรให้เป็นมำตรฐำนซึ่งจะเป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำ

ระบบและข้อมูล ให้สำมำรถเชื่อมโยงระหว่ำงกันได้อย่ำงไร้รอยต่อ นอกจำกนี้ยังจ ำเป็นต้องออกแบบกรอบทักษะดิจิทัล     
ของบุคลำกรให้มีควำมสอดคล้องกัน  

กำรด ำเนินงำน มุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและปรับปรุงระบบใหม่ด้วยมำตรฐำนที่ก ำหนด         
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูลและธรรมาภิบาลสารสนเทศ การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานบริการ
สารสนเทศ โดยมีกำรบริหำรจัดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งด้ำนกระบวนกำรธุรกิจ ข้อมูล และเทคโนโลยี กำรต่อยอดคุณค่ำ      
ของข้อมูลด้วยเทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ เทคโนโลยีขั้นสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะที่ตอบสนองควำมต้องกำร เพื่อสำมำรถ
ต่อยอดกำรพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่องสู่ระยะถัดไป 

เป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะ : ข้ันท่ี ๒ ริเริ่ม (Initiation) มีผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
ตัวอย่ำงกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ 
● ด าเนินการธรรมาภิบาลข้อมูล ตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ 
● ก ำหนดมำตรฐำนทำงเทคโนโลยี (Common Technical Standard) ส ำหรับแพลตฟอร์ม 
● ก ำหนดแนวทำงและเกณฑ์กำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรลงทุนทำงสำรสนเทศ 
● ด ำเนินงำนปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
● ต่อยอดพัฒนำระบบสำรสนเทศหลัก จำกข้อมูลสถำนะของระบบสำรสนเทศในปัจจุบัน 
● พัฒนำระบบบูรณำกำรและปรับปรุงระบบรำยงำนและสนับสนุนกำรตัดสินใจที่ครอบคลุม 

ทั้งกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและกิจกรรมทำงนิติบัญญัติ 
● ด ำเนินกำรพัฒนำและเพิ่มพูนทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลำกร  
● กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน  

ช่วงที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ : รัฐสภาท่ีมั่นคงปลอดภัย (Security) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้ระบบสำรสนเทศมีควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ โดยมีควำมต่อเนื่อง  

ในกำรให้บริกำร ตลอดจนมีบริกำรทำงสำรสนเทศที่ เป็ นมำตรฐำน มีกำรจัดกำรข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ข้อมูล 
มีคุณภำพครบถ้วนสมบูรณ์ บุคลำกรมีควำมเชื่อมั่นและมีทักษะดิจิทัลที่เพียงพอต่อกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำน  

กำรด ำเนินงำน ด้ำนระบบสำรสนเทศมุ่งเน้นกำรปรับปรุงและลดขั้นตอน กำรเชื่อมโยง กำรแบ่งปันข้อมูล/
บริกำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมั่งคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ กำรยกระดับกำรท ำงำนแบบเชิงรุก กำรส่งเสริมนวัตกรรม       
และวิเครำะห์บทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะน ำสู่กำรประเมินผลของกรอบสถำปัตยกรรมองค์กรหลังจำกกำรน ำไปใช้ 

 



 ๑๓๐  
 

เป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะ : ข้ันท่ี ๓  ชัดเจน (Defined) มีผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
ตัวอย่ำงกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ 
● กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้น เช่ือมโยงและบูรณำกำรจำกช่วงที่ ๑ 
● กำรบริกำรทำงสำรสนเทศมีมำตรฐำนและมีควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ตำมมำตรฐำนสำกล 
● กำรพัฒนำนวัตกรรมข้อมูลโดยกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขั้นสูง กำรวิ เครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่         

กำรพัฒนำแบบจ ำลองข้อมูล 
● กำรส่งเสริมบุคลำกรที่มีทักษะและควำมรู้ทำงเทคนิคเฉพำะด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยทำง 

ไซเบอร์ 
● กำรส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนำนวัตกรรม (ท้ังด้ำนดิจิทัลและไม่ใช่ดิจิทัล)  

ช่วงที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๑ : การบริการอย่างไร้รอยต่อ (Seamless) 
วัตถุประสงค์ หลักเพื่อให้กระบวนกำรและบริกำรของรัฐสภำมีควำมเช่ือมโยงอย่ำงไร้รอยต่อทั้งภำยใน     

และภำยนอกองค์กร ข้อมูลของรัฐสภำอยู่ในรูปดิจิทัล ที่สำมำรถวัดและสะท้อนสถำนกำรณ์ขององค์กรได้อย่ำง                 
มีประสิทธิภำพ  

กำรด ำเนินงำน มุ่งเน้นกำรน ำข้อมูล เข้ำสู่กระบวนกำรประเมินผล กำรติดตำมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
ทั้งด้ำนบริหำรจัดกำร บริกำรทำงสำรสนเทศและข้อมูล ให้รองรับกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัลให้มีควำมต่อเนื่อง ทันต่อ
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะ : ข้ันท่ี ๔ บริหำรจัดกำร (Managed) มีผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
ตัวอย่ำงกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ 
● กำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรระบบและข้อมูล จำกช่วงที่ ๒ 
● กำรติดตำมและกำรจัดกำรควำมเปลี่ยนแปลง 
● กำรทบทวนนโยบำยและปรับปรุงสถำปัตยกรรมองค์กร 
● กำรทบทวนนโยบำยด้ำนข้อมูลและขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล 
● กำรพัฒนำระบบกำรตรวจประเมินด้วยระบบดิจิทัล (Digital Audit) 
● กำรประเมินผลและพัฒนำรัฐสภำมุ่งสู่รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award ; TQA)     

ซึ่งจัดเป็นรำงวัลระดับโลก (World Class) พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและนวัตกรรม ตำมแผน
ยุทธศำสตร์กำรเพิ่มผลผลิตของประเทศ เป็นเครื่องหมำยแสดงถึงควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร ท่ีทัดเทียม
ระดับมำตรฐำนโลก 

ช่วงที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๗๒ เป็นต้นไป : การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (Sustainability) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนด้ำนกำรพัฒนำดิจิทัลของรัฐสภำ องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่มี

ควำมกระชับ มีควำมคุ้มค่ำทำงเทคโนโลยี สำมำรถต่อยอดและขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรม 
กำรด ำเนินงำน มุ่ งเน้นกำรรักษำประสิทธิภำพและควบคุมคุณภำพของระบบสำรสนเทศและ 

กำรให้บริกำรตำมมำตรฐำน กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูล กำรวิเครำะห์และทบทวนสถำนกำรณ์ สนับสนุนตัดสินใจอย่ำง       
มีประสิทธิภำพ เพื่อยกระดับรัฐสภำดิจิทัลที่มีศักยภำพสูงและเพิ่มกำรเข้ำถึงจำกประชำชน 

เป้ำหมำยตำมกรอบวุฒิภำวะ : ข้ันท่ี ๕ มีประสิทธิภำพ (Optimized) มีผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
ตัวอย่ำงกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ 
● กำรพัฒนำต่อยอดระบบสนับสนุนกำรตัดสินใจ (DSS) ด้วยเครื่องมือควำมคุ้มค่ำกำรลงทุน 

ทำงเทคโนโลยีและกำรจ ำลองกำรตัดสินใจ (Simulation DSS) 



 ๑๓๑  
 

● กำรพัฒนำต่อยอดกำรพยำกรณ์ทำงนิติบัญญัติและกำรร่ำงกฎหมำยด้วยปัญญำประดิษฐ์  
(AI Laws) 

● กำรพัฒนำระบบรัฐสภำเสมือน (Virtual Parliament) ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Digital Twin, 
Metaverse  

● กำรพัฒนำเกมปฏิสัมพันธ์และกำรให้ควำมรู้ทำงนิติบัญญัติ (Legislative Interactive Game) ด้วย
เทคโนโลยีกลุ่ม AR/VR/MR, Metaverse  

ดังนั้น เป้ำหมำยกำรพัฒนำรัฐสภำดิจิทัลในระยะ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จึงจ ำเป็นต้องเร่งพัฒนำงำนด้ำน
มำตรฐำนทำงดิจิทัลเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรและเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพำะด้ำนข้อมูล พบว่ำ ธรรมำภิบำลข้อมูลจัดเป็น
ปัจจัยส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงและกำรขับเคลื่อน ถือเป็นกิจกรรมพื้นที่ฐำนที่ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินงำนเพื่อให้ได้มำ
ซึ่งมำตรฐำนที่ส่งผลต่อบริกำรและข้อมูลอันมีคุณภำพและสร้ำงคุณค่ำได้ตำมควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นกำร
ด ำเนินงำนที่สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒” อีกท้ัง
ธรรมำภิบำลข้อมูลยังเป็นปัจจัยยกระดับ (Enable) กำรด ำเนินงำนขององค์กรให้มีควำมโปรงใส่ สำมำรถติดตำมและ
ตรวจสอบได้ จึงก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Government Data) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี ้
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนด ำเนินงำนจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) และระบบบญัชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Government Data) ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำนจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมลู (Data Governance) และระบบบญัชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปดิเผยข้อมลูภำครัฐ (Open Government Data)        
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไดร้อ้ยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำนจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมลู (Data Governance) และระบบบญัชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปดิเผยข้อมลูภำครัฐ (Open Government Data)        
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลผลติ/ ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมลู (Data 
Governance) และระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ 
(Open Government Data) ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

กำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภำครัฐ (Open Government Data) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ            
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล 
เรื่อง ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ และประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เรื่อง มำตรฐำนและหลักเกณฑ์           
กำรเปิดเผยข้อมูลเปิดภำครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสำธำรณะ ด ำเนินกำรและมีผลลัพธ์อย่ำงน้อย ดังน้ี 

๑. แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลข้อมูลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะท ำงำน 
ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ  

๒. ด ำเนินกำรประเมินควำมพร้อมธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 



 ๑๓๒  
 

๓. จัดท ำนโยบำยข้อมูล (Data Policy) 
๔. จัดท ำแนวปฏิบัติส ำหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) โดยค ำนึงถึงควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

(Data Security) ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) และ คุณภำพข้อมูล (Data Quality) 
๕. จัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำและก ำหนดชุดข้อมูลที่มีคุณค่ำของรัฐสภำ และน ำร่องด ำเนินงำนใน       

ชุดข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงน้อย ๒ ชุดข้อมูล ประกอบด้วย 
 ๕.๑ จัดท ำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) โดยต้องก ำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลของหน่วยงำน 
 ๕.๒ จัดท ำค ำอธิบำยชุดข้อมูลดิจิทัล (Metadata) ช่ือชุดข้อมูล เจ้ำของข้อมูล ค ำส ำคัญ แหล่งอ้ำงอิง 

มีข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ ขอบเขตกำรเผยแพร่ข้อมูล ระดับช้ันควำมลับ แหล่งจัดเก็บกำรปรับปรุงข้อมูล วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลล่ำสุด 

 ๕.๓ จัดท ำคลังเมทำดำตำ (Metadata Repository) หรือพจนำนุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
๖. กำรด ำเนินงำนด้ำนข้อมูลเปิดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงน้อย ๒ ชุดข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย

เนื้อหำ ดังต่อไปนี้ 
 ๖.๑ ด ำเนินกำรจัดท ำกระบวนมำตรฐำน ครอบคลุมจ ำแนกหมวดหมู่/ประเภทข้อมูล ก ำหนดและจัด

ประเภทช้ันควำมลับ พร้อมก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึง กำรใช้งำนและจัดกำรข้อมูลที่จะน ำสู่กำรเผยแพร่ชุดข้อมูลเปิดภำครัฐ 
(Open Government Data)  

 ๖.๒ มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรมำตรฐำนในส่วนงำน/บริกำร  
 ๖.๓ มีรำยช่ือชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับกระบวนกำรท ำงำนตำมประเด็นกำรด ำเนินงำนอย่ำง

น้อย ๒ ชุดข้อมูล ซึ่งเป็นชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนกำรท ำงำนตำมประเด็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ภำรกิจหลัก             
ที่มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรประชำชนในระดับสูง 

 ๖.๔ ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata) ของชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนกำรท ำงำนตำมประเด็นกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ สพร. ก ำหนด  

 ๖.๕ มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงำน 
  ๗. น ำชุดข้อมูล (Metadata) จ ำนวน ๒ ชุด ลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ โดยคุณภำพของข้อมูล
ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนคณุลักษณะแบบเปิดที่ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทลั (องค์กำรมหำชน) (สพร.) ก ำหนด” 
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ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักประชำสัมพันธ์  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑,๒,๓  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกำรพิมพ์   
  ส ำนักนโยบำยและแผน 
   
ค าอธิบาย  

ด้วยปัจจุบันประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก ำลังประสบกับสภำวะปัญหำทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม        
อย่ำงรุนแรง อำทิ ปัญหำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะภูมิอำกำศโลก ปัญหำกำรบริหำร
จัดกำรขยะ ปัญหำกำรใช้พลังงำน ปัญหำกำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ดินและน้ ำ เป็นต้น กอรปกับประธำนวุฒิสภำ         
มีนโยบำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและดูแลสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน อีกทั้งมีควำม
มุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำนสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส ำนักงำนสีเขียว อันหมำยถึงส ำนักงำนที่มีกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในส ำนักงำนโดยได้มีกำรบริหำรจัดกำร    
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด มีกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำ มีแนวทำงในกำรจัดกำรของเสียอย่ำง       
มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ออกมำในปริมำณต่ ำ ตลอดจนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร อันจะเป็นประโยชน์กำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมที่ดีของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ อันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จำก
ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืนทั้งในภำพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้เริ่มด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)           
มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำน        
สีเขียว (Green Office) ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมดังกล่ำว และได้      
จัดแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพื่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน          
กำรปรับปรุงและพัฒนำสภำพแวดล้อมให้สำมำรถน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยได้รับรำงวัลส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
มำตำมล ำดับ ดังนี้      

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑. ก ำหนดขอบเขตพื้นที่และระบุขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียวในกำรจัดกำรขยะ     

กำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้น้ ำ และกำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ อำทิ กระดำษ หมึกพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 

                                                                                                                                                   
  น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 



 ๑๓๔  
 

๒. จัดท ำประกำศนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. จัดท ำแนวทำง (Roadmap) และแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และแต่งตั้งกรรมกำรและคณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียว 

๔. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) เพื่อฝึกอบรม ช้ีแจง สร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรในกำรด ำเนินกำรตำมตำมมำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office Standard)  

๕. ประชำสัมพันธ์จูงใจบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรส ำนักงำน
สีเขียว ผ่ำนรูปแบบ ช่องทำงทำงไลน์ (Line) ธงญี่ปุ่น แผ่นป้ำย/โพสเตอร์ หนังสือแจ้งเวียน และเอกสำรเผยแพร่ทำงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ รวมทั้งกิจกรรมประกวดค ำขวัญ (Slogan) ประกวดผลงำนตรำสัญลักษณ์ (Logo) และประกวด
กำร์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) เพื่อเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

๖. ก ำหนดมำตรกำรและประกำศใช้มำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อรองรับกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว อำทิ มำตรกำรใช้
และประหยัดน้ ำ/ไฟฟ้ำ/น้ ำมันเช้ือเพลิง/วัสดุอุปกรณ์ กำรจัดกำรของเสีย สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย ตลอดจน      
กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. จัดท ำทะเบียนและระบุปัญหำสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ตำมเกณฑ์      

กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
๒. ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย 

ข้อก ำหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. กำรสื่อสำรของส ำนักงำนได้รับกำรทบทวนให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เป็นปัจจุบัน 

อำทิ กำรรณรงค์ให้มีกำรจัดกำรประชุมในรูปแบบ Green Meeting กำรรณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำ และกำรสื่อสำรข่ำวสำร      
ด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 

๔. ประกำศมำตรกำรประหยัดทรัพยำกรและพลังงำน ให้สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติ  เพื่อลดกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำน รวมถึงกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

๕. ด ำเนินกำรด้ำนสภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย อำทิ กำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
เกี่ยวกับ อำกำศ แสงสว่ำง และเสียง กำรเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้มีควำมน่ำอยู่ และควำมปลอดภัย รวมถึงให้มีกิจกรรมเตรียม
ควำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉินด้วย 

๖. กำรจัดกำรของเสีย โดยได้ด ำเนินกำรบ ำบัดน้ ำเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังรณรงค์ให้บุคลำกรและผู้เกี่ยวข้อง ท้ิงขยะถูกต้องตำมประเภท 

๗. มีกำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน รวมทั้งเปรียบเทียบกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน     
ก่อนและหลังกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส ำนักงำนสีเขียว รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นตำมนโยบำยที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม ควำมรู้เรื่องสินค้ำและกำรให้บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรเลือกใช้วัสดุ/กำรบริกำรที่มีกำร
ด ำเนินงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เพื่อเข้ำรับกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว    
ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ               
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กรกฎำคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ือเป็นกรมกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม (Department of Climate Change and Environment) ซึ่งหน่วยงำน
ภำยในที่สมัครเข้ำร่วมกำรประเมินฯ ดั งกล่ำว จ ำนวน ๕ ส ำนัก ได้แก่  (๑) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ (๒) ส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ (๓) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข (๔) ส ำนักกำรพิมพ ์(๕) ส ำนักนโยบำยและแผน 

 
 



 ๑๓๕  
 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรับรองผลกำรประเมิน

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมโครงกำรจ้ำงส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๖ ได้เปิดเผยสรุปผล
กำรตรวจประเมินส ำนักท้ัง ๕ ที่สมัครเข้ำรับกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) โดยมีระดับผลกำรประเมินหน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ปรำกฏผล 
ดังนี ้ 

หน่วยงาน ระดับผลการประเมิน 
ส ำนักกำรพิมพ์ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส ำนักนโยบำยและแผน ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
หมายเหตุ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป : ระดับดีเยีย่ม (ทอง), ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ : ระดับดีมาก (เงิน)  

  ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ : ระดับดี (ทองแดง),  ต่่ากว่าร้อยละ ๖๐ : ไม่ผา่นการรับรอง  

ดังนั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริมในกำรขยำยพื้นที่ส ำนักงำนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมพื้นที่หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมเกณฑ์
ประเมินฯ และสมัครเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) โดยด ำเนินกำรต่อเนื่อง และมีเป้ำหมำย        
ในกำรผ่ำนระดับผลกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้ตำมเกณฑ์ประเมินของกรมกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น
ส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนต่อไป จึงได้ก ำหนดแผนเป้ำหมำย (Road Map) ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ไว้ดังน้ี 

   

แผนที่เปา้หมาย (Road Map) 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑. จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
๑.๑ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำง

ต่อเนื่อง 
๑.๒ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก 
๑.๓ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
๑.๔ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๔ กำรจัดกำรของเสีย 
๑.๕ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
๑.๖ กำรด ำเนินงำน หมวดที่ ๖ กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง 

๒. สมัครเข้ำร่วมกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม "โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว Green 
Office" ปี ๒๕๖๗ ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  

๓. เป้าหมาย หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำน      
สีเขียว (Green Office) และด ำเนินกำรได้โดยมีระดับผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) จ านวน ๕ ส านัก ๑ กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

 



 ๑๓๖  
 

๓.๑ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
๓.๒ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
๓.๓ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
๓.๔ ส ำนักกฎหมำย  
๓.๕ ส ำนักวิชำกำร 
๓.๖ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑. จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. เป้าหมาย หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำน       

สีเขียว (Green Office) และด ำเนินกำรได้ในระดับผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของจ ำนวน
หน่วยงำนภำยในที่ยังไม่ได้รับกำรประเมินฯ จ านวน ๘ ส านัก ประกอบด้วย 

๒.๑ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
๒.๒ ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
๒.๓ ส ำนักกำรประชุม 
๒.๔ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๒.๕ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
๒.๖ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
๒.๗ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
๒.๘ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก ำหนดให้มตีัวช้ีวัดระดับควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น 
Green Parliament โดยมเีกณฑก์ำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                             
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของกรม              
กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำน         
สีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 
 

 
 

 



 ๑๓๗  
 

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

น้ าหนักร้อยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้าภาพหลัก   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้รายงาน)  

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกักฎหมำย    
 
ค าอธิบาย    

ด้วยวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว         
ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” รัฐบำลจึงมีนโยบำยที่จะใช้โมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนำประเทศไทยไปสู่กำรเป็นประเทศไทย ๔.๐ ดังนั้น ระบบรำชกำรจึงต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อสอดรับกับบริบท    
ที่จะเกิดขึ้นจำกกำรเป็นประเทศไทย ๔.๐ ภำครัฐจึงต้องมุ่งเน้นควำมคล่องตัวเพื่อขับเคลื่อนภำรกิจพิเศษ และน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำพลิกโฉมหน่วยงำนภำครัฐสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ โดยได้ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) คือ ระบบรำชกำรที่เปิดกว้ำงและเช่ือมโยงถึงกัน  
(Open and Connected Government) ระบบรำชกำรที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง (Citizen-Centric Government) 
หน่วยงำนของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart and High Performance Government)  

จำกพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดให้มี
กำรจัดท ำแผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นกรอบแนวทำงให้หน่วยงำนภำครัฐ
สำมำรถพัฒนำบริกำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นที่ยอมรับและสร้ำงกำรมีส่วนร่วม อีกทั้งเป็นแนวทำงสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
ด้ำนกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีวิสัยทัศน์ คือ “บริกำรภำครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชำชน” โดยมีเป้ำหมำย      
เพื่อกำรพัฒนำบริกำรประชำชน และลดควำมเหลื่อมล้ ำ กำรเพิ่มควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรแข่งขันของภำคธุรกิจ 
กำรสร้ำงควำมโปร่งใสที่ เน้นกำรเปิดเผยข้อมูลแก่ประชำชนโดยไม่ต้องร้องขอ และกำรสนับสนุนกำรมีส่วนร่วม             
ของประชำชน และกำรเป็นภำครัฐที่ปรับตัวทันกำรณ์ อันจะเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม       
ของประเทศต่อไป 

เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้พัฒนำระบบสำรสนเทศนิติบัญญัติ ตำมหน้ำที่
และอ ำนำจของวุฒิสภำที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ทั้งนี้ เพื่อจัดเก็บและสืบค้น
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำ ท้ังด้ำนกำรกลั่นกรองกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน และกำรให้ควำมเห็นชอบบุคคลด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ในองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ ซึ่งกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ เป็นกำรพัฒนำเว็บแอปพลิเคชันที่ท ำงำนบนเว็บเบรำวเซอร์ Internet Explorer     
ที่มีกำรใช้งำนแพร่หลำยในยุคสมัยนั้น และในช่วงระยะเวลำต่อมำ ได้มีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็ว
เรื่อยมำจนปัจจุบัน มีเว็บเบรำว์เซอร์ใหม่เพิ่มขึ้นมำทดแทน ซึ่งสำมำรถท ำงำนได้ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สมำร์ท
โฟน ทั้งระบบปฏิบัติกำร iOS และ Android ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และในที่สุดเว็บเบรำวเซอร์ Internet Explorer         
ได้ประกำศยกเลิกใช้งำนในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนนุงานด้านนิติบญัญัติ 
                                                                         

                  น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



 ๑๓๘  
 

นอกจำกนี้ ระบบสำรสนเทศนิติบัญญัติเดิมที่พัฒนำเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ได้พัฒนำกระบวนกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ และ
ข้อบังคับกำรประชุมวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไม่สอดคล้องกับขั้นตอนกระบวนกำรท ำงำนของกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ญัตติ และกระทู้ถำม ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ และข้อบังคับกำรประชุมวุฒิสภำ       
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ริเริ่มพัฒนำระบบสำรสนเทศนิติบัญญัติขึ้นใหม่เพื่อปฏิรูป
กระบวนกำรท ำงำนของส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำรของกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้
ถำม โดยบูรณำกำรระบบสำรสนเทศเดิมที่มีอยู่กระจัดกระจำยในแต่ละส ำนัก จ ำนวน ๙ ระบบ ประกอบด้วย ระบบ
สำรสนเทศนิติบัญญัติ ระบบสำรสนเทศญัตติ ระบบสำรสนเทศกระทู้ถำม ระบบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ฐำนข้อมูลแสดงสถำนะของร่ำงพระรำชบัญญัติ เพื่อสนับสนุ นภำรกิจของวุฒิสภำ ระบบรับฟั งควำมคิดเห็น                  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ฐำนข้อมูลเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ระบบฐำนข้อมูลด้ำนกระทู้ถำม            
ของวุฒิสภำ และระบบเสนอญัตติ/ค ำแปรญัตติ/ยื่นกระทู้/ขอเปิดอภิปรำย มีควำมยืดหยุ่นรองรับกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยที่อำจจะมีกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไปในอนำคต มีกำรสร้ำงข้อมูลกำรให้บริกำร           
ในรูปแบบดิจิทัล และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำนภำยนอก พร้อมทั้งรองรับกำรเปิดเผยข้อมูลผลงำนในเชิง
สถิติ และข้อมูลเปิดภำครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสำธำรณะ ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย สมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำร บุคลำกรในวงงำนวุฒิสภำ ประชำชน และหน่วยงำนรำชกำร        
ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้สอดคล้องต่อกำรยกระดับหน่วยงำนภำครัฐสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และแผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทั ลของประเทศไทย พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                   
ตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป โดยส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ จะด ำเนินกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ ประกอบด้วย  

๑) ระบบกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย โดยพัฒนำระบบรองรับกำรท ำงำนที่มีฟังก์ชันกำรด ำเนินงำน
ครบถ้วนตำมกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติของวุฒิสภำ 

๒) ระบบญัตติ โดยพัฒนำระบบรองรับกำรท ำงำนที่มีฟังก์ชันกำรด ำเนินงำนครบถ้วนตำมกระบวนกำร
พิจำรณำญัตติ 

๓) ระบบกระทู้ถำม โดยพัฒนำระบบรองรับกำรท ำงำนที่มีฟังก์ชันกำรด ำเนินงำนครบถ้วนตำม
กระบวนกำรพิจำรณำกระทู้ถำม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนติิบัญญตัิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำน
ด้ำนนิติบัญญัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปญัหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
 



 ๑๓๙  
 

เง่ือนไข 
๑. แผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตำมระดับคะแนนที่ ๑ ต้องก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนกระบวนงำน
ด้ำนนิติบัญญัติ ครอบคลุมอย่ำงน้อย ๓ รำยกำร คือ 

(๑) ระบบกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย 
(๒) ระบบญัตติ 
(๓) ระบบกระทู้ถำม 

๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ ำนนิติบัญญัติ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ต้องบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

(๑)  มีระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 ระบบพิจำรณำร่ำงกฎหมำย  
 ระบบญัตติ  
 ระบบกระทู้ถำม 

(๒)  มีกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ ำนนิติบัญญัติ กับระบบสำรสนเทศ
ภำยในส ำนักงำนฯ ประกอบด้วย ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสำรสนเทศรัฐสภำ และ
เว็บไซต์วุฒิสภำ 

(๓)   มีกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ กับหน่วยงำนภำยนอก 
จ ำนวน ๒ หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี 

(๔)   บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถใช้งำนระบบได้ โดยบุคลำกรที่เกี่ยวข้องต้องได้รับกำรอบรม 
กำรใช้งำน ส ำหรับผู้ใช้งำนระบบ และผู้ดูแลระบบ ตำมกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๐  
 

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 

 
 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เจ้าภาพหลัก  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม 

หน่วยงานสนับสนุน  - 
 
ค าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยำมของ ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รับกำรพัฒนำมำเป็นขั้น ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมำตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็น
แนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง
กว่ำเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓) นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือ
ปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ กระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมำ      
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ  
มำกขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภำพรวมองค์กร  

 

 

 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation)                  
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                                               
                น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



 ๑๔๑  
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
รำยละเอียด ดังน้ี 
 

ตำรำงรำยชื่อนวัตกรรมส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อนวัตกรรม 
ประเภท 

นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ระบบแจ้งซ่อมบ ำรุงสำธำรณูปโภคของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ (Smart Service) 

กำรบริกำร ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

๒. Policy Senate's Multiverse กำรบริกำร / เชิงนโยบำย ส ำนักนโยบำยและแผน 

๓. กำรจดัท ำระบบกำรจดัเก็บข้อมูลกำรซื้อหมึกพิมพ์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

กำรบริกำร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

๔. ระบบติดตำมเรื่องร้องเรียนโครงกำรสมำชิกวุฒิสภำ
พบประชำชนผ่ำน 
Line Official Account 

กำรบริกำร ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ 
 

๕. Law Senate Podcast : Law ฟัง Law ดู วุฒิสภำ กำรบริกำร ส ำนักกฎหมำย 
๖. BFL SMART Services กำรบริกำร ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๗. กำรจดัท ำสื่อเผยแพร่งำนวิชำกำรในรูปแบบ  
"พอดแคสต์ (Podcast)" 

กำรบริกำร ส ำนักวิชำกำร 

๘. กำรลดกระดำษในกระบวนกำรประชุมวุฒิสภำ    
(The Senate Sitting Go Paperless) 

กำรบริกำร ส ำนักกำรประชุม 

๙. กำรจดัท ำแอปพลิเคชันดิกชันนำรีค ำทับศัพท์
ภำษำอังกฤษและเว็บไซตส์ืบค้นข้อมูล 

กำรบริกำร ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

๑๐. แหล่งเรยีนรู้ออนไลน์แบบบูรณำกำร กำรบริกำร ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
๑๑. ระบบรบัสมคัรออนไลน์ผูด้ ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ตำมรัฐธรรมนญูและกฎหมำย (Online Application 
System) 

กำรบริหำร/องค์กำร ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

๑๒. คลินกิให้ค ำปรึกษำอัจฉริยะดำ้นกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์ กำรบริกำร ส ำนักกำรพิมพ์ 
๑๓. e-Approve+ (e-Approve Plus) กำรบริหำร/องค์กำร ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒ ๓ 
๑๔. Ask Me ถำมสิ..อยำกตอบ by Audit กำรบริกำร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑๕. Senate Smart Guide (เครือ่งมือน ำชมวุฒิสภำ
ด้วยเทคโนโลยสีำรสนเทศ) 

กำรบริกำร ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

๑๖. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศและ    
กำรใช้ Trello ในกำรประสำนกำรท ำงำนระหว่ำงกลุม่
งำนภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

กำรบริกำร ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

๑๗. ระบบ Chatbot แบบ Conversational AI 
(Artificial Intelligence) ส ำหรับกำรสืบค้นข้อมลู
กระบวนกำรนติิบัญญัติ จ ำนวน ๑ ระบบ 

กำรบริกำร ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร 

 
 

 



 ๑๔๒  
 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจำกนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในแต่ละส ำนัก ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service Innovation) ที่ด ำเนินกำรให้กลุ่ม
ผู้รับบริกำรหลักของส ำนักงำน อำทิ สมำชิกวุฒิสภำ กรรมำธิกำร บุคคลในวงงำน และประชำชน โดยจะเน้นกำรจัดท ำ
นวัตกรรมที่มีสำมำรถใช้งำนในวงกว้ำง มีผลกระทบสูง และยืดควำมต้องกำรและประโยชน์ของผู้รับริกำรหลัก               
เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดท ำ/พัฒนำนวัตกรรม โดยเฉพำะกลุ่มประชำชน ซึ่งส ำนักงำนฯ มุ่งเปิดเผยข้อมูลต่อประชำชน       
ท ำให้สำมำรถติดตำมข้อมูลในกระบวนกำรนิติบัญ ติ อำทิ สถำนะกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว         
โดยไม่ต้องร้องขอ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service Innovation)       
และมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร รวมทั้งน ำนวัตกรรมไปขยำยผลให้ครอบคลุมหน่วยงำน
ภำยในให้เพิ่มมำกขึ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรขยำยผลนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผล    
อย่ำงเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีขอ้เสนอนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service Innovation) โดยมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร  

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอนวัตกรรมบริกำรดจิิทัล (Digital Service Innovation) และน ำไปสู่    
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอนวัตกรรมบริกำรดจิิทัล (Digital Service Innovation) และน ำไปสู่    
กำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  ประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร ร้อยละ ๘๐ 
 รำยงำนสรุปผลกำรน ำนวตักรรมบริกำรดจิิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้ได้อย่ำง              

มีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  
๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ ๆ 

ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน      
ของหน่วยงำน รวมทั้งน ำนวัตกรรมไปขยำยผลในวงกว้ำง 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ        
ของกำรพัฒนำที่มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบปีงบประมำณ และสำมำรถใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 

 



 ๑๔๓  
 

๓. การก ากับ ติดตาม และการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๑ เพื่อให้กำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service Innovation) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ      

และ  มีกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร ส ำนักงำนจะมอบหมำยให้คณะกรรมกำรพัฒนำนวัตกรรมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นผู้ในกำรติดตำมและก ำกับกำรจัดท ำนวัตกรรม/ยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร            
ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Service Innovation) ต่อไป  

๓.๒ ในส่วนของกำรประเมินคุณภำพตำมข้อเสนอนวัตกรรม จะพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดง      
ให้เห็นถึงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งท่ีเป็นประเดน็ปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรงุ เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำม
ต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย และแสดงให้ เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึง
ประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน อำทิ 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

๔. วิธีการประเมิน  
ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำและ

ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 ๑๔๔  
 

 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักนโยบำยและแผน  

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ  ส ำนักประชำสมัพันธ์  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกำรพมิพ์  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม             
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร ดังนี ้

 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ          
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๑.๑  ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒  ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๑.๓  ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม 
  ๑.๔  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส รวมทั้งจัดท ำ

สื่อสร้ำงสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั้งภำยในและภำยนอก 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง และวิถี ทางวัฒ นธรรม  ตลอดจนการจัดกิ จกรรม เพ่ื อ
สาธารณประโยชน์ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๒.๑  ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและ      
กำรด ำเนินชีวิต 

  ๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 

มาตรการที่ ๓    การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ดังนี ้

   ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 

   ๓.๒  สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG MODEL  
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินกำรของ

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ          
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                                               
          น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



 ๑๔๕  
 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไก และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมำยถึง องค์กรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์และก ำหนดเป้ำหมำย ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ รวมทั้ง
ร่วมกันจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมำยถึง องค์กรที่พัฒนำจำกระดับส่งเสริมคุณธรรม มีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนได้มำตรฐำน จนประสบผลส ำเร็จในระดับหนึ่ง มีกำรประมวลผล มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ และมีกำรทบทวน   
หรือถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือ       
ท ำควำมดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมำยถึง องค์กรที่พัฒนำจำกระดับพัฒนำคุณธรรม จนประสบ
ผลส ำเร็จ ท ำให้องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม บุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น และองค์กรมีกำรรวบรวมจัดท ำองค์ควำมรู้จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน รวมทั้งสำมำรถ
เผยแพร่องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน และมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้กับองค์กรอื่น 

 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด          
ให้ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน     
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใส      
ของหน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐนั้น และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ
น ำมำประเมินผล  

 แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ดังกล่ำว มีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมำณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ ๙๕.๑๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ ๙๗.๔๓ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไว้ดังนี ้

ผลผลิต ผลลัพธ ์

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ ๙๕ 

  

 

 

 

 

 



 ๑๔๖  
 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนิน กำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๕.๐๐ 

เง่ือนไข  

- แผนส่งเสริมฯ จะต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มำตรกำร/แนวทำงกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น เพื่อก ำหนดเป็นแผนส่งเสริมฯ และแผนส่งเสริมฯ ดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. 
ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 

-   ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ        
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ       
๑๒ เดือน ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๗  
 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้าภาพหลัก    ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)   

      ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล    

    หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ  ส ำนักประชำสมัพันธ์   
     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ   

ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ส ำนักกรรมำธกิำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักกฎหมำย   
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

     และกำรสื่อสำร  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
     ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักนโยบำยและแผน  
     กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ค าอธิบาย    
  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 
และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ดังนี้ “กำรบริหำรและ       
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำน         
นิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ บุคลำกรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ค่ำนิยมร่วม และมีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม   
หลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
   ที่มีสมรรถนะสูง  
  ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีก ำลังคนสอดคล้องกับบทบำทขององค์กร 
     ๒) มีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง     

มีประสิทธิภำพ 
      ๓) มีระบบกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล           

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) มีแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปรง่ใส 
      ๓) มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัย 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการ             
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                               
          น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



 ๑๔๘  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) มีฐำนข้อมูลดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

และก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพัฒนำควำมเป็นนักวิชำกำร/ควำมเป็นมืออำชีพ         
ในแต่ละสำยงำน 

      ๒) พัฒนำภำวะผู้น ำ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
      ๓) พัฒนำทักษะดิจิทัลและทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง            

มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนำบุคลำกรสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำร    

นิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๒) พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน    

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้    
   ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสร้าง

จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้ำงกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่ำนิยมร่วมและจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
       ๑) ขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และกำรป้องกันและ

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นระบบและเป็นไป       
ในทิศทำงเดียวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 



 ๑๔๙  
 

       ๒) มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ ๙๕ 

       ๓) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทำงกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร     

ด ำเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข 
 เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
       -  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
       -  เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรท ำงำน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี ้
       ๑) สร้ำงจิตส ำนึกกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลำกร 
       ๒) สนับสนุนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

  ในแต่ละปีงบประมำณจะมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย หรือผลลัพธ์ เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ส ำคัญ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. กำรบริหำรก ำลังคนที่สอดคล้องกับภำรกิจขององค์กร และมีกำรเตรียมก ำลังคนทั้งในเชิงปริมำณและใน    
เชิงคุณภำพ ปรับปรุงโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เหมำะสม 
  ๒. ปรับปรุง พัฒนำ แนวทำง/หลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลตำมระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล 
 ๓. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๔. พัฒนำบุคลำกรทุกระดับ ทุกสำยงำน เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต ควำมเป็นผู้น ำ ทักษะดิจิทัล 
ทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
 ๕. พัฒนำสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงพฤติกรรมหรือจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี กำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย
ข้ำรำชกำร กำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน กำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ 
 ๗. สร้ำงควำมผูกพันในองค์กร (Employee Engagement)  
 ๘. พัฒนำคุณภำพชีวิตและมีควำมสุขของบุคลำกร (Happy Workplace)  
 
 



 ๑๕๐  
 

  ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แต่มีเป้ำหมำย ระบบ/หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ เพิ่มมำกขึ้น มีแผนงำน/โครงกำรที่ขยำยกลุ่มเป้ำหมำย           
มีแนวทำงที่ต่อเนื่องและท้ำทำยมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกลุ่มเป้ำหมำย มีควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำบุคลำกรและระบบ         
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพิ่มมำกข้ึนตำมล ำดับ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติกำรฯ ซึ่งไดร้ับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
ตำมล ำดับ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕  กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์      
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลผุลลัพธ์หรือเป้ำหมำยตำมทีก่ ำหนดไว ้

 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ      
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

 

เง่ือนไข 

 -  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ  อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ และเสนอรำยงำน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน  
  
 

 
 
 
 
 



 ๑๕๑  
 

ตารางจ าแนกคุณลกัษณะของตัวชีว้ัด 
 

ชื่อตัวชี้วัด คุณลักษณะ 
ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  

 Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามรัฐธรรมนูญ              
แห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมือง          
 ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
 เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำรประกวดครูต้นแบบ
 ประชำธิปไตย  

 
 

ผลลัพธ์ 

 Functional KPIs : ตัวช้ีวัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน         
ของประธานสภารองประธานสภา 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรสนับสนุน 
   กระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ 

 
 
 

ผลลัพธ์ 

 Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภา 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data  
   Govenance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ 
   น ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Government Data) 

 
 

ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น Green  
   Parliament  

ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพการด าเนินงาน (Potential Base)  

 ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ 
   สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 

 
ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดเกี่ยวด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล       
  (Digital Service Innovation) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
  ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำร 
  ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลลัพธ์ 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกัผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด 
และผูป้ระสำนงำนตัวชีว้ัดส ำนักนโยบำยและแผน 

กรอบตัวชีว้ัดกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของ
ส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ประสำนงำนตัวชี้วัดส ำนักนโยบำยและแผน 
กรอบตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
1. กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)                               น้ ำหนักร้อยละ 60 
Strategic KPIs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย/ยุทธศำสตร์ชำติ/
แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
1.1 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและ 
มีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการ
ประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)    
ส านักประชาสัมพันธ์  
เจ้ำภำพหลัก 
-ไม่มี- 
หน่วยงำนสนับสนุน   
-ไม่มี- 
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค 
1. น.ส.จิตรลดา ใจสุบรรณ ์
2. น.ส.พัชร ีศรีสวัสดิ์เพ็ญ 
โทร. 02 831 9352 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 02 831 9377 

Functional KPIs : ตัวช้ีวัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ
นโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนสภำ รองประธำนสภำ 
1.2 ระดับความส าเร็จของ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนนุกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบญัญตัิ  

เจ้ํำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักกรรมาธิการ ๒  
เจ้ำภำพหลัก 
ส านักการประชุม 
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงำนสนับสนุน  
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักวิชาการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

ผู้ประสานงาน .... 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 4 
นางธัญญา ศรีสุพรรณ 
โทร. 02 831 9197 
กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรยุติธรรม
และกำรต ำรวจ 
น.ส.บุษยพรรณ ปักการะโน 
โทร. 02 831 9187 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำร
ประชุมกรรมำธิกำร 
นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน 
โทร. 02 831 9199 

Joint KPIs : ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
1.3 การขับเคลื่อนสู่การเป็น 
Digital Parliament การ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล data 
Governance และรายการ
บัญชีข้อมูล data catalog 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
open Government data) 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เจ้ำภำพหลัก  
-ไม่มี- 
หน่วยงำนสนับสนุน  
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
ส านักนโยบายและแผน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

นายภัทรพงศ์ ช่วยบ ารุง 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

ผู้ประสานงาน .... 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
1. นางทุติยาพร ทวนทอง 
2. นายพิชชา พุ่มชูศรี 
3. น.ส.สุดารัตน ์พงษ์เฉลียว 
โทร. 02 831 9273 

1.4 ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนสู่การเป็น 
Green Parliament 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)   
ส านักบริหารงานกลาง 
เจ้ำภำพหลัก 
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ส านักวิชาการ  
ส านักการประชุม 
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ 
ส านักกฎหมาย  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงำนสนับสนุน   
ส านักการต่างประเทศ 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์ 
ส านักนโยบายและแผน 
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
นางนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ 
โทร. 02 831 9362 
 
 
 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

2. การประเมนิ .... 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
2. กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)                                      น้ ำหนักร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.1 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เจ้ำภำพหลัก  
-ไม่มี- 
หน่วยงำนสนับสนุน  
ส านักวิชาการ 
ส านักการประชุม  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
1. นางทุติยาพร ทวนทอง 
2. นายชวลิต อริยพันธ์พิทักษ์ 
3. น.ส.พนมวัน อินรีย์ 
โทร. 02 831 9273 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร 
2.2 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล 
(Digital Service Innovation) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรม  
หน่วยงำนสนับสนุน 
-ไม่มี- 
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนวิชำกำรและกำรพัฒนำ 
1. นายธงไท ไชยหิรัญการ 
2. นางหฤทัย มิตรประถัมภ์ 
3. น.ส.อุษา ถาละคร 
โทร. 02 831 9109 
 
 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

2.3 ระดับ .... 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
2.3 ระดับความส าเร็จการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงำนสนับสนุน 
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
1. น.ส.วรณธร หงส์จรรยานาง 
2. น.ส.กนกวรรณ อบเชย 
3. น.ส.สุนันท์ จันทร์ขวัญ 
โทร. 02 831 9119 

นายภัทรพงศ์ ช่วยบ ารุง 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

2.4 ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับ
ที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักบริหารงานกลาง  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงำนสนับสนุน  
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักการคลังและงบประมาณ   

นายภัทรพงศ์ ช่วยบ ารุง 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

ส านัก .... 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
ส านักนโยบายและแผน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
ผู้ประสำนงำน 
กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
นายเศรษฐพงศ์ ยอดอินทร์ 
โทร. 02 831 9362 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำร  
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุสิภำ  

ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2566 
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