
๑ 

 

ตารางรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑  บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและาับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน ๑.๑.๑ การบริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและาับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
โครงการที่ ๑ 
วางแผนและบริหาร
ก าลังคนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจขององค์กร 
(Workforce Planning) 
และก ากับ ตดิตาม
ประเมินผลการบริหาร
ก าลังคน  
ผลผลิต 
๑. มีแผนปฏิบตัิการ
ด้านการบริหารก าลังคน 

ระดับคะแนน ๑ 
 ทบทวนและจัดท าแผน
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 
 ทบทวนบทบาท
ภารกิจ/ระบบงาน
กระบวนงาน/กรอบ
อัตราก าลัง (ภารกิจหลัก 
ภารกิจสนับสนุน) 
 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ในสายงานวิชาการ/ทั่วไป 

ผลด าเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาไดม้กีาร
ทบทวนและจัดท าแผนก าลังคนของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เรียบร้อย ซึ่งไดม้ีการแจ้ง
เวียนให้กับบุคลากรทั้งองค์กรผ่านทางระบบ 
E – office รวมถึงไดเ้ผยแพร่ทางระบบ
อินทราเน็ตของส านักงานบรหิารงานกลาง 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ในหัวข้อ 
“อัตราก าลัง” 
 
 

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

๑. แผนก าลังคนของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

https://intranet.senate.go.th/assets/portals/3/fileups/162/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%2066%20-%2070.pdf
https://intranet.senate.go.th/assets/portals/3/fileups/162/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%2066%20-%2070.pdf
https://intranet.senate.go.th/assets/portals/3/fileups/162/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%2066%20-%2070.pdf
https://intranet.senate.go.th/assets/portals/3/fileups/162/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%2066%20-%2070.pdf
https://intranet.senate.go.th/assets/portals/3/fileups/162/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%2066%20-%2070.pdf


 
๒ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. มีการเตรียมก าลังคน
ทั้งในเชิงปริมาณ 
และคณุภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนบทบาท
ภารกิจขององค์กร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการใช้ก าลังคนให้
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจขององค์กร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔. มีการปรับปรุง 
โครงสร้าง ระบบงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ ์
๑. มีการใช้ก าลังคนให้
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ 

 ศึกษา วิเคราะห์
ก าลังคนรองรับความ
ต้องการในอนาคต 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการก าลังคน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 มีการก าหนดรูปแบบ 
เครื่องมือในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารก าลังคนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการตดิตาม ประเมินผล
และปรับแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและความต้องการ
ก าลังคนท้ังในเชิงปริมาณ
และคณุภาพ 
 
 

ระดับคะแนน ๓ 
- ขณะนี้อยูร่ะหว่างการแปลงแผนก าลังคน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

มาเป็นแผนปฏิบัติการก าลังคน ประจ าปี

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ อยูร่ะหว่างด าเนินการยกร่าง

แล้วเสร็จที่ ๘๕% ซึ่งในขณะนี้อยูร่ะหว่างการ

น าส่งข้อมูลในส่วนของโครงการดา้นการ

พัฒนาบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งคาดว่าแผนปฏิบตัิการฯ จะ

ด าเนินการแล้วเสร็จในสัปดาห์ที่ ๓         

ของเดือน เม.ย. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 



 
๓ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. มีการเตรียม
ก าลังคนในเชิงปริมาณ
และคณุภาพ 
๓. มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน 
และอัตราก าลัง 

ระดับคะแนน ๕  
 มีการเตรียมก าลังคนท้ัง
ในเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
บทบาทภารกิจขององค์กร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 มีการใช้ก าลังคนให้
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจขององค์กร 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการจัดท าแผน
ก าลังคนและด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล



 
๔ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

โครงการที่ ๒ 
ปรับปรุงโครงสร้าง และ
ระบบงาน 
ผลผลิต 
 มีแผนการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน  
และอัตราก าลังของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผลลัพธ ์
 มีการปรับปรุง 
โครงสร้าง ระบบงาน 
และอัตราก าลังไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน และ
อัตราก าลัง   
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน 
และอัตราก าลังของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
ระบบงาน และอัตราก าลัง
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลด าเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
 - ด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูล ทบทวน 

และพิจารณาข้อเสนอการปรับปรงุอ านาจ

หน้าท่ี และกรอบอัตราก าลังของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

- อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาศึกษาทบทวน และ

ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจหนา้ที่ ระบบงาน 

และอัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และจดัท าร่างแผนปฏิบัตกิารศึกษา

ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจ

หน้าท่ี ระบบงาน และอตัราก าลังของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

๑. แผนปฏิบัติการ
ปรับปรุงโครงสร้าง และ
ระบบงาน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

 

https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZmY-F3XEIwUw7vYQFNFr36e-nY2MVL0/view?usp=sharing


 
๕ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ระดับคะแนน ๕ 
 มีรายงานการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน 
และอัตราก าลัง 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ข้อเสนอการ
ปรับปรุงโครงสร้างฯ)  
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณา 

แผนงานที่ ๑.๑.๓ พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรเพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง ตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการที่ ๑  
พัฒนาปรับปรุงวิธีการ
สรรหาบุคคล 
(Recruitment) ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเข้ามา
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ระดับคะแนน ๑  
ศึกษา วิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ  
ตามแนวทางการสรรหา
เชิงรุกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อให้ส่วน

ผลด าเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
- กลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ประชุม

ร่วมกับกลุม่งานบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ

ฝา่ยเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณา

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

๑. ค าสั่งฯ ที่ ๒/๒๕๖๕ 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาศึกษา แนว
ทางการสรรหาเชิงรุกของ
ส่วนราชการสังกัด รัฐสภา 

 

https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing


 
๖ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ตามแนวทางการสรรหา
เชิงรุกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต 
 มีวิธีการสรรหาเชิงรกุ 
อย่างน้อย ๑ วิธีการ/
หลักเกณฑ ์
ผลลัพธ์  
 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีบุคลากรที่มี
คุณภาพเข้ามา
ปฏิบัติงานในองค์กร 

ราชการน าไปปฏิบัติใช้ 
ในการดึงดูดคนดี คนเก่ง 
ให้เข้ามาปฏิบตัิงานกับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ตาม
แนวทางการสรรหา 
เชิงรุกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาหรือวิธีการ
อื่น ๆ ที่ส่วนราชการฯ  
เห็นว่าจ าเป็น/เหมาะสม
ไปด าเนินการ ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ตาม
แนวทางการสรรหา 
เชิงรุกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาหรือวิธีการ
อื่น ๆ ที่ส่วนราชการฯ  
เห็นว่าจ าเป็น/เหมาะสม

ศึกษาแนวทางการสรรหาเชิงรุกของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๔ มี.ค. ๖๖ 

โดยได้ข้อสรุปว่า จะด าเนินการในตัวช้ีวัดนี้

ร่วมกัน ในเบื้องต้นจะเป็นการปรบัปรุง

แนวทาง/ขั้นตอนการสรรหาบุคลากรของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใหเ้ป็นรปูแบบ

กลางที่สามารถน าไปใช้ได้ทั้ง ๒ สว่น

ราชการ ท้ังนี้ ได้น าเข้าสู่ที่ประชุม

คณะอนุกรรมการครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีมติให้มีการปรบัรูปแบบ

ให้เป็นแนวทางกลาง ซึ่งทั้งสองส่วนราชการ

ก าลังด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยจะ

น าเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อพิจารณาต่อไป 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

   



 
๗ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ไปด าเนินการ ร้อยละ
๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแนว
ทางการสรรหาเชิงรุกของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมกาด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

โครงการที่ ๒  
สื่อสารภาพลักษณ์
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผลผลิต 

ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
เพื่อให้ส่วนราชการ
น าไปใช้ปฏิบัติในการสรร

ผลด าเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
- กลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ประชุมร่วมกับ
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และฝ่าย
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษา

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

๑. ค าสั่งฯ ที่ ๒/๒๕๖๕ 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาศึกษา แนว
ทางการสรรหาเชิงรุกของ
ส่วนราชการสังกัด รัฐสภา 

 

https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xxc-F-N8mlHk8rqflB3KTN5LMrlPG9I/view?usp=sharing


 
๘ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการ
ประชาสมัพันธ์สื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร 
อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 
ผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าไปใช้ในการ
สรรหาบุคลากรเพื่อ
ดึงดูดคนดี คนเก่งให้เข้า
มาปฏิบัติงานกับ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

หาบุคลากรเพื่อดึงดูดคน
ดี คนเก่ง ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
รวมทั้งการส ารวจการ
รับรู้ภาพลักษณ ์
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
น้อย ๑ รูปแบบ 
 ด าเนินการตาม
แผนการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
เพื่อให้ส่วนราชการ
น าไปใช้ปฏิบัติในการ 
สรรหาบุคลากรเพื่อดึงดดู
คนดี คนเก่ง ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการสรรหาเชิงรุกของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๔ ม.ีค. 
๒๕๖๖ โดยได้ข้อสรุปว่า จะด าเนินการใน
ตัวช้ีวัดนีใ้นรูปแบบของคณะท างานร่วมกัน 
โดยก าหนดรูปแบบของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ เป็น ๒ รูปแบบ ดังนี ้
๑. การประกวด MOTTO ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (กลุม่งานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ผู้รับผิดชอบ) 
๒. จดัท ากิจกรรม Road Show 
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรใน
ภาพรวม “ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา” ไปยัง
สถานท่ีต่าง ๆ (กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ผู้รับผิดชอบ) 
   ซึ่งในการจัดกิจกรรม Road Show 

ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรใน

ภาพรวมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดแผน



 
๙ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งการส ารวจการ
รับรู้ภาพลักษณ์ ร้อยละ 
๘๐ 
 ด าเนินการตาม
แผนการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
เพื่อให้ส่วนราชการ
น าไปใช้ปฏิบัติในการสรร
หาบุคลากรเพื่อดึงดูด 
คนดี คนเก่ง ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รวมทั้งการส ารวจการ
รับรู้ภาพลักษณ์ ร้อยละ 
๑๐๐ 
ระดับคะแนนที่ ๕ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กร 

ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับทางส านักงาน 

ก.พ.  

   ทั้งนี้ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเลขาธิการสภาวุฒิสภาได้ประสาน

ข้อมูลเบื้องต้นกับทางส านักงาน ก.พ. เพื่อ

จองบูทจัดกิจกรรม Road Show ในการจัด

งานช่ือว่า “Expo งานมหกรรมศึกษาต่อ

ต่างประเทศ (OCSC Expo)” ซึ่ง 

ส านักงาน ก.พ. จะจัดงานดังกล่าวในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

   โดยผลของการประชุมดังกล่าวจะได้
น าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษา
แนวทางการสรรหาเชิงรุกฯ เพื่อพจิารณา
ต่อไป 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 



 
๑๐ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และผลการรับรู้
ภาพลักษณ์ของ
กลุ่มเป้าหมาย พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนุัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ ๑.๒.๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลาองสุ่นราชการสังกัดรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ 
เครื่องมือ และกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ผลผลิต 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบ 

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท าแผนพัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยการบูรณาการระบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ Career 
Path (Career 
Development Plan) 
Succession Plan, 

ผลด าเนินการ  
- มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลางเพื่อ

จะเช่ือมโยงบูรณาการเครื่องมือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลทั้ง ๔ ระบบ (แผนเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนสบืทอด

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

๑. ค าสั่งฯ ที่ ๓/๒๕๖๖ 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาศึกษา วิเคราะห์
และก าหนดแนวทาง
การบูรณาการและ
ขับเคลื่อนระบบการ

 

https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing


 
๑๑ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ผลลัพธ ์
๑. มีการขับเคลื่อน
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ (ได้แก่ 
การพัฒนาระบบ/
หลักเกณฑ์/เครื่องมือ/
กลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๒. จ านวนบุคลากรโอน/
ย้ายจากส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา น้อยกวา่
ร้อยละ ๑๕ 
๓. ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบ/
หลักเกณฑ์/เครื่องมือ 

Talent Management  
และ Job Rotation 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการแผนพัฒนา
ระบบความกา้วหน้าใน
อาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ โดย
ต้องมีการพัฒนาระบบ/
หลักเกณฑ์กลไก/
เครื่องมือ/การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่โอน
ไปยังส่วนราชการอื่น/
ลาออก (ระบุสาเหตุ)  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 
(เทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ต าแหน่ง ระบบบริหารผู้มีศักยภาพสูง และ

ระบบการหมุนเวียนงาน) 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 

บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDzSZAh_42jtLbwxO7vPeRFIzDNnITsZ/view?usp=sharing


 
๑๒ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลไก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (สรรหา พัฒนา 
รักษาไว้ และใช้
ประโยชน์) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๔. มีบุคลากรที่มีความ
พร้อมส าหรับการแต่งตั้ง 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น (Succession 
Plan) ร้อยละ ๕๐ 

 รายงานบคุลากรทีม่ี
ความพร้อมส าหรบัการ
แต่งตั้งเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงข้ึน (Succession 
Plan) ร้อยละ ๕๐  
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงานที่ ๑.๒.๒ พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีคุามโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
โครงการที่ ๑  ระดับคะแนน ๑  

 ก าหนดหลักเกณฑ/์
แนวทางการพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากร

ผลด าเนินการ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะด าเนินการ

พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล  โดย

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

-  



 
๑๓ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

น าระบบคณุธรรมมา
ปรับใช้กับการ
บริหารงานบุคคล  
โครงการที่ ๒  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การน าระบบคุณธรรม 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลผลิต 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์/ 
แนวทางการพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ให้มีความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระบบคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคคลให้มีความโปร่งใส 
และเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส  
และเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยมีการ
ด าเนินการอยา่งน้อย ๑ 
เรื่อง ดังนี้ 
- หลักเกณฑ/์พัฒนา
แนวทางในการส่งเสรมิ
ระบบคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
- พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการ/วิธีการ
บริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้
มีความชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ด าเนินการพัฒนาระบบแสดงผลการ

ประเมินเลื่อนระดับของผลงาน ซึ่งผู้เข้ารับ

การประเมินสามารถเข้ามาตรวจสอบ

สถานะการประเมินผลงานได้ด้วยตนเอง  

ซึ่งในระบบจะแสดงถึงความก้าวหน้าในการ

เข้าประเมินผลงาน ตั้งแต่กระบวนการ

ประเมินบุคคล จนถึงการประเมินในสาย

วิชาการ ระบบดังกล่าวแสดงให้เหน็ถึงความ

โปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ ในการ

บริหารงานบุคคล  

ทั้งนี้ ได้มีการจดัท าคู่มือการประเมิน 

ข้าราชการรัฐสภาสามญัเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารง

ต าแหน่งระดับควบและมผีู้ครองอยู่ใน 

ประเภทวิชาการโดยคณะอนุกรรมการ 

พิจารณา ศึกษา และก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินขา้ราชการ

รัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดารงตาแหน่ง



 
๑๔ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
ผลลัพธ ์
 มีการปรับปรุง 
พัฒนา แนวทาง/
หลักเกณฑ ์
การบริหารงานบุคคล
ตามระบบคณุธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย ๑ แนวทาง/
หลักเกณฑ์/
กระบวนการ/วิธีการ 

- พัฒนาคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจ หน้าท่ี  
และเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 
- มอบหมายการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ท่ีเหมาะสม 
และเป็นธรรม 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใส 
และเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร

ประเภทวิชาการ ซึ่งจะได้มีการเผยแพร่ ให้

รับทราบต่อไป 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
๑๕ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงานที่ ๑.๒.๓ พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้น 
โครงการ 
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อพัฒนามาตรฐานให้
สูงขึ้น 
ผลผลิต 
 มีข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย ๑ นวัตกรรม/
กระบวนการ 
ผลลัพธ ์
๑. นวัตกรรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒. บุคลากรมีความ 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ไม่น้อยกว่า ๑ 
นวัตกรรม/กระบวนการ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนา
นวัตกรรมแล้วเสร็จและ
น านวัตกรรมไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่ม ี
ต่อนวัตกรรมที ่
ส่วนราชการฯ ได้พัฒนา 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ผลด าเนินการ  
๑. คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 29 
พฤศจิกายน 2565 ได้ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยให้มีการพฒันา
นวัตกรรมทั่วท้ังองค์กร ครอบคลุมทุก
กระบวนการท างาน และจัดท าข้อเสนอ
นวัตกรรมตามแนวทางและเง่ือนไขท่ี
ก าหนดตามตัวช้ีวัดค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ทั้งนี้ ได้มีการแจ้งให้ทุกส านัก 
และกลุม่ตรวจสอบภายในพิจารณาจัดท า
ข้อเสนอนวัตกรรม 
๒. ไดม้ีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ นวตักรรม/
กระบวนการ ได้แก่ HRD Senate Online 
Learning Course (HOOC) โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ ในคราวประชุ

ระดับ 
คะแนน ๑ 

มีข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย ๑ นวัตกรรม/
กระบวนการ 
 

๑. นวัตกรรม
สามารถน าไปใช้
ประโยชน ์
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒. บุคลากรมีความ 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  



 
๑๖ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานสรุปผลการน า
นวัตกรรมไปใช้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยมี
ข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
พร้อมเสนคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

คณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมได้มีมติ
เห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรมดังกล่าว รวมถึง
ข้อเสนอนวัตกรรมของส านักและกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  รวมจ านวน ๑๗ 
นวัตกรรม ซึ่งมหีัวข้อและรายละเอียด
สอดคล้องกับข้อก าหนดของตัวช้ีวดัตามค า
รับรองฯ และมีการด าเนินการจัดท า
นวัตกรรมด้วยกระบวนการจดัการความรู ้
๓. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนวตักรรมและการจดัการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งบูรณา
การการสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาการ
จัดการองค์ความรู้ ประกอบด้วย แผนงาน
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และ
แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ 
๔. อยู่ระหว่างด าเนินการการจดัท า
นวัตกรรมทีเ่สนอ 
 
 
 
 



 
๑๗ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ ๑.๓.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ (Digitalize HR Processes) 
โครงการ 
พัฒนาระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ผลผลิต 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ ์
มีการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั/
ฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อ

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท าแผนพัฒนา
ระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
- พัฒนา ปรับปรุง
ระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
ด าเนินการ 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- พัฒนาระบบการ
ให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง และทันสมัย 

ผลด าเนินการ  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการศึกษาข้อมูลด้าน
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลทีส่ามารถน ามา
พัฒนาเป็นระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีการรวบรวม
ข้อมูลงความ ต้องการของผู้ใช้บริการต่าง ๆ 
ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อด าเนินการ
พัฒนาเป็นระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

-  



 
๑๘ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
อย่างน้อย ๑ วิธีการ/
งาน 

ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบงานด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลผา่นระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 



 
๑๙ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ  
(มีการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั/
ฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
อย่างน้อย ๑ วิธีการ/งาน) 

แผนงานที่ ๑.๓.๒ พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Database) 
โครงการ 
พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามพัฒนา
ฐานข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบคุลากร

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านทรัพยากรบคุลากร
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
- พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ถูกต้อง สมบรูณ์  
และเป็นปจัจุบัน 

ผลด าเนินการ  
- ด าเนินการศึกษาความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการหลัก อาทิ ก.ร. อ.ก.ร. ผู้บริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทาง 
เอกสารต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อด าเนินการเตรียม
จัดท าฐานข้อมูลและด าเนินการเช่ือมโยง
ข้อมูลต่อไป 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัตั้งคณะกรรม 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลด้านการ 

๑ ผลผลิต 
-  
 

ผลลัพธ ์
-  

-  



 
๒๐ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ผลลัพธ ์
 มีการพัฒนา
กระบวนการบริหาร/
การบริการ 
ด้านทรัพยากรบคุคล
ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล อย่างน้อย ๑ 
กระบวน/การบริการ  
 

- บูรณาการและเช่ือมโยง
ข้อมูลดา้นทรัพยากรบุคคล
ของทั้งสองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
เช่น การบูรณาการ
ฐานข้อมูลผ่าน Web 
Service เป็นต้น 
- ศึกษา พัฒนารูปแบบ
การวิเคราะห์ข้อมลูด้าน
ทรัพยากรบุคคล  
(HR Data Analytics) 
และแสดงผลข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคล  
เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ (Dashboard) 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาฐานข้อมลูดา้น
ทรัพยากรบุคลากรของ 

บริหารทรัพยากรบุคคลโดยได้มีการปรึกษา 
ร่วมกันในการจัดตั้งคณะกรรมการฯ 
ดังกล่าวกับส านักงานเลขานุการ ก.ร.    
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 



 
๒๑ 

ส านักงานเลาาธิการุุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ผลด าเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาฐานข้อมลูดา้น
ทรัพยากรบุคลากรของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภา ร้อย
ละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ฐานข้อมลูด้านทรัพยากร
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ (มี
การพัฒนากระบวนการ
บริหาร/การบริการด้าน
ทรัพยากรบุคคลด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
อย่างน้อย ๑ กระบวน/ 
การบริการ) 



 
๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มคีวามเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ 
แผนงานที่ ๒.๑.๑ พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
โครงการที่ ๑  
พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
สายงานให้มีกรอบทักษะ 
(Skillset) และกรอบแนวคดิ 
(Mindset) เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 
ผลผลิต 
๑. มีรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์ ความต้องการ 
ในการพัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. มีการพัฒนากรอบ
หลักสตูร รูปแบบและวิธีการ
พัฒนาบุคลากรส าหรบั
หลักสตูรความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ทั้ง ๔ ระบบ 
(Career Path, Succession 
Plan, Talent 

ระดับคะแนน ๑ 
 ศึกษา วิเคราะห์ ความ
ต้องการในการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ตามแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 ส ารวจ ปัญหา อุปสรรค  
ในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูร
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ครอบคลมุ ท้ัง ๔ ระบบ 
(Career Path,  
Succession Plan, Talent 
Management, Job Rotation) 
จ านวน ๔ สายงาน 
ระดบัคะแนน ๓ 
 รายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์ ความต้องการ 
ในการพัฒนาบุคลากร 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๑ พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับทุกสายงานให้มีกรอบ
ทักษะ (Skillset) และกรอบ
แนวคิด (Mindset) เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับคะแนน ๑ 
 ศึกษา วิเคราะห์ ความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยวิเคราะห์องค์กร จากการ
พิจารณายุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนปฏบิัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 นโยบาย
เลขาธิการวุฒสิภา (SMART 
Senate) ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

๑. มีรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์ ความต้องการ 
ในการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. มีการพัฒนากรอบ
หลักสตูร รูปแบบและ
วิธีการพัฒนาบุคลากร
ส าหรับหลักสูตร
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ทั้ง ๔ 
ระบบ (Career Path, 
Succession Plan, 
Talent Management,  
Job Rotation) จ านวน 
๔ สายงาน 
 

๑. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
สามารถน ารายงาน
การศึกษา วิเคราะห์
ความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร
ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖   
๒. หลักสูตร/
รูปแบบ/วิธีการ
พัฒนา
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ทั้ง ๔ 
ระบบ (Career 
Path, Succession 
Plan, Talent 
Management,  
Job Rotation) 

  



 
๒๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

Management,  
Job Rotation) จ านวน ๔ 
สายงาน 
ผลลัพธ ์
๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถน ารายงาน
การศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้องการในการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรภายใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖   
๒. หลักสูตร/รปูแบบ/วิธีการ
พัฒนาความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ทั้ง ๔ ระบบ 
(Career Path, Succession 
Plan, Talent 
Management,  Job 
Rotation) จ านวน ๔  
สายงาน ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้รับการ
พัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
ระบบความกา้วหน้า 
สายอาชีพ 
 พัฒนากรอบหลักสูตร
ส าหรับหลักสูตรความก้าวหน้า
ในอาชีพ ครอบคลุม ท้ัง  
๔ ระบบ (Career Path, 
Succession Plan, Talent 
Management, Job 
Rotation) จ านวน ๔  
สายงาน โดยปรับปรุงสาระ
วิชา รายวิชา/รูปแบบการ
พัฒนา/ หัวข้อการพัฒนาและ
มีจ านวนวันในการพัฒนา 
รวมทั้ง มีกรอบทักษะ 
(Skillset) และกรอบแนวคดิ 
(Mindset) พัฒนารูปแบบ
และวิธีการพัฒนาการเรยีนรู้ 
ส าหรับหลักสูตรความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) 
จ านวน ๔ สายงาน เช่น  
การสอนงาน (Coaching)  
ระบบพี่เลีย้ง (Mentoring)  

(พ.ศ. 2566 - 2570) แนวคิด 
ทางวิชาการในการพัฒนาทักษะ
บุคลากรในอนาคต 
สภาพแวดล้อมและความ
เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์งาน 
บทบาทภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากร 
และความจ าเป็นของบุคคล/
กลุ่มบุคลากร ในประเด็นความ
ต้องการพัฒนา/รูปแบบวิธีการ
พัฒนาท่ีเหมาะสม เพื่อก าหนด
กรอบการพัฒนาท่ีมุ่งพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในงานด้านนิติบัญญัติ
และภารกิจสนับสนุน ควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะ และกรอบ
ความคิด ที่รองรับการท างานใน
อนาคต ให้เป็นผูรู้้ลึกและรูร้อบ 
สามารถน าความรู้และทักษะไป
ใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนางาน
ด้วยวธิีใหม่ ๆ ในบริบทงานท่ี
เปลี่ยนไป และมีทัศคติที่เปิดรับ
สิ่งใหม่ เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

จ านวน ๔  
สายงาน ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้รับการ
พัฒนาหลักสตูรให้
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 



 
๒๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การหมุนเวยีนงาน (Job 
Rotation) การเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง (Self- Learning) 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
(Site Visit) การให้
ทุนการศึกษา เป็นต้น 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการพัฒนา
กรอบหลักสูตรส าหรับ
หลักสตูรความก้าวหน้าใน
อาชีพรวมทั้งมีกรอบทักษะ 
(Skillset) และกรอบแนวคดิ 
(Mindset) พัฒนารูปแบบ
และวิธีการพัฒนาการเรยีนรู้ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคตอย่างมีประสิทธภิาพ
ตามเป้าหมายที่ยุทธศาสตร์
ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

รวมทั้ง เสรมิสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต ตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรักษา
มาตรฐานและยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตลอดจน 
การส่งเสริมให้บคุลากรพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
ตลอดเวลาเพื่อให้เท่าทัน 
การเปลีย่นแปลงและพร้อมรับ
ภารกิจในปัจจุบันและอนาคต 
 การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว
น าไปสู่การก าหนดโครงการ 
กิจกรรมหรือหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครอบคลมุ  
การพัฒนาความรูค้วามสามารถ
ตามบทบาทหน้าท่ี ทักษะ 
(Skillset) เช่น ทักษะดิจิทัล
ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม กรอบความคดิ 



 
๒๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(Mindset) เช่น กรอบความคิด
แบบเติบโต (Growth 
Mindset) การส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใส ท่ียกระดับใน
การด าเนินงานในการสรา้ง
ความมีส่วนร่วม สร้างเครือข่าย 
การถอดประสบการณ์ และ
สร้างวิทยากรคณุธรรมภายใน
องค์กร เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ส ารวจ ปัญหา อุปสรรค  
ในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรทีผ่่านมา ซึ่งพบสภาพ 
ปัญหาอุปสรรค หรือความ 
ท้าทายสรุปไดด้ังนี ้
- เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการ
พัฒนาบุคลากรทีผ่่านมายังไม่
ชัดเจน ส่งผลต่อการก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
อย่างไรก็ตาม ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาได้ก าหนด
เป้าหมายและทิศทางองค์กร
ชัดเจนยิ่งขึ้นตามแผนปฏิบตัิ
ราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 



 
๒๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ในการเป็นองค์กรอัจฉริยะและ
นโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา
ในการเป็น SMART Senate 
ซึ่งรวมถึงนโยบายการพัฒนา
บุคลากร SMART People ท า
ให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนา
บุคลากรทีร่่วมกันสนับสนุนการ
พัฒนาองค์กรได้ชัดเจนมากขึ้น 
- ความท้าทายจากความ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ท างาน ซึ่งบุคลากรที่มีความรู้
และทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
ยังมีจ ากัด และต้องมีการพัฒนา
ต่อยอดให้สามารถประยุกต์ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร
ฝึกอบรม บางหลักสูตรเนื้อหา
เป็นภาพรวม ซึ่งอาจไม่เหมาะ
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ระดับต าแหน่ง และบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
แตกต่างกัน รวมถึง วิธีการหรือ
รูปแบบการฝึกอบรม ส่วนใหญ่
เน้นการบรรยายเชิงทฤษฎี 



 
๒๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ยังขาดความหลากหลายในการ
สร้างส่วนร่วม และการฝึก
ปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับการ
น าไปใช้ปฏิบัติจริงในงาน  
- ขาดการสื่อสาร สร้างความ
เข้าใจถึงความส าคญัของ
โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่
จัดขึ้น หรือสิ่งท่ีคาดหวังจากผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
- ขาดงบประมาณในการจดั
หลักสตูรฝึกอบรมให้ครอบคลมุ
บุคลากรตามบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ และระดับ
ต าแหน่ง 
- การใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีในการพัฒนา
บุคลากรยังค่อนข้างน้อย เช่น 
การเรยีนรู้ผา่น e-Learning  
 จากปัญหา อุปสรรค และ
ความท้าทายดังกล่าว จึงมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ระดบัต าแหน่ง
ของกลุ่มบุคลากรมากข้ึน 
ครอบคลมุ บุคลากรทุกระดับ  



 
๒๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตั้งแตบุ่คลากรแรกบรรจ ุ
บุคลากรที่มปีระสบการณ์ 
บุคลากรที่มบีทบาทหัวหน้างาน 
และบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหาร โดยพัฒนาการ
ออกแบบเนื้อหาวิชาให้
ผสมผสานท้ังความรู้เชิง
หลักการ/ทฤษฎี เพิ่มพูนทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการท างาน 
ในอนาคต เช่น ทักษะด้านการ
คิดและแก้ปญัหา ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และกรอบ
ความคิด (Growth Mindset) 
การฝึกปฏิบัติหรือกรณศีึกษา
มากขึ้น ได้แก ่
1) หลักสตูรการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี๒) หลักสตูรส าหรับสายงาน
นิติการ ๓) หลักสตูรส าหรับนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ๔) 
หลักสตูรส าหรับสายงาน
วิชาการ ๕) หลักสูตรส าหรับ
สายงานทรัพยากรบุคคล 
๖) หลักสตูรส าหรับสายงาน
ประชาสมัพันธ์ ๗) หลักสูตร
เตรียมความพร้อมสู่การด ารง



 
๒๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ส าหรบั
ประเภทวิขาการและประเภท
ทั่วไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบได้อย่างมืออาชีพ 
สนับสนุนความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ (Career 
Development) 
รวมทั้ง การพัฒนาภาวะผู้น า
ให้แก่บุคลากรกลุ่มผู้บังคับ 
บัญชากลุ่มงาน ผูส้ืบทอด
ต าแหน่งผู้บรหิาร และผูบ้ริหาร
ทุกระดับ โดยเน้นการสร้าง
ประสบการณ ์กรอบความคดิให้
ทันต่อสถานการณ์ และเพิ่มเติม
การส่งเสริมบทบาทของผู้น าใน
การน าหลักทศพิศราชธรรมมา
ปรับใช้ในการบริหาร การสร้าง
ความน่าเชื่อถือ ซึ่งเช่ือมโยงกับ
การเตรียมความพร้อมของผู้น า
รุ่นใหม่ให้มีศักยภาพ และ
สนับสนุนระบบ Succession 
Plan ตลอดจนการรักษาและใช้
ประโยชน์จากผู้มีศักยภาพสูง



 
๓๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตามระบบ Talent 
Management ซึ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์
ด้วยการฝึกปฏิบตัิงานจริง 
ควบคู่กับการสอนงาน 
ซึ่งเช่ือมโยงกับการใช้วิธีการ
หมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
ในการพัฒนาความรอบรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย  
 พัฒนาบุคลากรให้มคีวาม
หลากหลาย ส่งเสรมิให้เกิด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง แก้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณในการจดัฝึกอบรม
โดยมีการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ของบุคลากร 
ที่เน้นการพัฒนาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามหลักการ 
70 20 10 รวมทั้ง การพัฒนา 
การใช้งานระบบ e-learning 
หรือแพลตฟอรม์ดิจิทลัเพื่อการ
เรียนรู้ทีเ่ชื่อมต่อแหล่งความรู้ทั้ง



 
๓๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จากภายในและภายนอกองค์กร 
เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับ
การท างานและครอบคลมุ
บุคลากรทุกต าแหน่งและระดับ 

โครงการที่ ๑  
พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
สายงานให้มีกรอบทักษะ 
(Skillset) และกรอบแนวคดิ 
(Mindset) เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 
ผลผลิต 
 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีก าหนด 
ผลลัพธ ์
 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนพัฒนาบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการ
สนับสนุนกระบวนการนติิ
บัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรที่ก าหนด 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบคุลากรที่ก าหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๑ พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับทุกสายงานให้มีกรอบ
ทักษะ (Skillset) และกรอบ
แนวคิด (Mindset) เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับคะแนน 1 
 มีแผนพัฒนาบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการ
สนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญตั ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรที่ก าหนด 
ประกอบด้วยโครงการ ดังนี ้
๑. โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถ ของบุคลากร 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตัิ
อย่างมืออาชีพ  

ระดับ 
คะแนน ๑ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจท่ีก าหนด 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  



 
๓๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบคุลากรที่
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๑.๑ หลักสตูรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมาย เพื่อสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการ ต าแหน่งนิติกร 
ระดับช านาญการ จ านวน ๘๓ คน 
และระดับช านาญการพิเศษ  
จ านวน ๒๕ คน ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา รวมจ านวน
ทั้งสิ้น ๑๐๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
โดยก าหนดจัดฝึกอบรม  
จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน ดังนี ้
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา 
รุ่นที่ ๒ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๖   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา 



 
๓๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๖๕,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๓๘,๓๐๙ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนติิ
บัญญัติอยา่งมืออาชีพ หลักสูตร
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิอย่าง
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม



 
๓๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๒ หลักสตูรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรในการ
สนับสนุนภารกิจการตดิตาม 
เสนอแนะและเร่งรัดการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๓ หลักสตูรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการพัฒนางาน
วิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญัต ิ
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษทุกสายงาน (ยกเว้น
สายงานนิติการ) จ านวน ๔๕ 
คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๔๕ คน คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระหว่างวันท่ี ๓๑ มกราคม ถึง
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม



 
๓๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

หมายเลข CA429 และห้อง
ประชุมหมายเลข ๔๐๒-๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๖๕,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๔๐,๙๔๑ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๔ หลักสตูรการพัฒนาขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจรัฐสภาเพื่อความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : 



 
๓๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา  
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
ส านักบริหารงานกลาง จ านวน 
๓๔ คน ซึ่งมผีู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๓๓ คน คดิเป็นร้อยละ 
๙๗.๐๖ 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุม
หมายเลข B 1 – 6 ช้ัน B 1 
อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๔๕,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๕,๙๕๕ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัจากการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีก าหนด คดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



 
๓๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลลัพธ ์: 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
๑.๕ หลักสตูรการเตรียมความ
พร้อมสู่การด ารงต าแหน่งใน
ระดับทีสู่งขึ้น ส าหรับข้าราชการ
ประเภทวิชาการ 
กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการประเภทวิชาการ 
ที่มีคุณสมบัตเิข้ารับการประเมิน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 
๑๒ คน ซึ่งมผีู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๕ 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
ระหว่างวันท่ี ๒๐ – ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ 
– ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.) 



 
๓๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๙,๐๕๖ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์: 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๖ หลักสตูรเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสบการณ์เพื่อเข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส 
กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 



 
๓๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับช านาญงาน โดยมี
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งใน
ระดับช านาญงาน เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๙ ปี และมรีะยะเวลา
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี และไดร้ับเงินเดือนไม่ต่ า
กว่าขั้นต่ าของระดับอาวุโส 
จ านวน ๔๐ คน ซึ่งมผีู้ผ่าน 
การฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
ระหว่างวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน – 
วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ , 
๔๐๕ , ห้องฝึกอบรมปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๔๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๖๔,๕๕๙.๗๕ บาท (เกินวงเงิน) 
 



 
๔๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การประเมินผล : 
ผลผลติ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
เรื่องที่ได้รบัจากการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีก าหนดคดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์: 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ประโยชน์กับ
การปฏิบัติงานและได้จดัท า
รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ภายหลังจากการฝึกอบรมเสร็จ
สิ้น จ านวน ๑ เล่ม โดยให้มี
เนื้อหาท่ีแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่
ได้รับจากการฝึกอบรม และ 
สิ่งที่น ามาปรับแกไ้ขหรือ
พัฒนาการปฏิบัติงานในปัจจุบัน
ให้ดียิ่งข้ึน 
๑.๗ หลักสตูร การพัฒนาทักษะ 
แห่งอนาคตและกรอบความคดิ 
เพื่อยกระดับการท างานและ
ก้าวทันความเปลีย่นแปลง 
กลุ่มเป้าหมาย : 



 
๔๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นักทรัพยากรบุคคลของ 
ส านักบริหารงานกลางและ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
รวมจ านวน ๓๔ คน โดยผ่าน
การอบรม จ านวน ๓๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๑๘ 
ระยะเวลา/สถานท่ี : 
แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
๑. การรบรรยายทางวิชาการ 
หัวข้อ “การพัฒนานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลยุคใหม่”      
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ –๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดย       
ดร.ชัยพัชร์ เลศิรักษ์ทวีกุล 
๒. การศึกษาดูงาน  
ณ กรมการแพทย์  
วันพุธท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖  
- ศึกษาดูงานด้านการบรหิาร
การเปลีย่นแปลง (Change 
Mangement for HR.) 
 



 
๔๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๔๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๘,๗๗๐ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ     
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
– อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรม
เสร็จสิ้นแล้วมี ๗ หลักสตูร  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐  จาก
จ านวนหลักสตูรที่ก าหนดไว ้
ตามแผน ๘ หลักสูตร  
และยังอยู่ระหว่างการติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรม



 
๔๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

หลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้น
แล้ว ๓ เดือน 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริมความเป็นวิชาการใน
การสนับสนุนงานนิติบัญญัต ิ
ผลผลิต 
  รายงานผลการด าเนินงาน
สนับสนุนความเป็นวิชาการ
ให้กับบุคลากรสายงาน
วิชาการให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ
ผลลัพธ ์
  กลุ่มเป้าหมายปฏิบตัิงาน
ในด้านวิชาการที่สนับสนุน
งานนิติบัญญตัิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ผู้รับบริการของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการส่งเสริมความ
เป็นวิชาการสนับสนุนงานนิติ
บัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
การส่งเสริมความเป็นวิชาการ 
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ  
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
การส่งเสริมความเป็นวิชาการ 
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ/
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ
ต่อความเป็นมืออาชีพของ
บุคลากรในการสนับสนุนงาน
นิติบัญญตั ิ
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๒ ส่งเสริมความ 
เป็นวิชาการในการสนบัสนุน
งานนิติบัญญตั ิ
ระดับคะแนน ๑ 
- มีแผนการส่งเสริมความเป็น
วิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญัต ิ
โดยด าเนินการเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และกรอบความคิดของ
บุคลากรสายงานวิชาการ 
ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษทุกสาย
งาน (ยกเว้นสายงานนิติการ 
ซึ่งมีการพัฒนาเฉพาะด้าน)  
เนื่องจากเป็นในกลุ่มบุคลากร 
ที่มีประสบการณ์ท างาน ไดร้ับ
การมอบหมายงานทางวิชาการ
การท างานหรือแก้ไขปญัหา 
ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นตาม
ระดับต าแหน่ง เพื่อเป็นการ
ทบทวนความรู้เดมิและเสริม
ความรู้ใหม่ ให้เป็นไปในทิศทาง

ระดับ 
คะแนน ๑ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานสนับสนุน
ความเป็นวิชาการให้กับ
บุคลากรสายงาน
วิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญตั ิ
จ านวน ๑ ฉบับ 

กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติงานในด้าน
วิชาการที่สนับสนุน
งานนิติบัญญตัิได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผูร้ับบริการของ
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความพึงพอใจ/
ความเชื่อมั่น ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๔๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการการส่งเสริม
ความเป็นวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญตัิ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เดียวกันและสอดคล้องกับ
ทิศทางขององค์กร ใหม้ีการ
พัฒนาท้ังการเขียนงานวิชาการ
ที่มีคุณภาพ กรอบความคดิที่
เหมาะสมต่อการพัฒนางานและ
พัฒนาตนเอง เพื่อรองรับการ
ท างานปัจจุบัน และเตรียม
ความพร้อมสู่การท างานใน
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในอนาคต 
โดยได้ก าหนดแผนไว้ตาม 
โครงการพัฒนาขีความสามารถ
ของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ 
หลักสตูรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการพัฒนางาน
วิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการการ
ส่งเสริมความเป็นวิชาการ 
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิส าหรับ 
โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ 



 
๔๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- หลักสูตรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการพัฒนางาน
วิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญัต ิ
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษทุกสายงาน (ยกเว้น
สายงานนิติการ) จ านวน ๔๕ 
คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๔๕ คน คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระหว่างวันท่ี ๓๑ มกราคม ถึง
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข CA429 และ 
ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒-
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๖๕,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๔๐,๙๔๑ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 



 
๔๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
– อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ทั่งนี ้อยู่ระหว่างการติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรม 
ภายหลังจากการฝึกอบรมเสร็จ
สิ้นแล้ว ๓ เดือน 

แผนงานที่ ๒.๑.๒ พัฒนาภาวะผู้น าให้กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง     
โครงการ    
พัฒนาความเป็นผู้น า 
(Leadership 
Development)ให้กับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิต 
๑. หลักสูตรหลัก 
ทศพิศราชธรรมเพื่อพัฒนา
ภาวะผู้น าเพื่อการ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการพัฒนารูปแบบ/
แนวทาง/กิจกรรมการสร้าง
ภาวะผู้น าเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง (Leadership 
Development) ตาม 
หลักทศพิธราชธรรม รวมทั้ง
แนวทางการประพฤติ ปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสของ

ผลด าเนินการ  
โครงการพัฒนาความเป็นผู้น า 
(Leadership 
Development) ให้กับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับคะแนน ๑ 
- มีการพัฒนารูปแบบ/
แนวทาง/กิจกรรมการสร้าง
ภาวะผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Leadership Development) 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

๑. หลักสูตรหลัก 
ทศพิศราชธรรมเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้น าเพื่อ
การเปลีย่นแปลงส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 
๒. ด าเนินการตาม
รูปแบบ/กิจกรรม/
แนวทาง 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักทศพิธราชธรรม

๑. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายของ
ส่วนราชการรัฐสภา 
เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
๒. จ านวนรางวลัที่
องค์กรหรือผู้บริหาร
ไดร้ับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๔๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เปลี่ยนแปลงส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 
๒. ด าเนินการตามรูปแบบ/
กิจกรรม/แนวทาง 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักทศพิธราชธรรมส าหรับ
กลุ่มผู้บริหาร และน าแนวทาง
มาปรับใช้กับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ของส่วนราชการรัฐสภา เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
๒. จ านวนรางวลัที่องค์กรหรือ
ผู้บรหิารได้รับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า ๑ รางวัล 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ไม่น้อยกว่า ๑ รูปแบบ/
แนวทาง/กิจกรรม (ส าหรับ
กลุ่มผู้บริหาร 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการจดัหลักสูตร/ส่ง
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตามระดับ คะแนนที่ ๑  
ที่ก าหนด โดยมีบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ 
 
 
ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนรางวัลที่องค์กรหรือ
ผู้บริหารได้รับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า ๑ รางวัล 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามหลักสูตรหลัก
ทศพิธราชธรรมเพื่อพัฒนา
ภาวะผู้น าเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง พร้อมปัญหา 

ตามหลักทศพิธราชธรรม 
รวมทั้งแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ไม่น้อยกว่า ๑ รูปแบบ/
แนวทาง/กิจกรรม 
(ส าหรับกลุ่มผู้บริหาร) 
ระดับคะแนน ๓ 
- ด าเนินการจดัหลักสูตร/ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตามระดับ คะแนนที่ ๑  
ที่ก าหนด โดยมีบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา  
ประกอบด้วยโครงการ ดังน้ี 
๑. โครงการพัฒนาภาวะผู้น า
การเปลีย่นแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ 
๑.๑ หลักสตูรการสมัมนาและ
ศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรของผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กลุ่มเป้าหมาย : ผูบ้ริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะเวลา/สถานที ่

ส าหรับกลุ่มผู้บริหาร 
และน าแนวทางมาปรับ
ใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
รางวัล 



 
๔๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

- อยู่ระหว่างการประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก  
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการ 
ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๑.๒ หลักสตูรการพัฒนาขีด
สมรรถนะผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิองค์กร 
กิจกรรม “การพัฒนาผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน” 
กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน  
จ านวน ๘๗ คน ซึ่งมผีู้ผ่าน 
การฝึกอบรม จ านวน ๗๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑ 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
ศึกษาดูงาน ณ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ (ส านักงานใหญ่) 
และ พิพิธภัณฑ์วังวรดิศ  
วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา 
งบประมาณ : 



 
๔๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ได้รับจัดสรร จ านวน ๕๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๓๔,๓๐๙ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา 
ดูงาน ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์: 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
– อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑.๓  หลักสตูรการพัฒนาผูส้ืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหาร  
- อยู่ระหว่างด าเนินการและ 
คาดว่าจะด าเนินการในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

แผนงานที่ ๒.๑.๓ พัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร 
โครงการ    
พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของส านักงาน

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ๔ 

ผลด าเนินการ 
โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล
ให้แก่บุคลากรของส านักงาน

ระดับ 
คะแนน ๑ 

ผู้ที่เข้าอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน
เกณฑ์ประเมินการ

ผู้เข้าอบรมไดร้ับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 
(Digital Skillset) 

1.แผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปี 2566  

 



 
๕๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลผลิต 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
การพัฒนาทักษะดิจิทัลใหม้ี
บทบาทพฤติกรรมที่คาดหวัง
และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามกรอบการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
 บุคลากรกลุม่เป้าหมายที่
ผ่านการพัฒนา สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมา
ปรับเปลีย่น 
การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย ตามแผนการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และสอดคล้อง 
ตามแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทลั 
(Digital Parliament)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดา้นดิจิทลัของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และสอดคล้องตาม
แผนพัฒนารัฐสภาดจิิทัล 
(Digital Parliament) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดา้นดิจิทลัของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และสอดคล้องตาม
แผนพัฒนารัฐสภาดจิิทัล 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ๔ 
กลุ่มเป้าหมาย ตามแผนการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และสอดคล้องตามแผนพัฒนา
รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
1. คณะอนุกรรมการก าหนด
ทักษะและพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัของส่วราชการ
สังกัดรัฐสภา เห็นชอบใน
แผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จดัท า

พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ตามที่ส านักงานฯ 
ก าหนด 

ให้มีบทบาท 
พฤติกรรมที่คาดหวัง 
และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
กรอบการพัฒนา 

๒.แผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพื่อพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้แก่บุคลากร ๔ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่

1) กลุ่มผู้บริหาร  
2) กลุ่มท างานด้าน

นโยบายและงานวิชาการ 
3) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงาน

เฉพาะด้านเทคโนโลยี  
  4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน              
2. เอกสารการฝึกอบรม 
- หลักสูตร การใช้
เครื่องมือดิจิทลัส าหรับ
การสร้างสื่ออินโฟกราฟิก 
(ส าหรับกลุ่มท างานด้าน
นโยบาย และงานวิชาการ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
- หลักสูตร การใช้
เครื่องมือดิจิทลัส าหรับ
การสร้างคลิปวีดโีอ และ
สื่อมัลติมีเดีย (ส าหรับกลุม่
ท างานด้านนโยบาย และ



 
๕๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(Digital Parliament) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัลใหม้ี
บทบาทพฤติกรรมที่คาดหวัง
และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามกรอบการ
พัฒนา ให้มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๔๕ - ๔๙ ได้
คะแนน ๑.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๐ - ๕๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๕ - ๕๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
ปี 2566 มอบให้ ๒ ส่วน
ราชการด าเนินการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลรายหลักสูตร ให้แก่
บุคลากรของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา ๔ ตาม กลุ่มเป้าหมาย  
1) กลุ่มผู้บริหาร  
2) กลุ่มท างานด้านนโยบาย  
และงานวิชาการ 
3) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะดา้น
เทคโนโลยี  
4) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน 
ระดับคะแนน ๓ 
2. ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
สอดคล้องตามแผนพัฒนา
รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตร : 
หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา

งานวิชาการกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
- หลักสูตรการใช้งาน 
Microsoft Office 
(ส าหรับกลุ่มท างานด้าน
นโยบาย และงานวิชาการ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
- หลักสูตรการใช้งาน 
google form  (ส าหรับ
กลุ่มท างานด้านนโยบาย 
และงานวิชาการกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
- กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร ์(กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี) 



 
๕๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทักษะด้านดิจิทัล Training 
Need 
๑) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร การใช้เครื่องมือดิจิทัล
ส าหรับการสร้างสื่ออินโฟ
กราฟิก (ส าหรับกลุ่มท างานด้าน
นโยบาย และงานวิชาการกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) วิทยาการจาก 
โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และ
ภาษา (SIAM COMPUTER & 
LANGUAGE SCHOOL) 
ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง จ านวน  
2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 และวันพุธท่ี 29 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 
๙.๐๐ - ๑2.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ 2 วันอังคารที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖6 และวันพุธท่ี 29 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.
๐๐ - ๑6.๐๐ นาฬิกา 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 จาก



 
๕๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
2) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสตูร การใช้เครื่องมือดิจิทัล
ส าหรับการสร้างคลิปวดีีโอ และ
สื่อมัลติมีเดีย (ส าหรับกลุม่
ท างานด้านนโยบาย และงาน
วิชาการกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน) 
วิทยาการจาก โรงเรียนสยาม
คอมพิวเตอร์และภาษา (SIAM 
COMPUTER & LANGUAGE 
SCHOOL) ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง 
จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และและ
วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖6 เวลา ๙.๐๐ - ๑2.๐๐ 
นาฬิกา 
รุ่นที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และวัน



 
๕๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ศุกร์ที่ 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6
เวลา 13.๐๐ - ๑6.๐๐ นาฬิกา 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
3) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสตูรการใช้งาน google 
form  (ส าหรับกลุม่ท างานด้าน
นโยบาย และงานวิชาการกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) ระยะเวลา 3 
ช่ัวโมง จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.๐๐ -  
๑2.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ 2 วันอังคารที่ 4 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.๐๐ -             
๑2.๐๐ นาฬิกา 
ผลผลติ 



 
๕๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1.มผีู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน  
52 คน คิดเป็นร้อยละ 86  
จากกลุ่มเปา้หมาย 60 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
4) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสตูรการใช้งาน Microsoft 
Office ระยะเวลา 12 ช่ัวโมง
วันจันทร์ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖6 เวลา ๙.๐๐ - ๑6.๐๐ 
นาฬิกา และวันอังคารที่  
4 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
เวลา ๙.๐๐ - ๑2.๐๐ นาฬิกา 
ผลผลติ 
1.มผีู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน  
24 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
จากกลุ่มเปา้หมาย 30 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   



 
๕๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

5) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 
- กลุ่มท างานด้านนโยบาย  
และงานวิชาการ ๓ คน 
- กลุ่มผู้ปฏบิัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี 17 คน 
- กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอ่ืน จ านวน  
5 คน 
ผลผลติ 
1.มผีู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๐๐ -  
๑6.๐๐ นาฬิกา  
ผลผลติ 
1.มผีู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 80 จาก



 
๕๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ใช้จ่ายไป 
จ านวน ๔๘,๑๖๐ บาท 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมยังไม่เสรจ็สิ้น 

แผนงานที่ ๒.๑.๔ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ     
โครงการ    
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศ ให้
สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๘๐ 

ผลด าเนินการ  
โครงการพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษและภาษาต่างประเทศ
ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับคะแนน ๑  
- มีแผนการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่าง 
ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๓  
- ด าเนินการตามแผนพัฒนา

 ...............................
(เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุเหตุผลไว้
ในหมายเหตุ) 

............................... 
(เป็นไปตามผลลัพธ์
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการฯ 
หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุ
เหตุผลไว้ในหมาย
เหตุ) 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๕๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีก าหนด 
ผลลัพธ ์
 ร้อยละ ๖๐ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕  
 ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง 
 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ก าหนดและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๕๐ - ๕๔ ได้
คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๕ - ๕๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยโครงการดังนี้ 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน
รัฐสภา (English for 
Parliamentary Work) 

๑. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน ๑๕ ช่ัวโมง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหา
หลักสตูรออนไลน์เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย  

๒. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับหลักสตูร
ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC) ดังนี ้
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่



 
๕๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

(๑) นางสาววริยา  โควสุรตัน ์
นิติกรปฏิบตัิการ ส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
(๒) นางธนิยา  สิงห์มณ ีนิติกร
ช านาญการ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๓) นางสาวอังศุมาลิน สมรรค
เสวี นิติกรช านาญการ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
ระยะเวลา/สถานท่ี : 
ระหว่างวันท่ี ๑๖ มิถนุายน – 
วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เป็นเวลา ๖ สัปดาห์ ณ สถาบัน
การต่างประเทศฯ อาคารรัฐ
ประศาสนภักดี (อาคาร B)  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ 
๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
งบประมาณ : 
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมคน
ละ ๔๕,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑๓๕,๐๐๐ บาท 

๓. การพัฒนาภาษา 
ต่างประเทศ ได้แก่ (ภาษาจีน
และภาษาอินโดนีเซีย)  
ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักงานเลชาธิการวุฒิสภา  



 
๖๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ได้ด าเนินการจดักิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติและพัฒนาทักษะ 
การล่าม ให้กับนักวิเทศสัมพันธ์ 
เพื่อแลกเปลีย่นความเห็น
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
เป็นการเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีล่ามในวงงาน
รัฐสภา 
ในเวลา ๑๒.๔๕ นาฬิกา 
จ านวน ๑๐ ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 
2565 
ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 14 ธันวาคม 
2565 
ครั้งท่ี 3 วันพุธท่ี 21 ธันวาคม 
2565 
ครั้งท่ี 4 วันจันทร์ที่ 26 
ธันวาคม 2565 
ครั้งท่ี 5 วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งท่ี ๖ วันอังคารที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 7 วันพฤหัสบดีที่ 23 
กุมภาพันธ ์2566 



 
๖๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ครั้งท่ี 8 วันพฤหัสบดีที่ 2 
มีนาคม 2565 
ครั้งท่ี 9 วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 
ครั้งท่ี ๑๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖  
งบประมาณ :  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
แผนงานที่ ๒.๒.๑ พัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
โครงการ  
พัฒนาข้าราชการสายงาน 
นิติการให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
ผลผลิต 
๑. ด าเนินการก าหนด
แผนงานการพัฒนาบุคลากร
สายงานนติิการให้เป็นนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
๒. ด าเนินการตามแผนงาน
การพัฒนาบุคลากร 
สายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

ระดับคะแนน ๑ 
 ทบทวนระบบการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการให้
เป็นนักกฎหมายนิตบิัญญัต ิ
 มีแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการให้
เป็นนักกฎหมายนิตบิัญญัติ 
ตามล าดับ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม 
แนวทางการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 

ผลด าเนินการ  
โครงการพัฒนาข้าราชการ 
สายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ระดับคะแนน ๑ 
 ทบทวนระบบการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการใหเ้ป็น
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 มีแนวทางการพัฒนาข้าราชการ
สายงานนิติการใหเ้ป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ตามล าดับ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแนวทาง 
การพัฒนาข้าราชการสายงาน

ระดับ 
คะแนน ๑ 

๑. ด าเนินการก าหนด
แผนงานการพัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการ
ให้เป็นนักกฎหมายนิติ
บัญญัต ิ
๒. ด าเนินการตาม
แผนงานการพัฒนา
บุคลากร 
สายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
 

๑. มีแผนงานการ
พัฒนาบุคลากรสาย
งานนิติการ 
ให้เป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญตั ิ
๒. การน าองค์
ความรู้ที่ได้รับจาก
การพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๖๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. มีแผนงานการพัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการ 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
๒. การน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ด าเนินการตาม 
แนวทางการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการ 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความส าเร็จของการ
น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการสายงานนิติการ 
ให้เปน็นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 

นิติการให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิที่ก าหนด ได้แก ่
หลักสตูรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมาย เพือ่สนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ 

เพื่อเป็นการสร้างเสริม
ศักยภาพให้กับข้าราชการ
ต าแหน่งนิติกรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งเป็น 
สายงานหลักขององค์กรให้เป็น 
Smart People และเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบความคิด การสร้าง 
Growth Mindset และการ
ปรับเปลีย่นทัศนคติ การสร้าง
ทักษะการสื่อสาร รวมถึง 
การน าเสนองานกฎหมายทีม่ี
คุณภาพให้กับสมาชิกวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการ ต าแหน่งนิติกร 
ระดับช านาญการ จ านวน ๘๓ คน 
และระดับช านาญการพิเศษ  
จ านวน ๒๕ คน ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา รวมจ านวน



 
๖๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

ทั้งสิ้น ๑๐๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ก าหนดหัวข้อการบรรยาย  
“การสร้าง Growth Mindset 
ให้กับนิติกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงาน” 
โดยก าหนดจัดฝึกอบรม  
จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน ดังนี ้
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา 
รุ่นที่ ๒ วันพุธท่ี ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๖   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๖๕,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๓๘,๓๐๙ บาท 
 



 
๖๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนติิ
บัญญัติอยา่งมืออาชีพ หลักสูตร
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิอย่าง
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

แผนงานที่ ๒.๒.๒ พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ และระบบการจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
โครงการที่ ๑   
พัฒนานักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามคู่มือการ

ระดับคะแนน ๑  
 ก าหนดแนวทางการพัฒนา
นักกฎหมายนติิบัญญัติ และ
ระบบการก ากับติดตาม

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๑ พัฒนานักกฎหมาย 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

๑. รายงานแนวทางการ
พัฒนานักกฎหมายนิติ
บัญญตัิ ตามคู่มือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับนกั

๑.ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา มีกรอบ
แนวทางเบื้องต้น
การพัฒนานัก

1. 
2.  
๓. 

 



 
๖๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด าเนินการเกี่ยวกับนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
ผลผลิต 
๑. รายงานแนวทางการ
พัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
ตามคูม่ือการด าเนินการเกี่ยวกบั
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. รายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการนัก
กฎหมายนติิบัญญัติใหม้ี
ประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ ์
๑.ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
มีกรอบแนวทางเบื้องต้นการ
พัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
และการพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒.ผลการปฏิบัติงานของนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ

ประเมินผลการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
(ตามคู่มือการด าเนินการ
เกี่ยวกับนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ) 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม 
แนวทางการพัฒนานัก
กฎหมายนติิบัญญัติและ
ระบบการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนานัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ร้อยละ 
๘๐ 
 ด าเนินการตาม 
แนวทางการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติและ
ระบบการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนานัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ร้อยละ 
๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการพัฒนา และผล
การปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญตัิเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

นิติบัญญตัิ ตามคู่มือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับนักกฎหมาย
นิติบัญญตั ิ
ระดับคะแนน ๑  
- ก าหนดแนวทางการพัฒนา
นักกฎหมายนติิบัญญัติ และ
ระบบการก ากับติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
(ตามคู่มือการด าเนินการ
เกี่ยวกับนักกฎหมายนิติบญัญัติ) 
ระดับคะแนน ๓ 
- ด าเนินการตามแนวทางการ
พัฒนานักกฎหมายนติิบัญญตัิ
และระบบการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ได้แก่
หลักสตูรส าหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
กลุ่มเป้าหมาย : นักกฎหมาย
นิติบัญญตัิ จ านวน ๙ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  
๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
ระหว่างวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน –  

กฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. รายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมายนติิ
บัญญัติให้มี
ประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

กฎหมายนติิบัญญัติ 
และการพัฒนา 
ระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมาย
นิติบัญญัต ิ
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒.ผลการปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัต ิ
 ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ ๘๐ 



 
๖๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว  
สถาบันพระปกเกล้า  
(ส่งอบรมกับภายนอก) 
งบประมาณ : 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ เนื่องจาก
สถาบันพระปกเกล้า สนับสนุน
งบประมาณ 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๖ 
- อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน
ผลการพัฒนานักกฎหมายนิติ
บัญญัตเิสนอเลขาธิการวุฒสิภา 



 
๖๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โครงการที่ ๒  
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมายนติิบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
๑. รายงานแนวทางการ
พัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
ตามคูม่ือการด าเนินการเกี่ยวกับ
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. รายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์แนวทาง 
การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติให้มปีระสิทธิภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
ผลลัพธ ์
๑.ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
มีกรอบแนวทางเบื้องต้นการ
พัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
และการพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการนัก

ระดับคะแนน ๑ 
 ศึกษา วิเคราะห์ปญัหา/
อุปสรรค การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
มีแผนงาน/แนวทางการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ระดบัคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนงาน/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐  
 มีการด าเนินการตาม
แผนงาน/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๒ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการนักกฎหมาย
นิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ...............................
(เปน็ไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุเหตุผลไว้
ในหมายเหตุ) 

............................... 
(เป็นไปตามผลลัพธ์
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการฯ 
หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุ
เหตุผลไว้ในหมาย
เหตุ) 

1. 
2.  
๓. 

ส านักงาน ก.ร. 
รับผิดชอบ 



 
๖๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กฎหมายนติิบัญญัต ิ
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒.ผลการปฏิบัติงานของนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
 ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปญัหา อุปสรรค 
เสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
แผนงานที่ ๒.๓.๑ สร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
โครงการ    
สร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู ้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 
ด าเนินการสร้างระบบนิเวศ
เพื่อการเรยีนรู ้
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๑ 
ระบบ/รูปแบบ 
ผลลัพธ ์
มีระบบนเิวศ (Ecosystem) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู ้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก ่
๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุน
กระบวนการเรียนรู ้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง  
e - Learning  
๒. การศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาระหว่าง
ส่วนราชการ ในการสร้างระบบ

ผลด าเนินการ  
โครงการสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก ่
  ๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง  
e - Learning  

ระดับ 
คะแนน ๑ 

ด าเนินการสร้างระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อย
กว่า ๑ ระบบ/รูปแบบ 
 

มีระบบนเิวศ 
(Ecosystem)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๖๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นิเวศของส่วนราชการอื่น ๆ 
น ามาปรับใช้กับหน่วยงาน  
๓. พัฒนาระบบแผนพัฒนา
บุคลากรและติดตามการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) บนระบบ
สารสนเทศเพื่อการพัฒนา
และเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
สร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
สร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 

  ๒. การศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาระหว่าง 
ส่วนราชการ ในการสร้างระบบ
นิเวศของส่วนราชการอื่น ๆ 
น ามาปรับใช้กับหน่วยงาน  
  ๓. พัฒนาระบบแผนพัฒนา
บุคลากรและติดตามการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
บนระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
และเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการสร้าง
ระบบนิเวศ (Ecosystem)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี ้
  ๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง  
e - Learning  
 



 
๗๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๑ ระบบ/รูปแบบ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

     ๑.๑) พัฒนาระบบเพื่อรองรบั 
แนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) โดยรวบรวม 
วีดิทัศน์การบรรยายของโครงการ
ฝึกอบรมฯ น าลงไว้ในระบบ
อินทราเน็ตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากร 
สามารถเข้ามาเรียนรู้ภายหลัง 
ตามช่วงระยะเวลาทีส่ะดวก 
โดยไม่จ ากัดสถานท่ีและเวลา 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     ๑.๒) รวบรวมเว็บไซต ์
การเรียนรู้ด้วยหลักสูตรออนไลน์ 
(e-Learning) ของหน่วยงานอื่นๆ  
ซึ่งไม่มีค่าใช้จ่าย และน าลงไว้ใน 
ระบบอินทราเนต็ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการเพิ่ม 
ช่องทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ให้กับบุคลากรภายในองค์กร 
     ๑.๓) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จัดท าแนวทางในการพัฒนา 
บุคลากรด้วยหลักสูตรออนไลน ์
(e-Learning) ซึ่งเป็นองค์ความรู้
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 



 
๗๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ๒. การศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน เพื่อสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาระหว่าง 
ส่วนราชการ ในการสร้างระบบ
นิเวศของส่วนราชการอื่น ๆ 
น ามาปรับใช้กับหน่วยงาน 
    - ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้จัดการศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอก เพื่อสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาระหว่าง
ส่วนราชการ ดังน้ี 
     ๒.๑) การศึกษาดูงานด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
หัวข้อ “แนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการเรยีนรู้ของ 
กฟผ.” กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
นักทรัพยากรบุคคคลของ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย และศูนย ์
การเรียนรู้ กฟผ. ส านักงานกลาง 
(EGAT Learning Center) 
 
 



 
๗๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     ๒.๒) การศึกษาดูงาน หวัข้อ 
“เครื่องมือด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในยุคดจิิทัล” 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่นักทรัพยากร
บุคคคลของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และส านัก
บริหารงานกลาง เมื่อวันพุธที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
  ๓. พัฒนาระบบแผนพัฒนา
บุคลากรและติดตามการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
บนระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาและเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
     ๓.๑) ทบทวนผลการ
ด าเนินการและปัญหาการใช้งาน
ที่ผ่านมา และประสานส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาระบบแผนพัฒนาบุคลากร
และตดิตามการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 



 
๗๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บนระบบสารสนเทศระบบให้มี
ความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
     ๓.๒) ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล และติดตามการ
พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล  
บนระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ ดังน้ี 
          (๑) ประชาสัมพันธ์และ 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
การใช้งานระบบสารสนเทศฯ 
(รายส านัก) ระหวา่งเดือน 
เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
          (๒) จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลบนระบบสารสนเทศฯ 
ระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
          (๓) ด าเนินการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
และรายงานความคืบหนา้ 
การพัฒนาในระบบสารสนเทศฯ 
ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 
๒๕๖๖ 



 
๗๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

          (๔) ติดตามผลการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
บนระบบสารสนเทศฯ ระหว่าง 
เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
          (๕) สรุปผลการพัฒนา
ประจ าปีเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
ในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

แผนงานที่ ๒.๓.๒ การบริหารจัดการความรู ้
โครงการที่ ๑  
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
องค์ความรู ้
ผลผลิต 
 มีแผนการจดัการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการและมมีาตรฐาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
ผลลัพธ ์
๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ 
๔ การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท าแผนการจดัการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้มคีวาม
สอดคล้องและสนบัสนุน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดที่ ๔ เพื่อ
เป็นกรอบในการด าเนินการ
และตดิตามผลสัมฤทธ์ิการ
จัดการความรู ้
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๑ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู ้
๑. คณะกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 29 
พฤศจิกายน 2565 ได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยใช้การจัดการความรู ้
เป็นกระบวนการในการสร้าง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์
ความรูส้ าคัญ ครอบคลมุ
กระบวนการปฏิบัติงานดา้นต่าง  

ระดับ 
คะแนน ๑ 

 มีแผนการจดัการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
๑ ฉบับ 

๑. แผนจดัการ
ความรู้มมีาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดที่ 
๔ การวัด การ
วิเคราะห์ และการ
จัดการความรู ้
๒. มีการติดตามการ
น าองค์ความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๗๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. มีการติดตามการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่น า 
องค์ความรู้ตามแผนการ
จัดการความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
-ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน 
๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ท าให้การจัดการความรูเ้ป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการท างาน 
(KM in Process) และต่อยอดสู่
การสร้างนวัตกรรม 
๒. ในคราวประชุม
คณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2566 
วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566 ที่ประชุมได้เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งบูรณาการ 
การสร้างนวัตกรรม และการ
พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ 
ประกอบด้วย แผนงานส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
และแผนงานพัฒนาระบบ
บริหารจดัการความรู ้
๓. เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 16 
มีนาคม 2566 พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบแล้ว 



 
๗๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๔. แผนปฏิบัติการดังกล่าว 
ในส่วนของการพัฒนาองค์
ความรู้ ตามแผนงานพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการความรูไ้ด้
ก าหนดให้การจดัท านวัตกรรม 
ใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) ที่มีขั้นตอน
ครอบคลมุ การบ่งช้ีความรู้ 
สร้างและแสวงหาความรู้ น ามา
จัดระบบ ประมวลกลั่นกรอง 
สร้างการเข้าถึง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  รวมทั้ง กิจกรรมการ
จัดท าบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และถอด
บทเรียนองค์ความรู้ของ
บุคลากรที่จะเกษียณอายุ
ราชการหรือบุคคลต้นแบบ 
ซึ่งสอดคล้องตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดที่ ๔ การวัด 
การวิเคราะห์ และการจดัการ
ความรู ้ 
๕. อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้



 
๗๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1) การใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้ในการสร้างนวัตกรรม 
โดยทุกส านัก/กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ไดม้ีการบ่งช้ีความรู้ ใน
การพิจารณาเสนอนวัตกรรม 
และมีการแสวงหาความรู้ที่
จ าเป็นต่อการสรา้ง/พัฒนา
นวัตกรรม แล้ว โดยอยู่ระหว่าง
การจัดท านวัตกรรมหรืออยู่
ระหว่างน านวัตกรรมที่เสนอ 
ไปใช้งานจริง 
๒) การจัดท าบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มีการจัดฝึกอบรมโครงการ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ในวัน
พฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 09.00 - 16.00 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 404 โดยมตีัวแทน
บุคลากรจากทุกส านักเข้าร่วม
โครงการ 



 
๗๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดท าบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มีการประชุคณะอนุกรรมการ 
ครั้งท่ี 1/2566 วันอังคารที่  4  
เมษายน 2566 ซึ่งท่ีประชุมได้
มีมติเห็นขอบแผนงานและแนว
ทางการด าเนินการจัดท าบญัชี
ข้อมูล (Data Catalog) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๗๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๕,๒๘๖ บาท 
อยู่ระหว่างด าเนินการเน่ืองจาก
กิจกรรมยังไม่เสร็จสิ้น 

โครงการที่ ๒  
ส่งเสริมและตดิตามการน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลผลิต 
มีแผนการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการและมมีาตรฐาน

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท าแผนการจดัการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้มคีวาม
สอดคล้องและสนบัสนุน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๒ ส่งเสริมและ
ติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
๑. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมและการ
จัดการความรู้ของส านักงาน

 มีแผนการจัดการความรู้
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
๑ แผน 

๑. แผนจดัการ
ความรู้มมีาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA)  
ในหมวดที่ ๔ การวัด 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๗๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
ผลลัพธ ์
๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA)  
ในหมวดที่ ๔ การวัด การ
วิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู ้
๒. มีการติดตามการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

(PMQA) ในหมวดที่ ๔ เพื่อ
เป็นกรอบในการด าเนินการ
และตดิตามผลสัมฤทธ์ิการ
จัดการความรู ้
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์
ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทีส่อดคล้องและสนับสนุนแผน)
กิบัติราชการส านักงานฯ  
และเกณฑ์ PMQA หมวดที่ ๔ 
โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
ได้ก าหนดการตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลมุถึง
ติดตามการน ากระบวนการ
จัดการความรูไ้ปใช้ในการจัดท า
นวัตกรรม และการติดตามการ
น านวัตกรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งจะมีการ
ติดดตามผลการด าเนินงาน โดย
การให้ข้อมูลของผูร้ับผดิชอบ
การจัดท านวัตกรรม/กิจกรรม 
รวมถึงการจัดชุมชนนักปฏบิัติ 
(CoP) ในช่วงไตรมาสที่ ๓ เพื่อ
แลกเปลีย่นการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค และเป็นข้อมลู
ในการรับทราบความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู ้
๒. มีการติดตามการ
น าองค์ความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 



 
๘๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน 
๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

แผนงานที่ ๒.๓.๓ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โครงการ  
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลผลิต 
๑) เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๒) เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม และเกดิแรง

ระดับคะแนน ๑ 
 มีข้อเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
นวัตกรรม 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามข้อเสนอ
การพัฒนานวัตกรรม และ
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนกระบวนกา 
รนิติบัญญัติและการบริการ
ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามข้อเสนอ
การพัฒนานวัตกรรม และ

ผลด าเนินการ  
โครงการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๑. คณะกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 29 
พฤศจิกายน 2565 ได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
สรุปได้ดังนี ้

 ๑) เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
๒) เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างและพัฒนา
นวัตกรรม และเกดิแรง
บันดาลใจในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม
และน านวัตกรรมมาใช้

๑) เชิงปริมาณ 
หน่วยงานภายใน
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
มีการจัดท าข้อเสนอ
การพัฒนา
นวัตกรรม ไม่น้อย
กว่า ๑๐ นวัตกรรม  
(จ านวนนวัตกรรม
อ้างอิงตามตัวช้ีวัดที่ 
๒.๓  ระดับความ 
ส าเรจ็ของการมี
นวัตกรรมของส่วน

1. 
2.  
๓. 

 



 
๘๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บันดาลใจในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและน านวตักรรม
มาใช้ให้เกิดประโยชน ์
ต่อการบริหารจดัการและการ
ให้บริการแก่ผูร้ับบริการกลุ่ม
ต่าง ๆ 
ผลลัพธ ์
๑) เชิงปริมาณ 
หน่วยงานภายในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีการจัดท า
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ นวัตกรรม  
(จ านวนนวัตกรรมอ้างอิงตาม
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ระดับ
ความส าเร็จของการมี
นวัตกรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๒) เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภามีนวัตกรรม
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และสร้างคณุค่าหรือ
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย การ

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการนติิ
บัญญัติและการบริการภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานสรุปผลการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการนติิ
บัญญัติและการบริการภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

1) ส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม และใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการให้บริการ 
กระบวนการท างาน นโยบาย
หรือรูปแบบการท างานใหม่ ๆ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน สนับสนุนทิศทาง
และเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
2) สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
ทั่วทั้งองค์กร ท้ังในระดับองค์กร
และระดับส านัก เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุก
กระบวนการท างาน ตลอดจน
เสรมิสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
และใช้ความคิดสรา้งสรรค์ของ
บุคลากร 
3) จัดท าข้อเสนอนวตักรรม 
และประเมินคุณภาพตาม
ข้อเสนอนวัตกรรม  
ตามแนวทางและเงื่อนไขที่
ก าหนดตามตัวช้ีวัดค ารบัรอง
การปฏิบัตริาชการฯ 
4) ใช้การจัดการความรูเ้ป็น
กระบวนการในการสร้าง

ให้เกิดประโยชน ์
ต่อการบริหารจดัการ
และการให้บริการแก่
ผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ 
 

ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๒) เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีนวตักรรม
ที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและ
สร้างคณุค่าหรือ
ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย การ
ให้บริการ การ
บริหารหรือการ
พัฒนาองค์การ 



 
๘๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ให้บริการ การบริหารหรือ
การพัฒนาองค์การ 

นวัตกรรม เพื่อท าให้การจัดการ
ความรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการท างานและต่อยอด
องค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 
5) ส่งเสริมการพัฒนาขีด
ความสามารถ ทักษะ ความคดิ
สร้างสรรค์ของบุคลากร 
เพื่อปรับปรุงการท างาน และ
สร้างสรรค์นวตักรรม  
6) สร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้
ความคิดสร้างสรรค์ และ
เสรมิสร้างบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม และสร้าง
แรงจูงใจ ที่เอื้อต่อการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม 
๒. ในคราวประชุคณะกรรมการ 
ครั้งท่ี 1/2566 วันศุกร์ที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมได ้
มีมติเห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรม
ของส านักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน รวมจ านวน ๑๗ 
นวัตกรรม ซึ่งมหีัวข้อและ
รายละเอียดสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ ตามแบบฟอร์มที่



 
๘๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก าหนด รวมทั้ง เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๓. เลขาธิการวุฒิสภาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 16 
มีนาคม 2566 พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบแล้ว 
๔. จัดโครงการพัฒนาความรู้
และนวัตกรรมเพื่อรองรับความ
เป็นองค์กรอัจฉริยะ กิจกรรม
พัฒนาขีดความสามารถในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม "สร้างไอ
เดีย นวัตกรรม บนพื้ฐานความรู้ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น SMART 
SENATE" เมื่อวันศกุร์ที่ 27 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 
405 เพื่อบรรยายและฝึก
ปฏิบัติในการสร้างไอเดีย 
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 



 
๘๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ให้แก่บุคลากรที่เป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนานวัตกรรมจากทุก
ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลักคุณธรรม หลกัธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
แผนงานที่ ๓.๑.๑ ปลูกฝังกรอบความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
โครงการที่ ๑   
สร้างและพัฒนา กรอบความคดิ
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ค่านิยมร่วม ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต 
 ด าเนินกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  อย่างน้อย ๑ 
รูปแบบ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์
 บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิด
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนารูปแบบ/
กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้
กรอบความคิดทีมุ่่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการน ารูปแบบ/
กิจกรรม ไปใช้ส่งเสริมให้เกดิ
การสร้างพฤติกรรมหรือ
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่
ดี อย่างน้อย ๑ แนวทาง/
รูปแบบ/กิจกรรม 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
และแสดงพฤติกรรมการมี
จิตส านึกท่ีมุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวมและการเป็น
ข้าราชการที่ดีของบุคลากร

ผลด าเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้กรอบความคิดที่มุ่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม ค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี๓ มาตรการ ประกอบด้วย 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก

ระดับ
คะแนน ๓ 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้น ารูปแบบ/
กิจกรรมไปใช้ในการ 
ด าเนินกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบความคิดทีมุ่่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและจิตส านกึ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
ดังนี ้
๑. โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
๒. โครงการขยาย
เครือข่ายเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม กิจกรรม

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑. แผนบรูณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

 



 
๘๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รัฐสภา  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน 
๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนารูปแบบ/
กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้
กรอบความคิดทีมุ่่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปัญหา 
และอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
และได้ด าเนินการ 
ระดับคะแนน ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
น ารูปแบบ/กิจกรรม ไปใช้ใน
การด าเนินกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี จ านวน ๓ 
โครงการ ดังนี ้
๑. โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 
๓. โครงการพัฒนาผู้น า
การเปลีย่นแปลงและ
ขับเคลื่อนองค์กร
อัจฉริยะ กิจกรรม  
“การพัฒนาผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
๔. โครงการหลักธรรม
น าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา หัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างาน” และ หัวข้อ 
“การเป็นข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดิน” 
 
 



 
๘๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการรัฐสภาสามญัที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ และข้าราชการทีร่ับ
โอนบรรจเุป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญ จ านวน ๑๑๑ คน  
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๒๗ – วันพฤหัสบดี
ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
จัดประชุมสัมมนา บ๑ี – ๑ ช้ัน 
บี๑ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และวันศุกร์ที่ ๓๑ 
มีนาคม – วันเสาร์ที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ 
ทวารดี จังหวัดนครปฐม  
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๓๖,๘๕๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๑๖,๑๑๐ บาท 
ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 



 
๘๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. โครงการขยายเครือข่าย 
เพ่ือสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา จ านวน ๒๖๐ คน  
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ 
วัดแคใน และโรงเรียนวดัแคใน 
จังหวัดนนทบุร ี
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๗,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๔,๗๐๐ บาท 
ผลผลิต 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เข้าร่วมจ านวน ๒๖๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์



 
๘๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มีเครือข่ายด้านขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมเพิ่มขึ้น จ านวน ๑ 
หน่วยงาน 
๓. โครงการพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ กจิกรรม  
“การพัฒนาผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานของ
ส านักงานฯ จ านวน ๘๗ คน  
วันด าเนินการ 
วันพฤหัสบที ่9 มีนาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
น. ณ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(ส านักงานใหญ่) และพิพิธภณัฑ์
วังวรดิศและหอภาพดิศวรกุมาร 
กทม.  
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๔๙,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๓๔,๓๐๙ บาท 
ผลผลิต 
๑) กลุ่มเปา้หมายเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน ๗๕ คน  



 
๙๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑  
(จากจ านวน ๘๗ คน) 
๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๔. โครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา หัวข้อ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน”  
และ หัวข้อ “การเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน” 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา รวมจ านวน 
๒๐๐ คน  
วันด าเนินการ 
๑) วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.)  
๒) วันพุธท่ี ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ 



 
๙๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B1-1 
ช้ัน B 1 อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๔,๐๕๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๓,๕๕๐ บาท 
ผลผลิต 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๒๕๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการ
สร้างพฤติกรรมหรือจิตส านึก
ของการเป็นข้าราชการที่ด ี
ผลผลิต 
๑. กิจกรรมการคดัเลือกและ
ยกย่อง ชมเชยข้าราชการ 
ที่ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงาน 

ระดับคะแนน ๑ 
 ด าเนินกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชยข้าราชการที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ตามคณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 

ผลด าเนินการ  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้เกิดการสร้างพฤติกรรมหรือ
จิตส านึกของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ีเพื่อให้บุคลากรในส านักงาน
ฯ ได้เป็นบุคลากรต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม การด าเนินการตาม

ระดับ
คะแนน ๑ 

๑. มีกิจกรรมการ
คัดเลือกและยกย่อง
ชมเชยข้าราชการที่ผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

  



 
๙๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. ถอดบทเรยีนจาก
ข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือก
และยกย่อง ชมเชยว่าให้เป็น
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านักงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อไป 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรเป็นคนดี มี
คุณธรรม และปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
มีการยกย่องชมเชย
ข้าราชการที่ผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงาน 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีบุคลากรต้นแบบทางด้าน
การประพฤตปิฏิบัตตินตาม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมร่วม

 ด าเนินกิจกรรมการถอด
บทเรียนของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมทีไ่ด้รบัยกย่องเป็น
ข้าราชการที่ดี (ข้าราชการ
ดีเด่น) ของส่วนราชการฯ ไม่
น้อยกว่า ๓ คน 
ระดับคะแนน ๕ 
 เผยแพร่การถอดบทเรยีน
ของบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่
ได้รับยกย่องเป็นข้าราชการที่
ดี (ข้าราชการดีเด่น) ของส่วน
ราชการฯ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  
รายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
- คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ด าเนินการจดัท าหนังสือ 
ไปยังส านักต่าง ๆ กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วย
อ านวยการนักบริหาร ให้
ด าเนินการคดัเลือกหรือสรรหา
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมดเีด่นของส านักและ
กลุ่มงานท่ีขึ้นตรงต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา ประเภทต าแหน่งละ  
๑ คน  เข้ารับการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ได้แก ่



 
๙๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากรของส่วนราชการฯ 

๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป 
๓) พนักงานราชการ 
๔) ลูกจ้าง 
โดยขอให้ส่งรายชื่อผู้ได้รับ
คัดเลือกจากต้นสังกัด ไปยัง
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ภายในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
และส่งผู้แทนส านัก/กลุม่ เพื่อ
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยส่งรายชื่อผู้แทน
ส านักไปยังส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 



 
๙๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 - คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดด้ าเนินการ
จัดท าหนังสือไปยังส านักต่าง ๆ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่ม
ช่วยอ านวยการนักบริหาร  
ให้จัดส่งผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามระยะ 
เวลาที่ก าหนดในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยก าหนดส่งภายในวันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผ่านทาง 
Web site 
Moral.Senate.go.th ในกล่อง
ข้อมูลของส านัก/กลุ่ม 
   ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรม ท้ัง 
๒ กิจกรรม เป็นไปตามประกาศ



 
๙๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น และส านักท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 
๒. กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่
วิชาการด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมร่วมกับเครือข่าย
คุณธรรม  
๒.๑ โครงการขยายเครือข่าย
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมสร้างความร่วมมือและ
ขยายเครือข่ายด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา จ านวน ๖๑ คน  
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ 



 
๙๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๒,๘๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๒,๘๐๐ บาท 
ผลผลิต 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๗ คน คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐  
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๒ โครงการขยายเครือข่าย
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน 
๒๖๐ คน  
วันด าเนินการ 



 
๙๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
จังหวัดนนทบุร ี
งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๗,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๔,๗๐๐ บาท 
ผลผลิต 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เข้าร่วมจ านวน ๒๖๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์
มีเครือข่ายด้านขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมเพิ่มขึ้น จ านวน ๑ 
หน่วยงาน 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการการป้องกันการทจุริต 
แผนงานที่ ๓.๒.๑ ก าหนดแนวทางและขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
โครงการที่ ๑   
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการกระท าผดิ
วินัยข้าราชการ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตามแผน
ส่งเสริม ส่งเสรมิ สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วน

ผลด าเนินการ 
ระดับคะแนน ๑  
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ได้จัดท าแผนปฏบิัติการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ระดับ
คะแนน ๑ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีแผนปฏิบตัิการ
ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

1. แผนบรูณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน

 



 
๙๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการตามแผน
ส่งเสริม ส่งเสรมิ สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  และมีการ
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
๓. ด าเนินการตดิตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อน 
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อให้เกิดผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกดิภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
องค์กร 
ผลลัพธ ์

ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบตัิการตาม
แผนส่งเสริม ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ร้อยละ 80 
 ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ตามแผนส่งเสริม ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 

ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยคณะกรรมการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
กรอบการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ได้ด าเนินการจดักิจกรรมช้ีแจง
แผนการประชุมสมัมนาช้ีแจง

โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และมีการ
เผยแพร่แผนฯ ผ่าน
กิจกรรมชี้แจงฯ และ
ประชาสมัพันธ์หน้า
อินทราเน็ตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
 

เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 



 
๙๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
ภาพลักษณ์ทีด่ีในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

แผนส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้แก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งเป็นผู้แทน
คณะท างานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๗๔ คน ในวันพุธท่ี  
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่าง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พร้อมท้ังได้ประชาสัมพันธ์แผน
ฯ ในอินทราเน็ตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๓ 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน



 
๑๐๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน  
๓ มาตรการ ประกอบด้วย 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมรีายละเอียดโครงการ ดังน้ี 
๒.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน



 
๑๐๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การส่งเสริมคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
วันด าเนินการ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๒ โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้แทนประจ าส านัก 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรมของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  
รวมจ านวน ๗๖ คน 



 
๑๐๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันด าเนินการ 
วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓  
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๓๕,๗๕๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๕,๑๗๑ บาท 
ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๓ โครงการเสริมสร้าง
วิทยากรคุณธรรมเพ่ือการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
รวมจ านวน ๕๕ คน 
วันด าเนินการ 



 
๑๐๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ – วันศุกร์ที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ระหว่าง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องอบรมหมายเลข ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับอนุมัติ จ านวน ๗๑,๖๘๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๗๑,๑๘๕ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายได้เขา้ร่วม
โครงการฯ 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๔ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
วันด าเนินการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 
๑๐๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๕ โครงการวันแห่งการ
เรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใส
และการขยายเครือข่าย 
(Moral & Strong Day)  
   - กิจกรรมจัดนิทรรศการผล
การด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักงานฯ จ านวน ๒๘๐ คน 
วันด าเนินการ 
วันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๓๒๑,๙๖๕ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๒๖๕,๐๙๕ บาท 



 
๑๐๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒.๖ โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาและ
หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชากลุ่ม
งาน และข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 
รวมจ านวน ๙๐ คน ซึ่งมีผูผ้่าน
การอบรม จ านวน ๑๐๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
วันด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ 
น. ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน)  
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๖,๕๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑,๕๐๐ บาท 
ผลผลิต 



 
๑๐๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ได้เข้าร่วมโครงการ ๙๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๗.๗๓ ของ
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๙๑.๒๐ ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ้
๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้ด าเนินการประเมินผลการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร โดยได้จดัท าเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน



 
๑๐๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการวุฒสิภา 
http://moral.senate.go.th 
เพื่อให้ผู้ที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้
รายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมลงระบบในเว็บไซต์ศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลผลิต 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ผลลัพธ ์

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยต้องมีการบูรณาการเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  
ผลการด าเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก
การด าเนินการที่ผ่านมา การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินการตามเกณฑ์

ผลด าเนินการ  
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยต้องมีการบูรณาการเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  
ผลการด าเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการทีผ่่านมา การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการ/แนวทาง 

ระดับ
คะแนน ๑ 

อยู่ระหว่างการด าเนิน
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

 

http://moral.senate.go.th/


 
๑๐๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 รักษามาตรฐานการ
ด าเนินการเพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีผลการประเมิน ITA ไม่
ต่ ากว่าระดับ AA 

องค์กรคุณธรรม มาตรการ/
แนวทางการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นต้น และแผน
ดังกล่าวต้องผ่านความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ร.  
ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตามล าดับ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ 

การด าเนินการตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม มาตรการ/แนว
ทางการประเมินระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นต้น และแผนดังกล่าวต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร.  
ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตามล าดับ 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
๑๐๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอ อ.ก.ร. ประเมินฯ และ 
ก.ร. เพื่อพิจารณา ตามล าดบั 
มีผลการประเมิน ITA  
ไม่ต่ ากว่า AA 

โครงการที่ ๓  
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ เพื่อ
ป้องกันการกระท าผดิวินัย
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ความรู้ด้าน
วินัยผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
๒. ข้อมูลสถิติจ านวนกรณี
การกระท าผิดทางวินัยของ
ข้าราชการ 
๓. รายงานผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
ของข้าราชการที่มีความรู้

ระดับคะแนน ๑ 
 มีเนื้อหา/แนวทาง 
การรณรงค์เรื่องวินัย
ข้าราชการรัฐสภา โดย
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวมทั้งการป้องกันการกระท า
ผิดวินัย 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการรณรงค์ และ
ส่งเสริมการรับรู้ เรื่องการ
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภา โดยสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัตริาชการ

ผลด าเนินการ  
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
มีเนื้อหา/แนวทางการรณรงค์
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  
โดยสามารถน าไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัตริาชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งการป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย โดยมีการจดั
โครงการเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทาง
วินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับ คดีวินัยนา่รู้ 

ระดับ
คะแนน ๓ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ด าเนินการ
เผยแพรค่วามรูด้้านวินัย
ผ่านการจดัโครงการ
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และด าเนินการ
รณรงค์และส่งเสริมการ
รับรู้ เรื่องการปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการรัฐสภา 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
๒. ช่องทางการเผยแพร ่

 



 
๑๑๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ 
 
 
ผลลัพธ ์
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีการด าเนินการ 
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมมาตรการ
ด้านวินัยและการป้องกันการ
กระท าผดิวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยลดลง 

ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งการ
ป้องกันการกระท าผดิวินัย 
 
 
ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่ถูกช้ีมูล
ความผิดทางวินัย ไม่เกิน  
๕ คน 
 รายงานผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

และ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๔๕ 
คน (ผ่าน ๔๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕.๕๕) 
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๕,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๑,๘๖๔ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต 
1. มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการทางวินัย การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และลด

โดยสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัย 
 ๒. ข้อมูลสถติิจ านวน
กรณีการกระท าผิดทาง
วินัยของข้าราชการ  



 
๑๑๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย 
กฎ และระเบียบต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งกรณีตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน ์
ทับซ้อน จ านวน 1 ครั้ง 
2. มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร 
จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ได้ด าเนินการรณรงค์ และ
ส่งเสริมการรับรู้ เรื่องการปฏิบตัิ
ตามวินัยข้าราชการรัฐสภา  
โดยสามารถน าไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัตริาชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งการป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย  
โดยด าเนินการเผยแพร่บทความ
เกี่ยวกับวินัย ซึ่งจะด าเนินการ



 
๑๑๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เผยแพรเ่ป็นประจ าในทุกวัน
ศุกร์ของสัปดาห์ ผ่านทางสื่อ
ต่างๆ ประกอบด้วย   
- หน้าเว็บไซต์อินทราเน็ตส านัก
นโยบายและแผน 
- ไลน์ส านักงานฯ  
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนา 
และป้องกันมิให้ข้าราชการหรือ
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภากระท าผิด
วินัย เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิที่
ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น
ข้าราชการที่ดีมีวินัย 
โดยมีบทความเผยแพร่ อาท ิ
- ถาม-ตอบเรื่องวินัย กรณีขอลา
เล็ก 
- หน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับวินัย 
- ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐน าเงินราชการไปพักในบัญชี
ส่วนตัว..ผดิวินัยหรือไม ่
- ฯลฯ 



 
๑๑๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓. ข้อมูลสถิติจ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัยของ
ข้าราชการ 
- ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕ 
๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  
ยังไม่พบบุคลากรที่ถูกช้ีมูล
ความผิดทางวินัย 

แผนงานที่ ๓.๒.๒ ก าหนดแนวทางและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โครงการที่ ๑  
ก าหนดแนวทางการป้องกัน
การทุจริต ในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภ 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามคีวามรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยท่ีเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ลดลง 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
ระดบัคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใน 

ผลด าเนินการ  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
การก าหนดแนวทางการป้องกัน
การทุจริตในส่วนราชการ  
โดยมีแผนปฏิบตัิการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดังนี ้
๑. มีกิจกรรมประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริตและจัดท า
แผนปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและป้องกันทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ระดับ
คะแนน ๑ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีแผนปฏิบตัิการ
บริหารความเสี่ยงและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

1.แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
 
 

 



 
๑๑๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. โครงการผสานพลังสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านักสุจริต ดังนี ้
๑) ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจริต 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้มีประกาศเจตจ านงสุจรติ 
ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate...องค์กรวุฒิสภา 
ใสสะอาด” ดังนี ้
C reativity ความคิดสร้างสรรค์
เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
L evelling ยกระดับในทุกมิต ิ
E ducation มีความรู้อย่างมีสต ิ
A tmosphere บรรยากาศแห่ง
ความสุจริต 
N ation’s Interests ประโยชน์
สุขของทุกคน 
๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(สว) 
๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว) / ขยาย 
จ านวนสมาชิก 



 
๑๑๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการตาม 
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามคีวามรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยท่ีเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ลดลง 
 

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนนิการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในส่วน

ผลด าเนินการ  
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้
โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ทัศนคติที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต ดังนี ้
๑) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภา
พร้อมกรณีตัวอย่าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ คดีวินัย 
น่ารู้ และ ความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน  
๔๕ คน (ผ่าน ๔๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๕๕) 
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

ระดับ
คะแนน ๑ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 



 
๑๑๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๑๕,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑๑,๘๖๔ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต 
1. มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการทางวินัย การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และลด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย 
กฎ และระเบียบต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมทัง้กรณีตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
จ านวน 1 ครั้ง 
2. มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ



 
๑๑๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร 
จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๒) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจงานด้านการเงิน 
การคลังรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสาย
วิชาการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่าย
งบประมาณของส านัก จ านวน 
๒๐๐ คน  
วันด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๙,๐๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๙,๐๐๐ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลิต 



 
๑๑๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกคา่ใช้จ่าย
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้น 
อยู่ในระดับดมีาก คิดเป็นร้อย
ละ ๘๗.๒๐  
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๐๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๒๑ สามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปปรับใช้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
๓) กจิกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทจุริตและ
กระบวนการป้องกันการทจุริต 
(การส่งเสรมิ และสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทจุริตและ
กระบวนการป้องกันการทจุริต 
Watch and Voice)  
โดยด าเนินการ ดังนี ้



 
๑๑๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑) มีการจดักิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ
ภายในส านัก 
๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตภายในส านัก 
    - จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
    - จัดประกวดสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

โครงการที่ ๓   
ก าหนดแนวทางการสร้าง 
ส่งเสริม และปลูกฝัง
วัฒนธรรมสจุริต  
(Integrity Culture) 
ผลผลิต 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามคีวามรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 

ผลด าเนินการ  
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี ้
๑. กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ตามเกณฑ์
การประเมิน Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA  
๒. กิจกรรมสร้างศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
เสมือนจริง (Metaverse)  

ระดับ
คะแนน ๑ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 



 
๑๒๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 
๒. จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยท่ีเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ลดลง 

 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใน. 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๓. กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสจุริต/เจตจ านงค์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
- มีนโยบาย No Gift Policy 
ของเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๑ ฉบับ 
-  มีนโยบาย No Gift Policy 
ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๙ ฉบับ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิต 
แผนงานที่ ๓.๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
โครงการ    
ส่งเสรมิการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินชีวิต 

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการ

ผลด าเนินการ  
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ

ระดับ
คะแนน ๕ 

ร้อยละ ๘๗.๗๓ ของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๙๑.๒๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้ปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถน าไป

๑. แผนบรูณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 



 
๑๒๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลผลิต 
 ร้อยละ ๘๐ ของบคุลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ ์
 ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่
เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 
ระดบัคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับ
ใช้กับการปฏบิัติงานและการ
ด าเนนิชีวิตที่ก าหนด   
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับ
ใช้กับการปฏบิัติงานและการ
ด าเนนิชีวิต 
ที่ก าหนด  ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของข้าราชการที่
แสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้กรอบความคิดที่มุ่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม ค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี๓ มาตรการ ประกอบด้วย 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ 
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน ์
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
และได้ด าเนินการ 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได ้
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 



 
๑๒๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
กับการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๒. ส านักงานฯ ด าเนินการ
ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรบัใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการด าเนิน
ชีวิต 
วันด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ – 
๑๖.๓๐  น. ณ บริษัท ปูนซิ
เมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน)   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชากลุ่ม
งาน และข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ รวมจ านวน ๙๐ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
หัวข้อการฝึกอบรม 
- การเข้าชมนิทรรศการ “SCG : 
The Next Chapter 
exposition”- การรบัฟัง
บรรยาย หัวข้อ “ถอดบทเรียน
การน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การขับเคลื่อนองค์กรอย่าง
ยั่งยืน” โดย นางวีนัส อัสวสิทธิ
ถาวร ผู้อ านวยการส านักงาน 



 
๑๒๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

Enterprise Brand 
Management 
งบประมาณ :  
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๖,๕๐๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๑,๕๐๐ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลติ 
๑. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมโครงการ ๙๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๗.๗๓ ของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๙๑.๒๐ ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ้
๒. ส านักงานฯ ด าเนินการ
ส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง



 
๑๒๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ศาสนา มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยด าเนิการจัด 
โครงการหลักธรรมน าชีวิต 
ด้วยวิถีทางศาสนา ดังนี ้
วันด าเนินการ 
๑) วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.)  
๒) วันพุธท่ี ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B1-1 
ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา รวมจ านวน 
๒๐๐ คน  
หัวข้อการฝึกอบรม 
๑. หัวข้อ “หลักธรรมกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน” 
ให้แก่ บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน 
๑๐๐ คน เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ 



 
๑๒๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

– ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๒. หัวข้อ “การเป็นข้าราชการ 
ที่ดีของแผ่นดิน” ให้แก่ 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน 
๑๐๐ คน เมื่อวันพุธท่ี ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ 
– ๑๑.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องสัมมนา B1-1 ช้ัน B1 
อาคารรัฐสภา  
งบประมาณ : 
ได้รับอนมุัติ จ านวน ๔,๐๕๐ 
บาท และใช้จ่ายไป จ านวน 
๓,๕๕๐ บาท 
การประเมินผล : 
ผลผลติ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๒๕๖ คน คิดเปน็ร้อย
ละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ 



 
๑๒๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละ ๙๑.๒๐ ของ
ข้าราชการที่แสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับการปฏบิัติงานและ
การด าเนินชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 



 
๑๒๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรทีม่ีความสุข 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) 
แผนงานที่ ๔.๑.๑ สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
โครงการที่ ๑   
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
การสร้างการมสี่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อสร้างความ
ผูกพันในองค์กร (Employee 
Engagement 
ผลผลิต 
 มีแผนการเสรมิสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร 
ในองค์กร 
ผลลัพธ ์
 บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
มีความผูกพันในองค์กร 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อสร้างความ
ผูกพันในองค์กร  
มีแผนการเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลด าเนินการ  
โครงการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมการสร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 
(Employee Engagement) 
ระดับคะแนน ๑ 
- ส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อสร้างความผูกพัน 
ในองค์กร มีแผนการเสรมิสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- อยู่ระหว่างการประสานงาน 
กับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ระดับคะแนน ๓ 
- ด าเนินการตามแผนการพัฒนา
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

 มีแผนการเสรมิสร้าง
ความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 
๑ แผนงาน 
 

บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
มีความผูกพันใน
องค์กร 
 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๑๒๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความผูกพันต่อองค์กร  
โดยมีหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้ 
- ร้อยละ 70 - 74  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ 75 - 79  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ 80 - 84  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘5 ข้ึนไป  ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการเสรมิสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เพื่อเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 
 
 
 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่เป็นตัวแทนส านัก/กลุ่ม  
(ตามสดัส่วนท่ีก าหนด)  
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 
ระยะเวลา/สถานท่ี :  
วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๕ 
ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สผ.) 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๕๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๕๒,๖๕๕ บาท (เกินวงเงิน) 
การประเมินผล :  
- ผลผลิต : ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต ความสุข
และความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีก าหนด             
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- ผลลัพธ์ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต ความสุข



 
๑๒๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กรมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการส่งเสริมความสมัพันธ์
และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุขของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการที่ ๒   
พัฒนาระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ในองค์กร 
ผลผลิต 
มีแผนการเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร 
ในองค์กร 
ผลลัพธ ์
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
มีความผูกพันในองค์กร 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อสร้างความ
ผูกพันในองค์กร  
 มีแผนการเสรมิสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้าง

โครงการที่ ๒ พัฒนาระบบ
นิเวศ (Ecosystem) เพ่ือ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความผูกพันในองค์กร 
ระดับคะแนน ๑ 
 ส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อสร้างความผูกพัน 
ในองค์กร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร่วมกับ มหาวิทยาลัย 
มหิดล จดัพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  
การส ารวจคณุภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันใน
องค์กรของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยเครื่องมือ 
HAPPINOMETER ผา่นระบบ
ออนไลน์ วันจันทร์ที่ 13 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

มีแผนการเสริมสร้าง
ความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 
๑ แผนงาน 

บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
มีความผูกพันใน
องค์กร 

  



 
๑๓๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความผูกพันต่อองค์กร  
โดยมีหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้ 
- ร้อยละ 70 - 74  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ 75 - 79  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ 80 - 84  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘5 ข้ึนไป  ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการเสรมิสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เพื่อเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว) 
- อยู่ระหว่างการประสานงาน 
กับมหาวิทยาลยัมหิดล 
 มีแผนการเสรมิสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิต และความสุขของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
แผนงานที่ ๑ การพัฒนา
องค์กร 
กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรด้านสุขภาวะ 
ในองค์กร เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคณุภาพชีวิตทีด่ี 
ท าให้เกิดความสุขท้ังร่างกาย 
และจิตใจ  



 
๑๓๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 - กิจกรรมการฝึกอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การช่วย 
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและการใช้
เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วย
ไฟฟ้าแบบอัตโนมตัิ CPR & AED 
และซ้อมแผนปฏิบตัิการแพทย์
ฉุกเฉินและเส้นทางการล าเลียง
ผู้ป่วยน าส่งโรงพยาบาล 
รุ่นที่ 1 และ 2 ส าหรับบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ผู้แทนส านัก โดยก าหนด 
จัดอบรมในวันอังคารที่ 25 
ตุลาคม 2565 
รุ่นที่ ๓ ส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ผู้แทนส านัก โดยก าหนดจัด
อบรมในวันพฤหัสบดีที่ 1 
ธันวาคม 2565 
รุ่นที่ ๔ ส าหรับข้าราชการ
ต าแหน่งต ารวจรัฐสภา โดย 
จัดอบรมในวันเสาร์ที่ 3 
ธันวาคม 2565 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม 
ปรับพฤติกรรมสุขภาพ 



 
๑๓๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 - โครงการสร้างพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและการส่งเสริม 
การออกก าลังกายของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดย สนับสนุนการจัดกิจกรรม
กีฬาสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
วุฒิสภา บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ
สื่อมวลชนประจ ารัฐสภา) ในวัน
จันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ สนามกีฬาในร่ม  
ช้ัน 5 อาคารรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม Spiritual 
Journey & Spiritual Café จิต
ส าราญ งานส าเร็จ 
ครั้งท่ี 1 ดอกไม้ประดิษฐ์ จิต
ส าราญ ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA 432   
ครั้งท่ี 2 ก้านไม้หอมอโรมา 
ส าราญจิต ในวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA 427 



 
๑๓๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ครั้งท่ี 3 ดอกไม้ประดิษฐ์ จิต
ส าราญ ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม 405 
ครั้งท่ี 4 ก้านไม้หอมอโรมา 
ส าราญจิต ในวันท่ี 31 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 404   
กิจกรรมที่ ๔ จัดเวทีการสื่อสาร
องค์กรสุขภาวะทางปญัญา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกับ สสส. จดักิจกรรมเวที
การสื่อสารองค์กรสุขภาวะทาง
ปัญญา เรื่อง "เตรียมกายและใจ 
ในภาวะวิกฤตสุขภาวะ" ในวัน
จันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุม 402 - 403  
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
แผนงานที่ ๒ ขับเคลื่อน
กิจกรรมชมรมต่างๆ 
กิจกรรมที่ ๑ ชมรมสวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข 
• ตักบาตรเทโวและปล่อยปลา
หน้าเขียง ในวันอังคารที่ 11 
ตุลาคม 2565 
• สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามสีุข เนื่องในวันลอยกระทง 



 
๑๓๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ในวันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 
2565 
• สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามสีุขเนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
วันพ่อแห่งชาติ และโอกาส 
ส่งท้ายปีพุทธศักราช 2565  
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 
2565 
• ร้อยรวมใจแสดงความ
จงรักภักดีร่วมกันปล่อยปลาหน้า
เขียง ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ 
และสวดมนต์ถวายพระพร 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา ทรงหายจากพระ
อาการประชวรโดยเร็ว ในวัน
พฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 
2565 
• สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามสีุข เนื่องในโอกาสต้อนรับ



 
๑๓๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปีใหม่ ในวันพฤหัสบดีที่ 5 
มกราคม พ.ศ. 2566  
• สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามสีุข เนื่องในวันแห่งความ
รัก ในวันอังคารที่ 14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
• สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามสีุข เนื่องในวันมาฆบูชา 
ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ ๒ ชมรมเกษตร 
เกษม เกษียณสุข/ชมรม
แลกเปลีย่นต้นไม้ Plant 
Exchange 
• รับมอบผลติผลทางการเกษตร
จากนายสรุินทร์  เช้ือโพหัก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาช านาญงาน 
ที่น า มาแบ่งปันให้แก่บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
• ร่วมต้อนรับศาสตราจารย์
เกียรติคณุ นายแพทยเ์กษม 
วัฒนชัย องคมนตรี ในโอกาส
เดินทางมาเยีย่มชมการด าเนิน 
การการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงาน



 
๑๓๖ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการวุฒสิภา และปาฐกถา
พิเศษหัวข้อ การขับเคลื่อน
เป้าหมายคุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมในยุคดิจิทัล 
ในวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566   
กิจกรรมที่ ๓ ชมรมสขุภาพ /
ออกก าลังกาย 
• ศึกษาดูงานด้านสุขภาพ การ
ออกก าลังกาย และวิทยาศาสตร์
การกีฬา ณ ส านักงาน 
การท่องเที่ยวและกีฬา ภาค 5 
และมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 9 
- 12 ธันวาคม 2565 
• ร่วมการแข่งขันฟุตบอลนัด
กระชับมิตรกับทีมดาวน้ าเงิน ปี 
27 ศิษยเ์ก่าเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี ในวันเสาร์ที่ 28 
มกราคม 2566 เวลา 16.00 
นาฬิกา ณ สนามฟุตบอล
โรงเรียนเทศบาลต าบลเขางู 
จังหวัดราชบุรี   



 
๑๓๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

• วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 17.00 นาฬิกา 
ชมรมฟุตบอลส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เข้ารับการฝึก
ทักษะด้านฟตุซอล โดยได้รบั
ความอนุเคราะห์จากคณะครูผู้
ฝึกสอนทีมฟุตซอลโรงเรียนราช
วินิตมัธยม เพื่อเป็นการ
เตรียมพร้อมในการแข่งกีฬา
เชื่อมความสมัพันธ์ระหว่าง
สมาชิกวุฒิสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ
สื่อมวลชน  
• เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล
กระชับมิตร ระหว่าง ทีม
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน กับ ชมรมฟุตบอล
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในวันเสาร์ที่ 18 มีนาคม 2566 
กิจกรรมที่ ๔ ชมรมพลัง 
จิตตานุภาพ 
• จัดอบรมหลักสูตร "วิทิสา
สมาธิ" หรือ "การท าสมาธิแบบ
ง่าย" ตามแนวทางของสมเด็จ



 
๑๓๘ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พระญาณวชิโรดม (หลวงพ่อ 
วิริยังค์  สิรินฺธโร) ครั้งที่ 3 ในวัน
ศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
หมายเลข 404 ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
• จัดพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความ
จงรักภักดี” โดยร่วมอธิษฐานจติ
และสวดมนต์ถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิี สริิพัชร 
มหาวัชรราชธิดา  ทรงหายจาก
พระอาการประชวรโดยเร็ว  
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถติ  
ณ รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.) 
กิจกรรมที่ ๕ ชมรมตัวโน้ต
ความสุข 
• จัดเวทีร้องเพลงร่วมกับสมาชิก
วุฒิสภา ในกิจกรรม สัปปายะ
สภาจันทราคืนเพ็ญ ครั้งท่ี 2 
(งานลอยกระทงส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา) 



 
๑๓๙ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

• ร่วมแสดงดนตรี ในงานฉลอง
มงคลสมรสของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในวันเสาร์ที่ 4 มีนาคม 2566 
ณ The Emerald Studio 
กรุงเทพฯ 
กิจกรรมที่ ๖ ชมรม DIY 
workshop 
• วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 ชมรม Senate DIY  
ร่วมต้อนรับ ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ นายแพทยเ์กษม 
วัฒนชัย องคมนตรี ในโอกาส
เดินทางมาเยีย่มชมการ
ด าเนินการการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และปาฐกถา
พิเศษหัวข้อ การขับเคลื่อน
เป้าหมายคุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรมในยุคดิจิทัล 
กิจกรรมที่ ๗ ชมรมภาษาพา
สุข 
• จัดกิจกรรมโครงการภาษา 
พาสนุก ปีท่ี 2 (ตอบค าถามชิง
รางวัลประจ าเดือน) 



 
๑๔๐ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ ๘ ชมรมปิงปอง 
• จัดกิจกรรม Let's Play 
Pingpong ทุกวันจันทร์–วันศุกร์ 
ณ บริเวณโถงหน้า ช้ัน 3 อาคาร
รัฐสภา (สว.)  
ใน 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงเที่ยง เวลา 
12.00-13.00 นาฬิกา และ 
ช่วงเย็น เวลา 16.30-19.00 
นาฬิกา 
แผนงานที่ ๓ ขับเคลื่อน
กิจกรรมตามเทศกาลเพ่ือสร้าง
ความสุขให้บุคลากร 
จัดกิจกรรม “กลับบ้านปีใหม่ 
ใครมีอะไรน ามาแบ่งปันกัน” 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรที่
เดินทางกลับภมูิล าเนาหรือ
ท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลปีใหม่
ได้น าผลผลติทางการเกษตร 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หรือของที่
ระลึกประจ าถิ่น มาร่วม
แลกเปลีย่นหรือแบ่งปันบุคลากร
ในส านักงาน อันเป็นการ
เสรมิสร้างความมีน้ าใจ การ
แบ่งปัน และความเอื้ออาทร 
ต่อกัน (Happy Heart) อีกทั้ง



 
๑๔๑ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เสรมิสร้างความรัก ความสามัคคี 
และเอื้อเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมงาน 
(Happy Society) ในวันพุธท่ี ๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน 4 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace)      
แผนงานที่ ๔.๒.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace)     
โครงการ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของบุคลากร (Happy 
Workplace) 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๕ ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด 
ผลลัพธ์  
ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
และมีความสุข 

ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนการพัฒนาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผน 
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข
ของบุคลากร ประจ าปี

ผลด าเนินการ  
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความสขุของบุคลากร 
(Happy Workplace) 
ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส าหรับโครงการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต ความสุข
และความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิต และความสุขของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับ 
คะแนน ๑ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ 
จากการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
ทีก่ าหนด 

บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ความสุข 

  



 
๑๔๒ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และ
ความสุข โดยมีหลักเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ 70 - 74 ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ 75 - 79 ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ 80 - 84 ได้
คะแนน ๐.85 คะแนน 
- ร้อยละ ๘5 ข้ึนไป ได้
คะแนน 1 คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เพื่อเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

ได้แก่ โครงการส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิต ความสุขและความผูกพัน
ของบุคลากรในองค์กร  
กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ที่เป็นตัวแทน
ส านัก/กลุ่ม (ตามสัดส่วนท่ี
ก าหนด) รวมจ านวนทั้งสิ้น 
๑๐๐ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๑๐๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑-๕ 
ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สผ.) 
งบประมาณ : 
ได้รับจัดสรร จ านวน ๕๐,๐๐๐ 
บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
๕๒,๖๕๕ บาท (เกินวงเงิน) 
การประเมินผล : 
ผลผลิต : 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต ความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง



 
๑๔๓ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต ความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กรมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุขของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๓  ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social Responsibility : CSR) 
แผนงานที่ ๔.๓.๑ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
โครงการ    
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ผลผลิต 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนส่งเสริมขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

ผลด าเนินการ  
โครงการขบัเคลื่อนกิจกรรม
เพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ระดับคะแนน ๑ 

 ...............................
(เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุเหตุผลไว้
ในหมายเหตุ) 

............................... 
(เป็นไปตามผลลัพธ์
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการฯ 
หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฎให้ระบุ
เหตุผลไว้ในหมาย
เหตุ) 

1. 
2.  
๓. 

 



 
๑๔๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ ์
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อมและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
สังคมและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่
มีพฤติกรรมในการช่วยเหลือ
สังคมและสร้างสังคมให้น่าอยู ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามมีแผน
ส่งเสริมขับเคลื่อนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามมี
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมและมีพฤติกรรมใน
การช่วยเหลือสังคมและการ

 มีแผนส่งเสริมขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามมีแผนส่งเสรมิ
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้แก ่โครงการส่งเสรมิสนับสนุน
และพฒันาความรู้ความเข้าใจ
ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 



 
๑๔๕ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สร้างสังคมให้น่าอยู่ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
-  ร้อยละ 74 - 79 ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ร้อยละ 70 - 74 ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
-  ร้อยละ 75 - 79 ได้
คะแนน ๐.85 คะแนน 
-  ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป ได้
คะแนน 1 คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ตามส่งเสรมิขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 


