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คณะทำงานส่งเสริ ม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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๑๑๓ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
พฤติกรรมในเรื่องยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๐ รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๘๐  
    วัฒนธรรมองค์กร  
    ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือมีจิต
บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ รองลงมาคือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือมีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือน
ร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ รองลงมาคือ ภักดีต่อองค์กร และ การ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม /คุณธรรมเป้าหมายของ 
แต่ละสำนักพบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๑๓ 
ผลลัพธ์ 
- ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 



๑๑๔ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาในสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐รองลงมาคือ 
ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๒๐ รองลงมาคือใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  ส่วนพฤติกรรมใน  
๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  
 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมใน
เรื่อง ใจซื่อตรง มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือด้านสามัคคี  



๑๑๕ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
     ๒) ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาในสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ ใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
    ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ รองลงมาคือ 
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐  
หมายเหตุ : คุณธรรมเป้าหมาย และปฏิญญา 
คุณธรรมของหน่วยงานภายในของสำนักงานฯ  
ทั้ง ๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จะมีการติดตามผล
พฤติกรรม ตามมาตรการที่ ๑ แนวทางท่ี ๑.๑  
ข้อ ๑.๑.๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับ
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามเกณฑ์การ



๑๑๖ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ๙ ขั้นตอน 
๓. มีการรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มแีผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒.  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จำนวน ๒ ครั้ง คือ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๓. มีการรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กรสผ. และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 



๑๑๗ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและวินัยข้าราชการ โดยผลการ
ประเมินพฤติกรรม  พบว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 

 
๓.๑.๓ 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ว ิน ัยและโทษทางว ิน ัยตามกฎหมายว ่าด ้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
 
สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ว ิน ัยและโทษทางว ิน ัยตามกฎหมายว ่าด ้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. สำนักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ดำเนินการตาม
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการรัฐสภา โดยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อ
เผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขอความร่วมมือสำนัก

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการ 
จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ คดีวินัยน่ารู้ และ ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บคุลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๔๕ คน  

 



๑๑๘ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พัฒนาบุคลากรเป็นผู้เผยแพร่ข้อมูล รวมทั้งได้มีการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร.) อีกช่องทางหนึ่งด้วย รวมทั้งได้มีการเผยแพร่สื่อ
ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) ให้แก่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญบรรจุใหม่ผ่านทางแอปพลิ 
เคชันไลน์ (Line)  ในกลุ่มข้าราชการรัฐสภาสามัญ
บรรจุใหม่  
๓. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนัก
บริหารงานกลางได้ให้คำแนะนำและเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจกรณีประชาชนผู้ร้องขอข้อมูลแจ้งความ
ประสงค์ขอสำเนาเอกสารเกี่ยวกับรายงานผลการ
สอบสวนทางวินัยและเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๔. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ดำเนินการจัดทำแบบ
สำรวจความรู้ความเข้าใจของข้าราชการรัฐสภา
สามัญต่อการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา โดยใน
ส่วนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ขอความร่วมมือสำนักสารสนเทศเป็นผู้เผยแพร่

วันดำเนินการ 
วันจันทร์ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการ
รณรงค์ และส่งเสริมการรับรู้ เรื่องการปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการรัฐสภา โดยสามารถนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้ รวมทั้งการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยดำเนินการ
เผยแพร่บทความเก่ียวกับวินัย ซึ่งจะดำเนินการ
เผยแพร่เป็นประจำในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ประกอบด้วย   
- หน้าเว็บไซต์อินทราเน็ตสำนักนโยบายและแผน 
- ไลน์สำนักงานฯ  
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
เสริมสร้าง พัฒนา และป้องกันมิให้ข้าราชการ
หรือบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
กระทำผิดวินัย เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดีมีวินัย 
โดยมีบทความเผยแพร่ อาทิ 
- ถาม-ตอบเรื่องวินัย กรณีขอลาเล็ก 



๑๑๙ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แบบสำรวจฯ ผ่านระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e – office) 
ผลผลิต 
- มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่างในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(Infographic) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสำรวจ
ความรู้ความเข้าใจของข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อ
การรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา และจัดทำรายงาน
ผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา 
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้
ตามแผนส่งเสริมฯ แล้ว 
ผลลัพธ์ 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐.๖๕  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีข้าราชการกระทำ 
ผิดวินัย 

- หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับวินัย 
- ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนำเงินราชการ
ไปพักในบัญชีส่วนตัวผิดวินัยหรือไม่ 
๓. มีรายงานสรุปผลการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา
เพ่ือทราบ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการ 
ผลลัพธ์ 
๑. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย กฎหมาย  
กฎ และระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ โดยบุคลากรฯ 
ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยง
ธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่



๑๒๐ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ราชการเป็นสำคัญ โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีข้าราชการกระทำผิดวินัย 
๒. มีรายงานสรุปผลการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา
เพ่ือทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓ • ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕ • รายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



๑๒๒ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการของชมรม STRONG 
Model 

 
๕ 

 
๕ 

 

 
๓.๒.๑ 

สผ. 
โครงการสร้างความตระหนักรู ้ภัยทุจริต
และกระบวนการป ้องก ันการท ุจร ิต  : 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส 
สว. 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 

 

 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. สำนักงานฯ มีการดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือร่วมมือกบัเครือข่ายภายใน
และภายนอกในการสร้างความตระหนักรู้ ภัยทุจริต 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖  ณ ห้องโถงกลาง 
(ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร
จาก ๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรงเข้าร่วม) 
 

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้  
๑. มีการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ดังนี้ 
- จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายในและภายนอกในการสร้าง
ความตระหนักรู้ ภัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๖  ณ ห้องโถงกลาง (ห้องสัมมนา B1-1 
ชั้น B1 โดยมีผู้บริหารและบุคลากรจาก ๒๗ สำนัก/
กลุ่มงานข้ึนตรงเข้าร่วม)  
จากการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ทำให้มีมาตรการ/
แนวทางท่ีจะนำไปสู่การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้ 
   ๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา  ฝ่ายการเมือง 

 



๑๒๓ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จากการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ทำให้มีมาตรการ/
แนวทางท่ีจะนำไปสู่การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้ 
     ๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา ฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้าง
บทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
    ๒) ร่วมกันดำเนินการทางวิชาการ การศึกษา วิจัย 
รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
   ๓) ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา  
ให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยม

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้าง
บทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
  ๒) ร่วมกันดำเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย 
รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและ 
การปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๓) ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิด
การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยม 
ในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบอ่ืน 
เพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ



๑๒๔ 
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ในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้
กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบ
อ่ืน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และการดำเนินงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง           
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
    ๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา          
ให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสู่การ

ดำเนินงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และการดำเนินงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา  
ให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐาน
ความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน 
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ปฏิบัติ โดยจัดทำแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ และ
สอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิด              
ด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   ๖) ดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการ
พัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบ      
รับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุน การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ๖) ดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการ
พัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเม ือง ข ้าราชการร ัฐสภาฝ่ายการเม ือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการ
ระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ๘) ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะ
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    ๘) ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะ
เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
    ๙) ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึง
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ความ
ร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
   ๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้               
มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
แก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่ม
เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
    ๑๑) ร่วมกันดำเนินการอื่นใด ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กับ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 
โดยมีเป้าหมายผลลัพธ์ คือ สำนักงานฯ มีผลการ

เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  ๙) ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความร่วมมือ
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
  ๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื ่อเสริมสร้างค่านิยมและ
ปลูกฝ ังท ัศนคติในเร ื ่องความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตแก่
เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็ก
และเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๑๑) ร่วมกันดำเนินการอื ่นใด ตามที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ก ับ สำนักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร  
โดยมีเป้าหมายผลลัพธ์ คือ  สำนักงานฯ  
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment 
: ITA) ไม่ต่ำกว่าระดับ AA) 
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ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่า
ระดับ AA) 
๓. ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากร           
เพ่ือเป็นวิทยากรขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่าง วันพุธที่ ๒๒ - 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
แกรนด์ทาวเวอร์ อินน์ ผู้เข้าร่วมจำนวน ๔๑ คน 
     ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้  วัตถปุระสงค์ ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
ผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ พบว่า  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้ารว่มโครงการเกี่ยวกับการประยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง 

๒. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส่วนราชการภายในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๙ ฉบับ (๑๘ 
สำนัก และ ๑ กลุ่ม) 
แผนบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยมิติต่าง ๆ ตาม
บริบทของแต่ละสำนัก โดยภาพรวมมีมิติการป้องกัน
ความเสี่ยง ดังนี้ 
     ๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 
     ๒) มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
(ทุกสำนัก) 
     ๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ 
     ๔) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
     ๕) มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๖) มิติการรักษาความลับทางราชการ 
และมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ดำเนินการกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต (การ
ส่งเสริม และสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต Watch and Voice) 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 



๑๒๘ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ต้านทุจริต / การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิด
จิตพอเพียงต้านทุจริต และพัฒนา วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตให้แก่หน่วยงาน / ความอายและความ 
ไม่ทนต่อการทุจริต / การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมมา
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยข้าราชการรัฐสภา
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ยึดระเบียบแบบ
แผน ยึดหลักการทางกฎหมาย มีแนวทางการปฏิบัติตน
อย่างเหมาะสม ตรงต่อเวลา ส่งต่อแนวการ
ปฏิบัติงานจากรุ่นสู่รุ่นและเป็นแบบอย่างที่ดีสืบไป      
     ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังได้รับ
การพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
๔. ดำเนินการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต : กิจกรรม
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส ณ กรมราชทัณฑ์ และ
พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์  เมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ รูปแบบกิจกรรมเป็นศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “แนวทาง 
การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความ

๑) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตภายในสำนัก 
๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายใน
สำนัก  ดังนี้ 
   ๒.๑) จัดทำคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จำนวน 
๑๘ เรื่อง ประกอบด้วย 
- เรื่อง “ลับ...ลับ ในที่ประชุม ที่ไม่ควรเปิดเผย” 
- เรื่อง “อุดรอยรั่ว..คอร์รัปชัน” 
- เรื่อง “ต้านทุจริต จิตพอเพียง” 
- เรื่อง “ระเริงบุญ” 
- เรื่อง “กระตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน” 
- เรื่อง “เพ่ือนรัก...เพ่ือนร้าย” 
- เรื่อง “ข้ึนชื่อว่าทุจริต เล็ก/ใหญ่ เราไม่ทำ” 
- เรื่อง “ต้านทุจริต กับสำนักวิชาการ” 
- เรื่อง “การเบียดบัง เอาทรัพย์สินของทาง
ราชการ” 
- เรื่อง “ฉลาดแกมโกง สำนักกรรมาธิการ ๑” 
- เรื่อง “JUST SAY NO สำนักกรรมาธิการ ๒” 
- เรื่อง “End of Corruption” 
- เรื่อง “การต่อต้านการทุจริต สำนัก
ภาษาต่างประเทศ” 



๑๒๙ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล” และการศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  
๘๐ คน 
      ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๔ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได ้ วัตถโุครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๒ 
     ผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ พบว่า  
    ๑) ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๗ 
   ๒) หน่วยงานมีมาตรการ/แนวทางในการเฝ้าระวัง 
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
การทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
     ๒.๑) การสอดส่องดูแลความผิดปกติภายใน
หน่วยงาน หากพบความผิดปกติต้องกล้าที่จะเปิดเผย
และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

- เรื่อง “การทุจริต หยุดได้ที่ตัวเรา” 
- เรื่อง “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต” 
- เรื่อง “ไร้ (โกง) เด้อ” 
- เรื่อง “No Corruption” 
- เรื่อง “วิธีคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
กับ ประโยชน์ส่วนรวม” 
๒.๒) จัดทบทวนความหมายของสัญลักษณ์ชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยผลการประกวดผู้ชนะเลิศ 
ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๑ 
 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1666
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=1666


๑๓๐ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๒.๒ การปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้มี          
ความภักดีต่อองค์กร และการปลูกฝังให้บุคลากร
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นสำคัญ และมี
มาตรการการลงโทษอย่างเด็ดขาดกับผู้ที่ทำผิด 
    ๒.๓ มีการกำหนดระเบียบแบบแผนและวิธีการ
ปฏิบัติที่มคีวามชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถยึดถือ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงผู้บังคับบัญชา 
ในหน่วยงานปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรได้ 
๓. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
ผลผลิต 
๑.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
๒. มีการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต 

๒. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง  
ร้อยละ ๑๐๐ จากจำนวนกิจกรรม ๔ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. ดำเนินการประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยอยู่ระหว่างการจัดทำสรุปผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) โดยไม่เกิดความเสี่ยง 
ในการดำเนินงาน 
๓. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภา 



๑๓๑ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผน 
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและรับรู้ภัยของการทุจริต 

 
๓.๒.๒ 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model : การประกาศ
เจตจำนง "สำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์" 
ของหน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) การประกาศเจตจำนง “สำนักสุจริต 
ทุจริตเป็นศูนย์” 

(๒) พิธีรับมอบธงสุจริต  

 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model : การประกาศเจตจำนง “สำนัก
สุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” ของหน่วยงานภายใน
สำนักงานฯ  
๒. สำนักงานฯ ได้ดำเนินโครงการสร้าง 
ความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้าง
จริยธรรมเพื่อความโปร่งใสอย่างยั่งยืนของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ          

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก

 



๑๓๒ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๓) การบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง และเสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสในองค์กร” 

สว. 
โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model สำนักสุจริต 

(๑) ประกาศเจตนารมณ์สำนักสุจริต 

(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต (สว) 

(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 

 

พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย เรื่อง 
“การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเสริมสร้างจริยธรรม
เพ่ือความโปร่งใสในองค์กร”  
๓. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบนโยบาย
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับการสร้าง
ความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๔. ประกาศเจตจำนงด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน  
๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนา         
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๙๒ คน 
     ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์        
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 
 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ประกาศใช้เป็นแผน
สำหรับดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
๒. การประชุมคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ครั้งที่ ๒  
ในวันพฤหัสบดี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให้มีการ
พิจารณาการดำเนินการกิจกรรมผสานพลังสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model สำนัก
สุจริต โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑) ประกาศเจตนารมณ์สำนักสุจริต 
        - สว่นราชการภายในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีการประกาศเจตนารมณ์สำนัก
สุจริต 
    ๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต (สว) ตามแผนจะมีการดำเนินการ 
ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา 



๑๓๓ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้  
     ๑) การพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรให้มี
ความยึดมั่นในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความรอบรู้ ความมีเหตุมีผล รู้จักสิทธิหน้าที่ และ
สำนึกรับผิดชอบ จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
กระบวนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๒) การจัดกิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใสเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการเกิดความ
ตระหนักรู้การปฏิบัติงานโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส 
รวมทั้งเป็นการการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่าย 
๕. มีการรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model :  
การประกาศเจตจำนง "สำนักสุจริต ทุจริต เป็นศูนย์" 
ของหน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

    ๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจำนวนสมาชิก 
๓. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัด
โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใส
และการขยายเครือข่าย (Moral & STRONG Day) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดบทเรียนใน
การขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
๑) การบรรยาย เรื่อง การยกระดับการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดย พล.ต.อ.ปัญญา มาเม่น ประธาน
คณะกรรมการร่วม ๓ ฝ่าย สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒) การมอบรางวัลการประกวดตราสัญลักษณ์  
(โลโก้) ชมรม STRONG ของสำนักงานฯ พร้อม
เกียรติบัตร 



๑๓๔ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร  
๒. มีการจัดโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG 
MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใส
อย่างยั่งยืนของสำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มีการรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model :  
การประกาศเจตจำนง "สำนักสุจริต ทุจริต เป็นศูนย์" 
ของหน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือโปรดทราบ 
ผลลัพธ์ 
-  บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง STRONG Model ในองค์กร 
  

๓) กิจกรรมแฟนพันธุ์แท ้STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (สว) โดยการแข่งขันตอบคำถามความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับการดำเนินงานการสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG MODEL ของสำนักงานฯ 
๔) กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานผลสำเร็จการ
ดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- มิติการป้องกันการทุจริต/วินัย/ITA 
- มิติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการและสร้างสุข 
ในองค์กร 
- มิติศาสนา วัฒนธรรม และค่านิยม  
- มิติการบริหารงานคุณธรรม (ISO) เพ่ือความ
โปร่งใส 
- มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สิ่งแวดล้อม 
- มิติการอนุรักษ์ผ้าไทย 
โดยมีบุคลากรสำนักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
๔๖๖ คน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ความเข้มแข็ง STRONG MODEL ของสำนักงานฯ 
ผลผลิต 
๑. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง 



๑๓๕ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. มีรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต และผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. ทุกสำนักได้จัดกิจกรรมและจัดทำสื่อในการณรงค์
เพ่ือขยายสมาชิกเพ่ิมเติม โดยบางสำนักจำนวน
บุคลากรในสังกัดได้เป็นสมาชิกทั้งหมดแล้ว อาทิ 
สำนักภาษาต่างประเทศ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
เป็นต้น ทั้งนี้ มีจำนวนสมาชิกเพ่ิมเติม  
จำนวน ๗๕ คน 
 

 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการนำแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่กำหนด 

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีกำหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



๑๓๗ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๕ ๕  

 
๓.๓.๑ 

สผ. 
โครงการช ี ้แจงเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สว 
โครงการช ี ้แจงเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยนำ
แนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวน เพ่ือจัดทำแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทาย
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดความต่อเนื่อง
และเป็นการรักษามาตรฐานในการดำเนินการให้ดี
ยิ่งขึ้น  
๒. จัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ภายใต้

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการดังนี้ 
๑. ดำเนินการนำผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ไปทบทวนและ
กำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
2. ดำเนินการจัดทำแผน/แนวทาง/มาตรการ 
การดำเนินการชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯและ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมายตามแนว
ทางการประเมิน ITA  

 



































๑๕๔ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
๒. สำนักงานฯ มีการพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์           
ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล         
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. สำนักงานฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
ของสำนักงานฯ แก่บุคลากรภายในและภายนอก 
ที่รองรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
๔. สำนักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ โดยเผยแพร่
กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ภายใน

  ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
  ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
  ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
   ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าว  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป 
ตามแนวทางการประเมิน ITA  
5. นำเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล 
ตามท่ีกำหนดต่อสาธารณะ ในรูปแบบการระบุ 



๑๕๕ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

องค์กรอย่างทั่วถึงและสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
อินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament 
อย่างต่อเนื่อง 
๕. จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/
มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดยสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถรักษาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยได้รับ
ผลการประเมิน ๙๕.๑๓ ผลการประเมินระดับ 
“ผ่าน” 
ผลผลิต 
๑. มีข้อมูลองค์ความรู้ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กำหนด ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 

URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของสำนักงานฯ 
รายงานเข้าสู่ระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
6. จัดทำรายงานสรุปผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน เสนอต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยผลการดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนดไว้ 
  ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจำนวน 43 ชุด
ข้อมูลให้สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้ 
ทุกช่วงเวลา ผู้ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.  
ได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100 
ผลผลิต 
1. มีการนำเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด จำนวน 43 ชุดข้อมูล 
2. มีรายงานสรุปผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจุบัน เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน 
1 ชุด 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนรับทราบข้อมูลการดำเนินงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)              
ทีค่รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๒. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรักษา               
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่า 
ปีที่ผ่านมา โดยได้รับผลการประเมิน ๙๕.๑๓  
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 

ผลลัพธ์ 
๑. สาธารณะชนได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของสำนักงานฯ จำนวน 43 ชุดข้อมูล 
ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับคะแนน 
ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 100 คะแนน 
 

๓.๓.๕ สว. 
กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
 

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดสร้างสื่อมัลติมีเดีย 
  1.1 ดำเนินการจัดสร้างคลิปวิดีโอเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย

 



๑๕๗ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยอธิบาย 
ถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย ความหมาย 
ความสำคัญ และข้อยกเว้นตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ 
  1.2 ดำเนินการจัดสร้างคลิปวิดีโอเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตผ่านกระบวนการต่าง ๆ ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  1.3 ดำเนินการจัดสร้างคลิปวิดีโอเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการสนับสนุนการประเมิน ITA  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  1.4 มีการเผยแพร่ไปยังบุคลากรภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์สำนักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG 
และไลน์สำนักงานฯ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในศูนย์ข้อมูล ITA  
บนเว็บไซต์ของสำนักงานฯ 
  2.1 มีการกำหนดมาตรการ/แนวทาง  
การเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับ 











๑๖๒ 
 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลการดำเนินการในภาพรวมได้ตามเกณฑ์ 
ที่ระดับ 

๕ ๕  

 


