


 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นปีที่ ๑8 นับตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือเป็นเครื่องมือประกำรหนึ่งในกำรประเมินผลและน ำมำพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตอบสนองภำรกิจของ
ส ำนักงำนให้ดียิ่งขึ้น 

ส ำหรับตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น ได้ค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำยของประธำนวุฒิสภำและผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรบริหำรรำชกำรในสภำวะวิกฤติ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 เพื่อสะท้อนผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละปี 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกำยน 2565 จึงได้จัดท ำเล่มค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใช้ประกอบกำรด ำเนินงำนของ
ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์  
ต่อกำรด ำเนินกำรให้ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

 



 

สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
นโยบำยของประธำนวุฒิสภำ 1 
นโยบำยของเลขำธิกำรวุฒสิภำ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 3 
กำรลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำง ประธำนวุฒิสภำ กับ เลขำธิกำรวุฒิสภำ 4 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำง เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  

 

1. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร  
(นำยพงศ์กิตต์ิ  อรุณภักดีสกุล) 

8 

 1.1 ทีป่รึกษำ กบั ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  11 
 1.2 ทีป่รึกษำ กบั ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข  15 

2. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำงสำวนิภำวรรณ  ศิริบ ำรุงสุข) 19 
 2.1 รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 22 
 2.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 26 

3. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำงปณัณิตำ  สทำ้นไตรภพ)  30 
 3.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบรหิำรงำนกลำง  33 
 3.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรัพยำกรบุคคล 37 
 3.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  41 

4. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ (นำยพีระพจน์  รัตนมำลี)         45 
 4.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ ์ 48 
 4.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 52 

5. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำยทศพร  แย้มวงษ์)   56 
 5.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 59 
 5.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม  63 
 5.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 67 

6. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำยต้นพงศ์ ต้ังเติมทอง)   72 
 6.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 75 
 6.2 รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
 
 

79 



 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

  หน้ำ 
7. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ รองเลขำธิกำรวุฒสิภำ (นำงนพเก้ำ สุขะนันท)์   83 

 7.๑ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ 86 
 7.๒ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 1 90 
 7.๓ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 2 94 

8. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 98 
9. เลขำธิกำรวุฒิสภำ กับ ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 103 

   
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 สรุปกรอบตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบ โครงกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

114 

 องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  
  Strategic KPLs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ชำติ/

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล : 
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนกำรเสริมสร้ำงผู้น ำนักประชำธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” 

115 

  Functional KPIs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุม 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้พร้อมรับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง                   

119 

  Joint KPIs : ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 

 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อม 
ต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 

124 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนสู่กำรเป็น 
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
 
 

128 



 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

  หน้ำ 
 องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  
  ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรกำรให้บริกำรระบบดิจิทัลเทคโนโลยี  
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนภำรกิจ

กำรแก้ปัญหำประชำชน ของสมำชิกวุฒิสภำ 
131 

  ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร  
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  

(PMQA 4.0) 
135 

  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 139 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 

ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
145 

  ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

148 

ภำคผนวก  
 
 



ของประธานวุฒิสภา 

(ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 
ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

1. เพ่ือให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นองค์กรที่มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ในกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงควรน้อมน ำและสืบสำนพระบรมรำโชวำทและน ำหลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว มำเป็นหลักในกำรด ำรงตน ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต น ำควำมรู้ตำมหลัก วิชำกำร      
มำใช้อย่ำงถูกต้อง มีเหตุผลและเป็นธรรม

2. ขอให้ยกระดับและพัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ให้เป็นผู้ที่มีควำมรู้ มีควำมเชี่ยวชำญในทำงนิติบัญญัติ และสำมำรถให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่สมำชิกวุฒิสภำ 
อันเป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรปฏิบัติงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติของ วุฒิสภำ     
ใหป้ระสบผลส ำเร็จ มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชน

3. กำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์งำนของวุฒิสภำสู่สำธำรณชน อันเป็นภำรกิจส ำคัญ     
ในกำรที่จะต้องเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงถูกต้องต่อกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง โดยเฉพำะ         
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในพ้ืนที่ต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึง อันเป็นกำรขับเคลื่อนกลไกกำรมีส่วนร่วมของ
เครือข่ำยภำคประชำชน

4. ขอให้บูรณำกำรให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีสมรรถนะสูง มีควำมทันสมัย โดยน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 
ทั้งด้ำนกระบวนงำน ด้ำนบุคลำกร เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่ว่ำ 
“มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ” ในกำรสนับสนุนภำรกิจของวุฒิสภำ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชน

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย
ประธานวุฒิสภา

๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕

ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธำนวุฒิสภำ ได้มอบแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร    
ให้แก่ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ ๔ ประกำร ดังนี้



๑. ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยประธำนวุฒิสภำ และแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ พ.ศ.2566–2570 เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ในกำรเป็นองค์กรอัจฉริยะในกำรสนับสนุนภำรกิจของ
วุฒิสภำเพ่ือประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยผ่ำน    
นโยบำยหลัก Smart Senate ในกำรน ำพำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำไปสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ ที่เปิดกว้ำง
เชื่อมโยงรอบด้ำน ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำน  เพ่ือให้บริกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
สมำชิกวุฒิสภำ และประชำชน                                                                                          

๒. ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่ส ำนักงำนสีเขียว ลด ละ เลิก กิจกรรมที่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ จัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงใช้วัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ส ำนักงำนฯ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

๓. สืบสำน และต่อยอดกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น และยั่งยืน 

๔. ส่งเสริม และพัฒนำคุณภำพของบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ เป็นมืออำชีพ สำมำรถ
ปรับตัวให้เท่ำทนักบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปไดอ้ย่ำงด ีเป็นที่ยอมรับของสมำชิกวุฒิสภำ และประชำชน
ควบคู่ไปกับกำรมีควำมสุข ในกำรท ำงำน โดยมี Work Life Balance อย่ำงสมดุล

ของเลขาธิการวุฒิสภา 
(นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ) 
ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ
เลขาธิการวุฒิสภา

๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕

ส ำนั กงำน เลขำธิ กำรวุฒิ สภำมีกำรพลิกโฉมอย่ ำ งก้ ำวกระโดด ตำมแนวทำง                 
Smart senate Everytime Everywhere จนส่งผลให้ได้รับรำงวัลต่ำงๆ อำทิ รำงวัล  ITA award หน่วยงำนที่มี
พัฒนำกำรสูงสุด และรำงวัล ITA award หน่วยงำนที่มีผลคะแนนระดับ AA จำกส ำนักงำน ป.ป.ช.         
และรำงวัลยกย่ององค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้ำ จำกคณะกรรมำธิกำรกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมวุฒิสภำ รวมถึงยังได้รับกำรยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจำกคณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  ซึ่งรำงวัลต่ำงๆ นั้น เป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นว่ำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ    
เป็นองค์กรที่มีผลกำรปฏิบัติงำนโดดเด่น 

ส ำหรับ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนยังคงมุ่งมั่นในกำรรักษำควำมเข้มแข็ง 
ควบคู่ไปกับกำรขยำยผล ต่อยอด ให้ก้ำวผ่ำนทุกกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงขอฝำกผู้บริหำรทุกท่ำน            
ได้ร่วมมือกันในด้ำนต่ำง ๆ ไว้ 4 ประกำร ดังนี้



 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ ในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา 
เพื่อประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชน 

 
พันธกิจ 
 

๑) สนับสนุนการขับเคลือ่นภารกิจด้านนิติบัญญตัิ และด้านการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

2) บริหารจัดการให้เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสงูสู่มาตรฐานสากล 
3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของประชาชน ในภารกิจของวุฒสิภา

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

สามคัคีมวีินัย สุจริตโปรง่ใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

ค ำรบัรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  



๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  พระราชบัญญัติจดัระเบียบปฏิบัติราชการฝ่ายรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ไวด้ังนี้ 

 ๑) รบัผิดชอบงานด้านวิชาการและธรุการของวฒุิสภา 

     ๑.๑) งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมวุฒสิภา 

     ๑.๒) งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

 ๒) สนบัสนนุ สง่เสรมิ และเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ 
              ทรงเป็นประมุข โดยเฉพาะบทบาทการด าเนนิงานทางด้านนติิบัญญตัิตามบทบญัญตัิธรรมนูญฯ  
              ของวฒุิสภา 

 ๓) ศกึษา คน้คว้า วิเคราะหแ์ละวิจัยในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับประกอบการพิจารณา 
              ด าเนนิงานของสมาชิกวุฒิสภาตามบทบาทและอ านาจหน้าทีข่องวฒุิสภา 

 ๔) ศกึษา คน้คว้า วิเคราะหแ์ละวิจัย รวมทัง้การเปรียบเทียบข้อมูลของนานาอารยะประเทศ  
              ทั้งนี้ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับสนับสนนุการปฏิบัติงานตามภารกิจของวฒุสิภาและสมาชิกวุฒิสภา 

 ๕) ประสานงานกบัส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งทั้งภาครฐัและเอกชน  
              เพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิานตามภารกิจของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา 

 ๖) ปฏิบตัิหน้าที่ทีก่ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศและค าสั่ง ไดก้ าหนดให้เปน็หน้าทีข่อง 
              ส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ในการสนบัสนนุและส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามภารกิจของวฒุิสภา  
              เช่น ดา้นงบประมาณ บคุลากร และวัสดุอปุกรณ์ เป็นต้น 

 ๗) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามทีว่ฒุิสภามอบหมาย 

 

๒. วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งสู่องค์กรอัจฉริยะ ในการสนับสนนุภารกิจของวฒุิสภา เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ 
และประชาชน 



๕ 

๓. พันธกิจ (Mission) 

 ๑) สนบัสนนุการขบัเคลื่อนภารกิจดา้นนิตบิัญญตัิ และด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรดั 
การปฏิรปูประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    2) บริหารจัดการใหเ้ปน็องค์กรที่มีสมรรถนะสูงสูม่าตรฐานสากล 

    3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมทางการเมืองของประชาชน ในภารกิจของวฒุิสภาตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. เป้ำหมำยกำรให้บริกำร 

 ส่งเสริมและสนับสนุนวุฒิสภาและคณะกรรมาธกิารในการปฏิบัติภารกิจตามรัฐธรรมนูญ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 - สมาชิกวฒุิสภา 

 - คณะกรรมาธิการ 

 - บุคคลในวงงานรฐัสภา (ผูช้ านาญการประจ าตัวสมาชกิวุฒสิภา/ผู้ช่วยด าเนนิงานของสมาชิก
วุฒิสภา/ผู้เชี่ยวชาญประจ าตัวของสมาชิกวุฒิสภา) 

 - ประชาชน (กลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมเสริมสรา้งความพร้อมแก่ท้องถิ่น/สภาจ าลองสัญจร  
ผู้มาร้องทุกข ์และผู้มาร้องเรียน) 

๖. บุคลำกร 

   จ านวน  ๑,210  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  1,063   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน       26   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน    121   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

 

  



๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย ผู้รับค ารับรอง 
  ประธานวฒุิสภา    
      

   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้ท าค ารบัรอง 
    เลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ตัวชี้วัด 

การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔.   ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ   

นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรอง
ที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๗ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้ค ารับรองกับประธานวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
  …………………………………………..             …………………………………………. 
 (ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  พิชติชลชัย) (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
                  ประธานวฒุสิภา เลขาธกิารวฒุิสภา  

 วันที ่ .................................................. วันที ่ ............................................... 
 
 
 
 
         พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที ่ ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



๘ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับที่ปรกึษำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นำยพงศก์ิตติ์  อรณุภกัดีสกุล 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูลและ
รับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

          ๑. ส านักภาษาต่างประเทศ 

          ๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

  



๙ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง  
  และการบริหารจัดการ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม   ๒๕65     

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  น้ าหนัก  ค าอธิบาย  
และนิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  นายพงศ์กิตติ์   

อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที ่ปรึกษาด้านการเมือง  
การปกครอง และการบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๐ 

๕. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 
ได้ท าความเข้าใจค ารับรองโดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง  ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                 ……………………………………………….   
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นายพงศ์กติติ์  อรุณภักดีสกุล) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา     ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                                                                         และการบริหารจัดการ     
      วันที่.......................................................          วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
          พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 

 
 
 
 
 
  
 

  



๑๑ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศหรือนโยบายด้านต่างประเทศ เอกสารที่ได้รับการ 
ร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวุฒิสภา ผู้น าฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารเ พ่ือเผยแพร่กิจกรรมและเรื่องน่ารู้  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจากภาระด้านลิขสิทธิ์ 

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาและเป็นผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนั้น 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ และอื่น ๆ      
เป็นภาษาต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามหรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเป็นในการรับรองบุคคลส าคัญ 
ชาวต่างประเทศหรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวุฒิสภา 
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามในการเยือนหรือศึกษาดูงานต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง
ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้ง
สนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ในวงงานรัฐสภา 

 



๑๒ 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาต่างประเทศ           
ให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
ส านักภาษาต่างประเทศ โดยเน้นในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ 
เป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในวงงานรัฐสภา 

            ๑๐)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาฝรัง่เศส รัสเซยีและอติาลี 
๔) กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 

๓.   พันธกิจ 

๑)  การปฏิบัติหน้าที่ล่ามให้กับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒)  แปลเอกสารให้กับวุฒิสภา  สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     และส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓)  จัดท าเอกสารภาษาต่างประเทศเพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับรัฐสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกรัฐสภา  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และผู้ที่เกี่ยวข้องในงานด้านนิติบัญญัติ 

๕.   บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  27   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๑๓ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้รับค ารับรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                     และการบริหารจัดการ    
     

  นายอภิชาต อ่อนสร้อย ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65 
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่  การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านัก

ภาษาต่างประเทศ  ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายอภิชาต อ่อนสร้อย ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้
พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายอภิชาต อ่อนสร้อย 
ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายอภิชาต อ่อนสร้อย ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๔ 

๕.  ข้าพเจ้า นายอภิชาต อ่อนสร้อย ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ       
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นายพงศ์กติติ์  อรุณภักดีสกุล) (นายอภิชาต อ่อนสร้อย) 
       ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
        และการบรหิารจัดการ      
       วันที่.......................................................             วันที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๑๕ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา สมัยสามัญทั่วไป สมัยสามัญนิติบัญญัติและ    

สมัยวิสามัญให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับการประชุมสภา 
๓) จัดท าบันทึกการประชุมวุฒิสภา เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงของที่ประชุมวุฒิสภา  

เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔) วิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า และให้บริการเกี่ยวกับรายงานการประชุมวุฒิสภา รวมทั้ง

เผยแพร่รายงานการประชุมไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
๕) จัดเก็บข้อมูลรายงานการประชุมวุฒิสภา พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บ การสืบค้น 

และการให้บริการ 
๖) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภาและ

สรุปผลบันทึกการออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกาศและเผยแพร่ 
๗) จัดท าบันทึกสรุปเหตุการณ์ส าคัญในที่ประชุมวุฒิสภา เพ่ือวิเคราะห์และประมวล

ส าหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของวุฒิสภา 
๘) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  

คณะอนุกรรมาธิการและคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
๙) จดและจัดท ารายงานการประชุม การสัมมนาและการเสวนา 

             ๑๐)  จัดรวบรวมรายงานการประชุมต่าง ๆ ส่งไปยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
             ๑๑)  จัดเก็บข้อมูลของรายงานการประชุมเข้าไว้ในฐานข้อมูล 

        ๑๒)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
      ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒) กลุ่มรายงานการประชมุ 
๓) กลุ่มงานชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงานชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงานชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงานชวเลข ๔ 

๓.   พันธกิจ 

๑)  จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา บันทึกการประชุมวุฒิสภาสมัยสามัญทั่วไป 
     สมัยสามัญนิติบัญญัติและสมัยวิสามัญ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ    
  การประชุมสภา  
๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  

คณะอนุกรรมาธิการและคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน   
๓) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภา    

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส่วนราชการภายนอก 

๕.   บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  70   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

 

 
 

  



๑๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ ผู้รับค ารับรอง 
  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
                     และการบริหารจัดการ    
     

  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้ท าค ารบัรอง 
       ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักรายงานการประชุม

และชวเลข  ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวสุภาวดี  
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  
น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 



๑๘ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ท า 
ความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และ
การบริหารจัดการว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน
ระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นายพงศ์กติติ์  อรุณภักดีสกุล) (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 
       ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง  ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
        และการบรหิารจัดการ      
       วันที่.......................................................             วันที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๑๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำงสำวนภิำวรรณ  ศิริบ ำรุงสุข 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 ๒. ส านักนโยบายและแผน 
 
 
  



๒๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้ 

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวนิภาวรรณ  

ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น 
ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๒๑ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง  
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี              
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ 
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                 ……………………………………………….   
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา     รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
     วันที่.......................................................            วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
           พลต ารวจเอก  ……………………………………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 

 

 
 

  



๒๒ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) เสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การก าหนด

กรอบวงเงินและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ด าเนินการประสานงาน ติดตาม ควบคุม วิเคราะห์  และประเมินผลการจัดท า
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้ 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การบัญชี ทั้งเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  
และเงินกองทุนต่าง ๆ  ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการบัญชีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการพัสดุของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการด้านสวัสดิการของสมาชิกวุฒิสภา 

ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ยานพาหนะ 
๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๗  กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานงบประมาณ 
๓) กลุ่มงานการเงนิ 
๔) กลุ่มงานบญัช ี
๕) กลุ่มงานพัสด ุ
๖) กลุ่มงานสวัสดิการ 
๗) กลุ่มงานยานพาหนะ 



๒๓ 

๓.  พันธกิจ 

๑)  จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      ให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของวุฒิสภาและแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน    
      เลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบริหารงบประมาณและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
      ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒)  ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินการคลัง การพัสดุ สวัสดิการและ 
     ยานพาหนะโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
๓)  มีรายงานทางบัญชีแสดงผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา         
และบุคคลภายนอก 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  70  คน     ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  58   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน    5   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน   7   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๒๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นางสาวศริิพร  สมบตัิศิร ิ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65    
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักการคลัง

และงบประมาณ ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลัง
และงบประมาณ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสาวศริพิร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๒๕ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ           
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข               
แก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข) (นางสาวศริิพร  สมบตัิศริิ) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  

       วันที่....................................................... วันที่....................................................... 

 

 

                                          ……………………………………………… 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๒๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเสนอแนะและจัดท านโยบายของวุฒิสภาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนความมั่นคงแห่งชาติ แผนพัฒนาการเมือง นโยบาย
ของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา ประธานกรรมาธิการของวุฒิสภา
และคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา รวมทั้งก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของวุฒิสภา 
แผนแม่บทของวุฒิสภา แผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาว และแผนอื่น 
ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกันในเชิงบูรณาการ  

๓) ด าเนินการเสนอแนะการพัฒนาและปรับปรุงแผนแม่บท  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและก าหนดดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของแผนงาน  โครงการพัฒนา
เทคนิค วิธีการและองค์ความรู้ในกระบวนการจัดท านโยบายบริหารราชการ การจัดท า
แผนแม่บท แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ  การแปลงนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 

๕) ด าเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าคู่มือ ระเบียบปฏิบัติและ
เอกสารทางวิชาการ เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เพ่ือเผยแพร่ 
แก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการประสาน ก ากับ เร่งรัด ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ เป็นไปตามนโยบายวุฒิสภา  
แผนแม่บท แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๗) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลแผนงาน โครงการ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการวินิจฉัย
สั่งการ 

 
 



๒๗ 

๘) ด าเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน โครงการ  ระบบการประเมินผลแผนงาน โครงการ ที่เหมาะสมกับ
ระบบงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งปรับปรุงและ
ประเมินตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนงาน  โครงการ 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓) กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๔) กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 

๓.   พันธกิจ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาในการด าเนินการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน  
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

ข้าราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  36   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

 
  



๒๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
      

  นางสาวนตุยา  ลิขติหตัถศิลป ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65    
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักนโยบายและแผน  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย  
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  

นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ     
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ของ 
นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๒๙ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ         
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข) (นางสาวนตุยา  ลิขติหัตถศลิป) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา            ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 

  วันที่....................................................... วันที่....................................................... 

 

 

                                          ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 

  



๓๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำงปณัณิตำ สทำ้นไตรภพ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักบริหารงานกลาง 
 ๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
            3. ส านักการพิมพ์ 
  
  



๓๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียด
อื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางปัณณิตา   

สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  
น้ าหนัก  เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
ค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๓๒ 

๕. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย           
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                 ……………………………………………….   
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางปัณณิตา  สทา้นไตรภพ) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา     รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
     วันที่.......................................................             วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
            พลต ารวจเอก  ……………………..……………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ของงานราชการของรฐัสภา 
วันที่....................................................... 

 

 
 

 

  



๓๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักบรหิำรงำนกลำง 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไปของส านักงานเลขาธิการ 
     วุฒิสภา 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทั่วไปแก่สมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ 

รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้าราชการ  และลูกจ้างของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การประเมินค่างาน  เพ่ือการก าหนดจ านวน 

ระดับต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่รวมถึงการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าเสนอ ก.ร. และรวมถึงการศึกษา วิเคราะห์  
เพื่อจัดท าโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า  นิเทศ และเผยแพร่
วิทยาการเกี่ยวกับการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง  
และรายงานการลงโทษทางวินัยของข้าราชการไปยังคณะกรรมการข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ และพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนประวัติของสมาชิก
วุฒิสภาข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในด้านบุ คคล สถานที่ 

เอกสาร และการจัดระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีในการรักษาความ
ปลอดภัยของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ด าเนินการในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของประชาชน  ตลอดจน
การประสานงานเรื่องดังกล่าว 

             ๑๐)  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
        ๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ และเลขานุการ 
              ประจ าคณะกรรมาธิการสามัญ  แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปฏิบัติงานให้สมาชิกวุฒิสภา 

             ๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
   ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



๓๔ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๓) กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
๕) กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

๓.   พันธกิจ 

สนับสนุนงานด้านการบริหารงานบุคคล อาคารสถานที่ งานสารบรรณ ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  
คณะกรรมาธิการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานของสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  141  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  91   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน  14   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน 36   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๓๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

          นายรุ่งธรรม  เปรมมางกรู ผูท้ าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักบริหารงานกลาง  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  

นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  
และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๓๖ 

๕.  ข้าพเจ้า นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ 
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ……………………………………………..……. 
  (นางปัณณิตา  สทา้นไตรภพ) (นายรุ่งธรรม  เปรมมางกรู) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง  
     วันที่.......................................................       วันที่....................................................... 
 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๓๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดนโยบาย แผนและแนวทางการพัฒนาบุคลากร สร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา รวมทั้งติดตามประเมินผลการฝึกอบรมสมัมนา
ของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ศึกษา ว ิเคราะห์ก าหนดความจ า เป ็นในการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา 

๕) จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือและสื่อเทคโนโลยีในการฝึกอบรมและสัมมนา            
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธแ์กบุ่คลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) จัดฝึกอบรม สัมมนาหรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และลูกจ้าง
ของส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภา  
ตามนโยบายหรือแผนงานที่ก าหนด 

๗) จัดท าแผนงบประมาณรวมทั้งการประสานงานจัดหาทุนและจัดตั้งทุนเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปศึกษาดูงาน และศึกษาต่อ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๘) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ข ้าราชการและลูกจ้าง 
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



๓๘ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๔  กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.   พันธกิจ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีอ านาจหน้าที่ ในการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีศักยภาพในการรองรับภารกิจของวุฒิสภา และสามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกวุฒิสภาและประชาชน โดยมีภารกิจ
หลักในการก าหนดแนวทาง นโยบาย ระบบกลไกการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้ในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม  
จัดฝึกอบรมและสัมมนา ผลิตสื่อการเรียน การสอน คู่มือ เอกสารวิชาการเพ่ือใช้ในการ
อบรมและสัมมนา สนับสนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมของสมาชิกวุฒิสภา ติดตามและ
ประเมินผลการฝึกอบรมตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอื่น ๆ เช่น จัดสรรทุนการศึกษา 
ทุนฝึกอบรม และการศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  อีกทั้งยังสร้างแนวทาง 
วางระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้ของบุคลากรและพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้าง
เสริมแรงจูงใจในงาน เพ่ือให้มีบุคลากรที่ดีและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

-   สมาชิกวุฒิสภา 
-   ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  40  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  38   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   2  คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๓๙ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้ท าค ารบัรอง 
           ผูอ้ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที ่และอ านาจของส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพรองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ 

นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ 
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๔๐ 

๕.  ข้าพเจ้า นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….             …………………………………………………………... 
  (นางปัณณิตา  สทา้นไตรภพ) (นายเจษฎา  ช านาญป่า) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล  
      วันที่.......................................................            วันท่ี....................................................... 

 

 

                                          ………………………………………………. 

 (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
 เลขาธิการวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๔๑ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกำรพมิพ์ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.    อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับการท ารายงานการประชุมวุฒิสภาตามข้อบังคับการประชุม 
๓)  ผลิตต้นฉบับเอกสารการประชุมของวุฒิสภา เอกสารวิชาการ  เอกสารเผยแพร่ เอกสาร 

 ประกอบการพิจารณาพระราชบัญญัติ วารสาร รวมถึงพิสูจน์อักษรทั้งภาษาไทย    
 และภาษาต่างประเทศ 

๔)  ให้ค าปรึกษาและให้บริการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ทุกประเภทแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
๕)  จัดพิมพ์เอกสารประกอบการประชุม เอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารวิชาการ 

 วารสาร เอกสารเผยแพร่ รายงานการประชุม สรุปผลงานของวุฒิสภา รายงานคณะกรรมาธิการ 
  คณะต่าง ๆ  รวมถึงคณะกรรมาธิการวิสามัญ และรายงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

๖)  ให้บริการส าเนาสิ่งพิมพ์ด้วยเครื่องอัดส าเนาระบบดิจิตอล และเครื่องถ่ายเอกสาร 
๗)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บสิ่งพิมพ์  เพ่ือรอการส่งมอบงานพิมพ์ให้ผู้ขอใช้บริการ 

 สิ่งพิมพ์ และควบคุมดูแลการขนย้าย 
๘)  บ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์การพิมพ์ 
๙)  จัดท าสถิติและประเมินผลการพิมพ์ 

             ๑๐)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
                     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
๓) กลุ่มงานการพิมพ์ 
๔) กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 

 

 



๔๒ 

๓.   พันธกิจ 

ให้บริการด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์แก่สมาชิกวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 
-  การจัดพิมพ์เอกสารส าหรับการประชุมวุฒิสภา 
-  จัดพิมพ์เอกสารส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการ 
-  จัดพิมพ์เอกสารประกอบการสัมมนาของคณะกรรมาธิการและส านักงาน 
-  จัดพิมพ์เผยแพร่เอกสาร 
-  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
-  ให้บริการอัดส าเนาและถ่ายเอกสาร 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกวุฒิสภา 
- คณะกรรมาธิการ 
- ส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  63  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  48   คน  

   ลูกจ้างประจ า   จ านวน    7   คน      

   พนักงานราชการ       จ านวน   8   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๔๓ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นางรกัชนก  เกสรทอง ผู้ท าค ารบัรอง 
                  ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   
     ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักรายงาน 

การประชุมและชวเลข ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางรักชนก  

เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
และอ านาจของ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักการพิมพ์  ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้  

 
 



๔๔ 

๕.  ข้าพเจ้า นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่
ด ี    ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ 
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นางปัณณิตา  สทา้นไตรภพ) (นางรักชนก  เกสรทอง) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์  
      วันที่.......................................................            วนัที่....................................................... 

 

 

                                          ……………………………………………… 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๔๕ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำยพีระพจน์  รัตนมำลี 

 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักประชาสมัพันธ ์

 ๒. ส านักวชิาการ 
  



๔๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕65  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น  ๆ
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายพีระพจน์  

รั ตนมาลี  ร อ ง เลข าธิ ก า ร วุฒิ สภา  ไ ด้ พิ จ า รณาและ เห็ นชอบกั บการปฏิ บั ติ ร า ชการ 
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายพีระพจน์   รัตนมาลี  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้ วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายพีระพจน์  รัตนมาลี  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๔๗ 

๕. ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                           ……………………………….……………… 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ)                     (นายพีระพจน์  รัตนมาลี) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา                         รองเลขาธกิารวฒุิสภา 
     วันที่.......................................................                     วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
            พลต ารวจเอก  ……………………..……………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ของงานราชการของรฐัสภา 
วันที่....................................................... 

 

 
 

  



๔๘ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักประชำสัมพนัธ์ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
 ๑) ด าเนนิการเกี่ยวกบังานสารบรรณและธรุการทั่วไปของส านกั 
 ๒) ด าเนนิการประสานงานและอ านวยความสะดวกงานพระราชพิธี งานด้านรฐัพิธีและพิธกีารต่าง ๆ  
        ของประธานวฒุิสภา รองประธานวฒุิสภา สมาชกิวุฒสิภา และส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 ๓) ด าเนนิการเกี่ยวกบังานประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร่กจิกรรมและผลงานทุกด้านของวฒุิสภาและ 
        ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๔) ด าเนนิการให้การต้อนรบั รบัรอง อ านวยความสะดวก ใหค้ าแนะน า ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ  
        แก่สมาชิกวุฒิสภา ขา้ราชการและลูกจา้งของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา บคุคลที่เกี่ยวข้อง 
        ในวงงานของวฒุิสภา ประชาชน และผู้มาตดิตอ่ราชการ 
 ๕) ด าเนนิการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการติดต่อสอบถามข้อมูลและบริการทัว่ไป 
        ในด้านตา่ง ๆ ใหก้ับสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และ 
        ประชาชนทัว่ไป รวมทั้งการประสานงานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียนของประชาชน 
        ตลอด ๒๔ ชัว่โมง 
 ๖) ด าเนนิการตรวจสอบ ตดิตาม ประมวลผล วิเคราะห์ เสนอแนะ แก้ไข ติดต่อขา่วเกี่ยวกับวฒุิสภา 
        และส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา รวมทั้งติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สื่อมวลชน 
        ทกุประเภทในการเผยแพร่ข่าว การให้สมัภาษณ์ การแถลงข่าว การแก้ไขข่าวของประธานวฒุิสภา  
        รองประธานวฒุิสภา คณะกรรมาธิการ สมาชิกวฒุิสภา และส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 ๗) ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผน จัดหา   
      ควบคุมดูแลรักษา ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในด้านการประชุมวุฒิสภา   
        คณะกรรมาธิการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุม หรือการสัมมนาที่เกี่ยวข้อง 
        ในวงงานของวุฒิสภา 
๘) ด าเนินการผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ผลงานของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ     
        และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบทบาทอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา การเมืองการปกครอง    
        ในระบอบประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญและติดตามผล 
 



๔๙ 

  ๙) ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท าแผนงาน โครงการ การสัมมนา  เสวนา  
        การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย กิจกรรม 
        วุฒิสภา บทบาท อ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา  การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และ 
        สิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฯ ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา สถาบันการเมือง  
        ส่วนราชการและเอกชน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่จังหวัดต่างๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมให้ประชาชน  
      ในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองร่วมกับสมาชิกวุฒิสภาและติดตามผล 
  ๑๐) ด าเนินการประสานงานความร่วมมือ และอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกวุฒิสภาและส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภาในการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
  ๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒. แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี  
  ๑) กลุม่งานบรหิารทั่วไปและพิธีการ 
   ๒) กลุม่งานสารสนเทศและศูนย์บรกิาร (Call Center) วุฒิสภา 
   ๓) กลุม่งานสื่อมวลชน 
   ๔) กลุม่งานโสตทัศนูปกรณ์ 
   ๕) กลุม่งานผลิตเอกสารเผยแพร่ 
  ๖) กลุม่งานเผยแพรป่ระชาธิปไตยและกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 

๓. พันธกิจ 

        เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์บทบาทอ านาจหน้าทีข่องวุฒิสภา และสง่เสรมิความรู้แก่ประชาชน 
ในการมีสว่นร่วมทางการเมอืงตามระบอบประชาธปิไตย การประสานงาน และอ านวยความสะดวก 
แก่สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องในวงงานวฒุิสภา และประชาชน 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  105  คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  100   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน     5   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๕๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

    

  นายสาธติ  วงศ์อนันต์นนท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ ์   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕
65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักประชาสัมพันธ์  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า  นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสาธิต   

วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ และตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๕๑ 

๕.  ข้าพเจ้า นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ       
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้อง กันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นายพีระพจน ์ รัตนมาลี) (นายสาธติ  วงศ์อนันต์นนท)์ 
                 รองเลขาธิการวฒุิสภา ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์         
       วันที่.......................................................             วันที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๕๒ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักวชิำกำร 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง และความมั่นคง 
๓) ด าเนินการจัดท าข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการตามความต้องการของสมาชิก

วุฒิสภา ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และบุคคลที่เกี ่ยวข้อง 
ในวงงานวุฒิสภา รวมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับญัตติทั่วไป 

๔) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท รวมทั้ง
การจ ัดดัชนีหมวดหมู่  และจัดฐานข้อมูลต่างๆ ไว้เ พ่ือบริการอ้างอิงและค้นคว้า 
ทางวิชาการให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 

๕) ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ  รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์ 
เพื่อประโยชน์ ทางการศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 

๖) ติดตามและประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา 
ได้มีมติ ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายใน
และภายนอก เพ่ือน าเสนอต่อการด าเนินงานของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
๓) กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ 
๔) กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 

 



๕๓ 

๓.   พันธกิจ 

การให้บริการ สนับสนุน และรองรับภารกิจตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกวุฒิสภา
และคณะกรรมาธิการของวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้  

 ๑)  ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ สังคม  
      การเมืองการปกครองและความมั่นคง 
 ๒)  ด าเนินการจัดท าข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งการจัดดัชนี 
 ๔)  ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์เพ่ือประโยชน์  
   ทางการศึกษา 
 ๕)  ติดตามประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสภาวะ    
   แวดล้อมภายในและภายนอก เพ่ือน าเสนอต่อการด าเนินงานของวุฒิสภาและส านักงาน   
   เลขาธิการวุฒิสภา 
 ๖)  การจัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือรองรับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภาตลอดจน 
 การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

     สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  37    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  34   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   3   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

 

  



๕๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
   

  นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ผู้ท าค ารบัรอง 
                     รองเลขาธกิารวฒุิสภา                   
      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักวิชาการ 

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  

 
 
 



๕๕ 

๕.   ข้าพเจ้า นายพีระพจน์  รัตนมาลี รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
                     ……………………………………………..              …………………………………………….. 
                         (นายพีระพจน์  รตันมาลี)            (นายพีระพจน์  รัตนมาลี) 
                          รองเลขาธิการวฒุิสภา           รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
               รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

               วนัที่.......................................................        วันที่....................................................... 

 

 

                                         …………………………………………….. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๕๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำยทศพร  แย้มวงษ์ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักงานประธานวฒุิสภา 

 ๒. ส านักการประชุม 

 ๓. ส านักกฎหมาย 
  



๕๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕65  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น  ๆ
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายทศพร  แย้มวงษ์  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ 
นายทศพร  แย้มวงษ์  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ  
ผลการปฏิบัติราชการของ นายทศพร  แย้มวงษ์  รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรอง 
ที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๕๘ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงศ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                           ……………………………….……………… 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ)                     (นายทศพร  แยม้วงษ)์ 
    เลขาธกิารวฒุิสภา                         รองเลขาธกิารวฒุิสภา 
     วันที่.......................................................                     วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
            พลต ารวจเอก  ……………………..……………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ของงานราชการของรฐัสภา 
วันที่....................................................... 

 

 
 

  



๕๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน    

 วุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 
๓)  เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานวุฒิสภาในการก าหนดนโยบาย  

 การประสานนโยบาย รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายของประธาน 
 วุฒิสภาและรองประธานวุฒิสภา 

๔)  ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานองค์กรและสถาบันต่าง ๆ  
 ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้ราชการของวุฒิสภาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๕)  วิเคราะห์และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานวุฒิสภา 
 และรองประธานวุฒิสภาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

๖)  ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความ    
 มั่นคงทั้งในและต่างประเทศ 

๗)  ด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของประชาชน  และวิเคราะห์สรุป   
 ความเห็นก่อนน าเสนอประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

๘)  จัดวางและพัฒนาระบบทะเบียนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
 ของประชาชน 

๙)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธี และงานพิธีการของประธานวุฒิสภา และรองประธาน 
 วุฒิสภา 

             ๑๐)   ด าเนินการเกี่ยวกับการสรุปและเผยแพร่ผลงานของประธานวุฒิสภา และรองประธาน    
    วุฒิสภา 
             ๑๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการเ พ่ือสนับสนุนก ารปฏิบัติหน้าที่ของ 
     คณะกรรมการตามที่ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภามอบหมาย 
             ๑๒)   ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภามอบหมาย 
             ๑๓)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
     ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



๖๐ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
๓) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
๕) กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล 
๖) กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

๓.   พันธกจิ 

ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเลขานุการและวิชาการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา และด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือ 
เรื่องร้องเรียนของประชาชนที่มีต่อประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา  สมาชิกวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  ส่วนราชการ 
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ส่วนราชการภายนอก  ประชาชน 

๕.  บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  47   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๖๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

          นายวุฒชิัย  วงศเ์มธสีุเมธ ผู้ท าค ารบัรอง 
            ผู้อ านวยการส านกังานประธานวฒุิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65  
     ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที ่และอ านาจของส านักงานประธาน

วุฒิสภา ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ 

ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
และอ านาจของ นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา และตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๖๒ 

๕.  ข้าพเจ้า นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจ           
ค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                       ………………..………….……………. 
  (นายทศพร  แย้มวงษ์)       (นายวุฒิชัย  วงศเ์มธีสเุมธ) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา             ผู้อ านวยการส านกังานประธานวฒุิสภา 

  วันที่.......................................................         วันที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

 

  



๖๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกำรประชุม 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับด้านงานเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานการณ์ และเปรียบเทียบ 

ร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือพระราชก าหนด 
ที่วุฒิสภาต้องพิจารณาตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุม 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับร่างญัตติ และค าแปรญัตติให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์ และ
ตรวจสอบข้อมูล เพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการเกี่ยวกับร่างกระทู้ถาม ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งวิเคราะห์และตรวจสอบ
ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการเลือก แต่งตั้ง ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งตลอดจนการถอดถอนที่ต้องด าเนินการในที่ประชุมวุฒิสภา ตามที่รัฐธรรมนูญ
ก าหนด 

๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
๘) ด าเนินการจัดท าขั้นตอน แนวทาง และวิธีการด าเนินการประชุมวุฒิสภา 
๙) ด าเนินการเกี่ยวกับการลงมติของที่ประชุมวุฒิสภา และยืนยันมติของที่ประชุมวุฒิสภา

ไปยังส่วนราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
            ๑๐)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
   ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานญตัต ิ
๓) กลุ่มงานกระทู้ถาม 
๔) กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
๕) กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 

 



๖๔ 

๓.   พันธกิจ 

การให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประชุมวุฒิสภาให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ดังนี้ 
๑. จัดการประชุมวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์แก่การด าเนินงาน 

                   ของวุฒิสภา 
๒. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักการประชุมต่อสาธารณะ 
๓. ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมวุฒิสภาที่รวดเร็ว ทันสมัย ด้วยความรับผิดชอบ    
    และเชื่อถือได้ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา  หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  42   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๖๕ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

      ……  นายบรรหาร  ก าลา……. ผู้ท าค ารบัรอง 
                 ผู้อ านวยการส านักการประชมุ   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65  
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการหน้าที่และอ านาจของส านักการประชุม  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายบรรหาร  ก าลา 

ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจ
ของ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๖๖ 

๕.  ข้าพเจ้า นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตาม      
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้     
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
                   ………………………………………………….                 ………………………………………………. 
                           (นายทศพร  แย้มวงษ์)                      (นายบรรหาร  ก าลา) 
                  รองเลขาธกิารวฒุิสภา                           ผู้อ านวยการส านักการประชมุ 

              วันที่........................................................             วันที่...................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

                                            (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
                                                  เลขาธกิารวุฒสิภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๖๗ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกฎหมำย 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายและการปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมาย 

ตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เปรียบเทียบ และข้อเสนอเกี่ยวกับกฎหมาย เพ่ือจัดท า

เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ 
และพระราชก าหนดที่จะเข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภาให้แก่สมาชิกวุฒิสภา และ
คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา    

๔) ด าเนินการวินิจฉัย ให้ค าปรึกษา จัดท าข้อมูล เสนอความเห็น ตอบข้อหารือและ
ให้บริการทางวิชาการด้านกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของ
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา 

๕) ด าเนินการตรวจพิจารณา ยกร่างระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ ตลอดจนนิติกรรมและ
สัญญาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความทั้งคดีแพ่ง คดีอาญาและคดีปกครอง ตลอดจนประสานงาน
กับพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินคดีความทั้งปวง
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    

๗) ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัยและการสอบสวนอื่น 

๘) ด าเนินการศึกษา ติดตาม รวบรวม ประมวลเหตุผลและเจตนารมณ์ในการเสนอ และ
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญตั ิและพระราชก าหนดท่ี
วุฒิสภาต้องพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ในชั้นกระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 

 
 
 



๖๘ 

๙) ด าเนินการติดต่อ ประสานงาน และเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนราชการ องค์กร 
ตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้องในการรับทราบข้อมูล ความเคลื่อนไหว 
และประเมินสถานการณ์อันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ และพระราชก าหนดที่วุฒิสภาต้องพิจารณา 
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 

             ๑๐)  ด าเนินการศึกษา วิจัย และติดตามผลการบังคับใช้กฎหมายที่ได้รับความเห็นชอบของ   
  รัฐสภาและประกาศใช้บังคับและรวบรวมเป็นข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง    
  แก้ไข หรือให้มีกฎหมายใหม่ 
             ๑๑) ด าเนินการจัดวางระบบสารบาญกฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่างๆ เพ่ือปรับปรุง 
   แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
             ๑๒) ด าเนินการจัดท าเอกสารทางวิชาการด้านกฎหมาย และสิ่งพิมพ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    เพื่อเผยแพร่   
               ๑๓)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
๓) กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
๔) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๓.   พันธกิจ 

๑) ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  ร่างพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญและพระราชก าหนดที่จะเข้าสู่การพิจารณาให้แก่สมาชิกวุฒิสภา 
และคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา เอกสารตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติ            
และร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมาธิการของวุฒิสภาพิจารณา
เสร็จแล้วเพ่ือสมาชิกวุฒิสภาใช้ประกอบในการพิจารณาเพ่ือลงมติในวาระที่สองและ
วาระที่สาม 

๒) ด าเนินการวินิจฉัย ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
กฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา ที่ เป็นลายลักษณ์อักษร และ 
ทางโทรศัพท์และช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ 

๓) ด าเนินการตรวจพิจารณา ยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนิติกรรมและสัญญา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 



๖๙ 

๔) ด าเนินการจัดท าสรุปสาระส าคัญ ประวัติความเป็นมา กระบวนการและขั้นตอนในการ     
ตราพระราชบัญญัติของรัฐสภา  

๕) ด าเนินการจัดวางระบบสารบาญกฎหมาย และกฎหมายล าดับรองต่างๆ เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

๖) ด าเนินการจัดท าเอกสารทางวิชาการกฎหมายเพื่อเผยแพร่ อาทิ รวมกฎหมายประจ าปี   
จุลนิติ และอื่นๆ 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   ข้าราชการ    จ านวน  49   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๗๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายทศพร  แยม้วงษ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

           นายโสภณ  ชาตบษุย์จารุ ผู้ท าค ารบัรอง 
   ผู้อ านวยการส านกักฎหมาย   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏบิัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกฎหมาย     

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายทศพร  แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  นายโสภณ  

ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ               
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๗๑ 

๕.  ข้าพเจ้า  นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ  ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง  
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
            …………………………………………………………           ………………………………………………………… 
                         (นายทศพร  แย้มวงษ์)             (นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ) 
                  รองเลขาธกิารวฒุิสภา                ผูอ้ านวยการส านกักฎหมาย  

             วนัที่.......................................................            วนัที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๗๒ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำยต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง   

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๒. ส านักกรรมาธิการ 3 
  



๗๓ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายตน้พงศ์ ตั้งเตมิทอง ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕65  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น  ๆ
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายต้นพงศ์  

ตั้ ง เติ มทอง  รองเลขาธิ การวุฒิ สภา  ได้ พิจารณาและ เห็นชอบกับการปฏิบั ติ ร าชการ 
ตามหน้าที่และอ านาจของ นายต้นพงศ์  ตั้ ง เติมทอง  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้ วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง 
รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 

 



๗๔ 

๕. ข้าพเจ้า นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                           ……………………………….……………… 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ)                     (นายตน้พงศ์ ตัง้เติมทอง) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา                         รองเลขาธกิารวฒุิสภา 
     วันที่.......................................................                     วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
            พลต ารวจเอก  ……………………..……………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ของงานราชการของรฐัสภา 
วันที่....................................................... 

 

 
 

  



๗๕ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.    อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย การก ากับ ดูแล การสนับสนุน  ส่งเสริม     

 วางแผน และติดตามผลการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบงานและ    
 กระบวนการพิจารณาทางด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภาและของส านักงานเลขาธิการ   
 วุฒิสภา 

๓)  ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานและปฏิบัติตามแนวนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ภาครัฐ 

๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียน 
 ชุดค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล 

๕)  ด าเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนา   
 สื่อผสม ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้เครื่องจักรประมวลผลและชุดค าสั่งประมวลผล 

๖)  ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรฐานการส ารวจ การจัดเก็บ 
 การประมวลผลและการใช้ประโยชน์ข้อมูล 

๗)  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  ควบคุม  ดูแลและบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์  
 แม่ข่ายระบบเครือข่าย ระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมต่างๆ ของวุฒิสภา ตลอดจน   
 พิจารณาข้อก าหนดมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘)  ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาการใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมาชิกวุฒิสภาและ 
 ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ    
 ปฏิบัติงาน อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น  ๕  กลุ่มงำน ดังน้ี 
๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร ์
๓) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงานบรหิารระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
๕) กลุ่มงานบรกิารระบบคอมพิวเตอร ์



๗๖ 

๓.   พันธกิจ 

(ตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย) 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  44    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  42   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   2   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

 
  



๗๗ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

   นายต้นพงศ ์ตัง้เติมทอง ผู้รับค ารับรอง 
   รองเลขาธิการวฒุิสภา   
      

   นายต้นพงศ ์ตัง้เติมทอง ผู้รับค ารับรอง 
   รองเลขาธิการวฒุิสภา  
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร    
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65      
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง  ได้แก่  การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
ตามหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  

 
 



๗๘ 

๕.  ข้าพเจ้า  นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับที่รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
 ……………………………………………….               ……………………………..……………………. 
  (นายตน้พงศ ์ตั้งเตมิทอง) (นายตน้พงศ ์ตั้งเตมิทอง) 
        รองเลขาธิการวุฒิสภา                 รองเลขาธิการวฒุิสภา                

รักษาราชการแทน ผูอ้ านวยการส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  และการสือ่สาร 

    วนัที่.......................................................      วันที่.......................................................... 

 

 

                                         ……………………………………………….    

(นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 

  



๗๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและ 

คณะอนุกรรมาธิการ  ด้านสังคมและกิจการวุฒิสภา 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ 

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือ                   
คณะอนุกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภา               
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่างข้อบังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือ
สอบสวนในเรื่องต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมของวุฒิสภา และกฎหมาย
ในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ  เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ  ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๓ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒)  กลุ่มงานบริการเอกสารอา้งอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดกิารสงัคม 



๘๐ 

๖)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 
๗)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสขุ 
๘)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ           

 คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 
๙)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศาสนา  คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปะและวฒันธรรม 

             ๑๐)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธมินุษยชน  สิทธิเสรีภาพ และการคุม้ครองผู้บรโิภค 
             ๑๑)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวฒุิสภา 
             ๑๒)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
             ๑๓)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการด้านสังคมและกิจการ
วุฒิสภา และด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภา 
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือ  
เรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  143    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  121   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   22   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๘๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นายตน้พงศ์ ตั้งเตมิทอง ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

  นายเอกชัย  บุดสนีนท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
                ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓   
          
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65 
     ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๓   

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายเอกชัย  บุดสีนนท์ 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๘๒ 

๕.  ข้าพเจ้า นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ท าความเข้าใจ ค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว  ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน 
ที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
  (นายตน้พงศ ์ตั้งเตมิทอง) (นายเอกชัย  บุดสนีนท์) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 

  วันที่....................................................... วันที่....................................................... 

 

 

                                         ………………………………………………. 

                                             (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 

  



๘๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับรองเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำงนพเกำ้  สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักก ากับและตรวจสอบ 
 ๒. ส านักกรรมาธิการ 1 
 ๓. ส านักกรรมาธิการ 2 
  



๘๔ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65  

ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการของรองเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใต้ 

การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  
เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และรายละเอียดอื่น ๆ   
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที ่และอ านาจ             
ของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  รองเลขาธิการวุฒิสภา และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก    
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นางนพเก้า  สุขะนันท์  รองเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตามค ารับรองที่
จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๘๕ 

๕. ข้าพเจ้า นางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย        
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว           

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
          ……………………………………………….                 ……………………………………………….   
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางนพเก้า  สุขะนนัท์) 
    เลขาธกิารวฒุิสภา     รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
       วนัที่.......................................................           วันที่....................................................... 
 

  
 
 
 
          พลต ารวจเอก  ……………………………………… 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
 
 
  
 

  



๘๖ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และองค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ (ประกอบด้วย คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน โดยท าหน้าที่ด้านเลขานุการให้กับ
คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดต่าง ๆ    

๓) ด าเนินการด้านเลขานุการให้กับคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนูญและ  กฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานต่าง ๆ แล้วรายงานต่อวุฒิสภาเพื่อประกอบการพิจารณา 

๔) เสนอแนะระบบ รูปแบบการสรรหา เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
สรรหาและคณะกรรมาธิการตรวจสอบประวัติของบุคคลในองค์กรอิสระ เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการ 

๕) ด าเนินการด้านเลขานุการให้กับคณะกรรมาธิการในการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
บุคคลพ้นจากต าแหน่งหรือออกจากต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายอื่นก าหนด 

๖) ด าเนินการรับบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการ ป.ป.ช. พร้อมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้นเกี่ยวกับส าเนาเอกสารประกอบที่ยื่นพร้อม
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการ ป.ป.ช. ตลอดจนตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ยื่นแบบแสดงบัญชี  
และจัดเก็บบัญชีดังกล่าว 

๗) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  และติดตามรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อจัดท าเอกสารเผยแพร่ 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



๘๗ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานสรรหาและแตง่ตัง้ 
๓) กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ 
๔) กลุ่มงานตดิตามผลการด าเนนิงาน 

๓.   พันธกิจ 

๑)   เป็นฝ่ายเลขานุการให้คณะกรรมาการสรรหาบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งในองค์กร 
           อิสระตามรัฐธรรมนูญ 

๒)  เป็นฝ่ายเลขานุการให้คณะกรรมาธิการเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติของบุคคล 
      ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและองค์กรอื่น 
๓)  เป็นฝ่ายเลขานุการการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของ 

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔)   เป็นฝ่ายเลขานุการการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภา 
๕)   รับและตรวจสอบค าร้องการถอดถอนบุคคลออกจากต าแหน่งตามที่รัฐธรรมนูญและ 

 กฎหมายก าหนดออกจากต าแหน่ง 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธาน 
ศาลปกครองสูงสุด ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้าน 
สภาผู้แทนราษฎร ประธานองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (บุคคลที่มีประชุมใหญ่ศาลฎีกาและ
ที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดเลือก) และประชาชนที่เกี่ยวข้อง 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  34    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  33   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   1   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๘๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายบญุสงค์  ทองอินทร ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
             ผู้อ านวยการส านกัก ากบัและตรวจสอบ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที ่และอ านาจของส านักก ากับและ

ตรวจสอบ ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้ าพเจ้ า  นา งนพเก้ า   สุ ขะนั นท์  รอง เลขาธิ การวุฒิ สภา  ในฐานะผู้ บั งคั บบัญชาของ 

นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ 
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของ นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและ
ตรวจสอบ  และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้าย 
ค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   
นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๘๙ 

๕.  ข้าพเจ้า นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….             …………………………………………………………... 
  (นางนพเก้า  สุขะนนัท์) (นายบญุสงค ์ ทองอินทร์) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ  
      วันที่.......................................................            วนัที่....................................................... 

 

 

                                          ………………………………………………. 

 (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
 เลขาธิการวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๙๐ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการ และ 

คณะอนุกรรมาธิการ ด้านเศรษฐกิจ การคลัง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ
และกฎหมายเพ่ือประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือคณะ 
อนุกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ างข้อบังคับ        
การประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่อง
ต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมของวุฒิสภา และกฎหมายในการประชุม
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบ การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ  ร ่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 



๙๑ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๑ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒)  กลุ่มงานบริการเอกสารอา้งอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงนิ การคลงั การธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
๖)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน 
๗)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 
๘)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
๙)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ๑๐)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑ 
             ๑๑)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๒ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๑ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ  ด้านเศรษฐกิจ การคลัง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมและด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า  
และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา 
หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  108    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน    90   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน   18   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๙๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นางยวุด ี รูปขจร ผู้ท าค ารบัรอง 
           ผูอ้ านวยการส านกักรรมาธิการ ๑   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๑ ตาม

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรอง
นี้ 

 
๔. ข้ าพเจ้ า  นา งนพเก้ า   สุ ขะนั นท์  รอง เลขาธิ การวุฒิ สภา  ในฐานะผู้ บั งคั บบัญชาของ 

นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่และอ านาจของ นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๙๓ 

๕.  ข้าพเจ้า นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….             …………………………………………………………... 
  (นางนพเก้า  สุขะนนัท์) (นางยวุด ี รปูขจร) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑  
      วันที่.......................................................            วันท่ี....................................................... 

 

 

                                          ………………………………………………. 

 (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
 เลขาธิการวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

  



๙๔ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด า เนินการเกี่ ยวกับงานเลขานุการและธุ รก ารทั่ ว ไปของคณะกรรมาธิการ                    

และคณะอนุกรรมาธิการด้านความมั่นคง  การเมืองและการปกครอง และองค์กรอิสระ 
๓) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ 

และกฎหมายเพ่ือประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือคณะ 
อนุกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับ            
การประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่อง
ต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญข้อบังคับการประชุมของวุฒิสภา  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

๕) ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ  เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖) ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ด าเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

๗) ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๑ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑)   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
๒)   กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธิการ 
๓)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
๔)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
๕)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
๖)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา  ตรวจสอบเรื่องการทุจรติ และเสรมิสร้างธรรมาภบิาล 
๗)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
๘)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการต ารวจ 
๙)  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกจิการองค์กรตามรัฐธรรมนญูและตดิตามการบริหาร    

 งบประมาณ 
             ๑๐)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 
             ๑๑)   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 

๓.   พันธกิจ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีภารกิจหลัก คือ การให้บริการและสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการด้านความมั่นคง การเมืองและ
การปกครอง และองค์กรอิสระ และด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับ
กระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ฯลฯ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ  

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการและประชาชนทั่วไป 

๕.  บุคลำกร 

   จ านวน  107    คน    ประกอบด้วย 

   ข้าราชการ    จ านวน  93   คน  

   พนักงานราชการ       จ านวน  14   คน 

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๙๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 

  นางนพเก้า  สุขะนนัท ์ ผู้รับค ารับรอง 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา    
      

            นายอุสาห์  ชูสินธ ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
             ผู้อ านวยการส านกักรรมาธกิาร ๒   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักกรรมาธิการ ๒ ตาม

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรอง
นี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายอุสาห์  ชูสินธ์ 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และ
อ านาจของ นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ  
ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  ให้เป็นไป
ตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๙๗ 

 
๕.  ข้าพเจ้า นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับรองเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….             …………………………………………………………... 
  (นางนพเก้า  สุขะนนัท์) (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา     ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 2  
      วันที่.......................................................            วนัที่....................................................... 

 

 

                                          ………………………………………………. 

 (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
 เลขาธิการวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
 
 

 



๙๘ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ของผูอ้ ำนวยกำรส ำนักทีข่ึ้นตรงกบัเลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

  มีหนา้ที่ช่วยเลขาธิการวฒุิสภาบริหารราชการในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา โดยควบคมุดแูล
และรบัผิดชอบในการปฏิบัตริาชการของ 

 ๑. ส านักการตา่งประเทศ 

  



๙๙ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับส่วนรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานการขอหนังสือเดินทาง และหนังสือน าตรวจลงตรา 

เข้าประเทศ ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้กับสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 
และข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภารวมทั้งอ านวยความสะดวกให้กับคณะ
เดินทางของวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ 

๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกต้อนรับคณะอาคันตุกะ และจัดงานเลี้ยง
รับรองคณะแขกบุคคลส าคัญของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา และ
คณะกรรมาธิการ ซึ่งมาเยือนในฐานะแขกของวุฒิสภา หรือรัฐสภาไทย ตลอดจน
คณะกรรมาธิการ 

๔) ด าเนินการด้านพิธีการทูตของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕) ด าเนินการประสานงานการเยือนต่างประเทศและหรือการประชุมระหว่างประเทศ 

ของประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ  และข้าราชการระดับสูง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ด าเนินการประสานการเยือนของสมาชิกรัฐสภาต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 
๗) ด าเนินการศึกษา  วิเคราะห์  ติดตาม  ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศในทวีปยุโรป อเมริกา แปซิฟิกใต้  เอเชีย และแอฟริกา เพ่ือบริการแก่สมาชิก
วุฒิสภาตลอดจนคณะกรรมาธิการ 

๘) ด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบการสนทนาของประเทศต่างๆ ให้กับประธานวุฒิสภา 
รองประธานวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ ในการรับรองคณะทูตานุทูต และบุคคล
ส าคัญในการเข้าเยี่ยมคารวะ 

๙) ด าเนินการติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารหน่วยประจ าชาติไทย       
ในองค์กรรัฐสภาประเทศทั้ง ๓ หน่วย รวมทั้งประสานงานและเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยทั้ง ๓ หน่วย 

 
 



๑๐๐ 

          ๑๐) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการไปเยือนต่างประเทศ และการไปประชุมระหว่างประเทศอื่น  ๆ  
   ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการและข้าราชการระดับสูง 
   ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามที่ได้รับมอบหมาย 
       ๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 
    ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.   แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๓ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุม่งานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุม่งานพิธีการทูต 
๓) กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๓.   พันธกิจ                   

การให้บริการงานด้านต่างประเทศแก่สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๔.   ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕.   บุคลำกร 

  ข้าราชการ    จ านวน  25   คน  

ข้อมูล :  ระบบสารสนเทศบุคลากร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ข้อมูล ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม 2565 

  



๑๐๑ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 
   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา 

      

  นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ ผู้ท าค ารบัรอง 
              ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ   
 
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา  ๑  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65   
     ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอ านาจของส านักการต่างประเทศ  

ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย
ค ารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวนิสาพร  

วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัตริาชการตาม
หน้าที่และอ านาจของ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 
 



๑๐๒ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ท าความเข้าใจ 
ค ารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้
ค ารับรองไว้ 

 
๖. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว            

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
         ……………………………………………….                  ………………………………………………. 
   (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) (นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์) 
  เลขาธกิารวฒุิสภา ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

  วันที่....................................................... วันที่....................................................... 

 

 

                                         …………………………………………………. 

                                             (นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ) 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

วันที่....................................................... 
 
 
 
 
  



๑๐๓ 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ระดับที่ปรกึษำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

1. นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
2. นายสมใบ  มูลจนัท ี   ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
3. นางนวนันทน์  เนติธนากูล  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
4. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
5. นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย   



๑๐๔ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  และ
นิยามระดับคะแนนตัวชี้ วัดค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของข้ าราชการที่ด ารงต าแหน่ ง 
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๔.   ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายคณวัฒน์  

วงศ์แก้ว ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบายและนิยามระดับ
คะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายคณวัฒน์  
วงศ์แก้ว ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๐๕ 

๕.  ข้าพเจ้า นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง  
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส า นักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว     

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ………………………………………………. 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว) 
          เลขาธกิารวฒุิสภา                            ทีป่รกึษาดา้นระบบงานนติิบญัญตัิ 
    วนัที่.......................................................             วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
        พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
  
  



๑๐๖ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นายสมใบ  มูลจนัท ี ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  และ
นิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๔.   ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมใบ  

มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบายและนิยาม 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมใบ มูลจันที  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๐๗ 

๕. ข้าพเจ้า นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและ เห็นพ้องกันแล้ว 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ………………………………………………. 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นายสมใบ มูลจันที) 
          เลขาธกิารวฒุิสภา                            ทีป่รกึษาดา้นระบบงานนติิบญัญตัิ 
    วนัที่.......................................................             วนัท่ี....................................................... 
 
 
 
 
        พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
  



๑๐๘ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางนวนันทน์  เนติธนากูล ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  และ
นิยามระดับคะแนนตัวชี้ วัดค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของข้ าราชการที่ด ารงต าแหน่ ง 
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๔.   ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางนวนันทน์   

เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบายและนิยาม
ระดับคะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางนวนันทน ์ เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติให้เป็นไปตามค ารับรองท่ีจัดท าขึ้นนี้ 

 



๑๐๙ 

๕.  ข้าพเจ้า นางนวนันทน์  เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ………………………………………………. 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางนวนันทน์  เนติธนากูล) 
          เลขาธกิารวฒุิสภา                            ทีป่รกึษาดา้นระบบงานนติิบญัญตัิ 
    วนัที่.......................................................             วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
        พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
  
  



๑๑๐ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  และ
นิยามระดับคะแนนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๔.   ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวแก้วเกศร์  

ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบายและนิยามระดับ
คะแนนของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวแก้วเกศร์  
ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๑๑ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้ าใจ 
ค ารับรองโดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์  
แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว     

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ………………………………………………. 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์) 
          เลขาธกิารวฒุิสภา                            ทีป่รกึษาดา้นระบบงานนติิบญัญตัิ 
    วนัที่.......................................................             วนัที่....................................................... 
 
 
 
 
        พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
  
 
  



๑๑๒ 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 
 

 
๑. ค ารับรองระหว่าง 
 

  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ผู้รับค ารับรอง 
  เลขาธกิารวฒุิสภา    
      

  นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ ผู้ท าค ารบัรอง 
  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
      
๒. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65   

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕66 
 
๓. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงาน             

ที่ผู้ด าเนินการตามค ารับรองเสนอ เพื่อขอรับการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก ค าอธิบาย  และ
นิยามระดับคะแนนตัวชี้ วัดค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของข้ าราชการที่ด ารงต าแหน่ ง 
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๔.   ข้าพเจ้า นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวสุพัตรา  

วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบายและนิยามระดับคะแนน
ของตัวชี ้ว ัดค าร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการที ่ด ารงต าแหน่งที ่ปรึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนางสาวสุพัตรา  
วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมายให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
 



๑๑๓ 

๕.  ข้าพเจ้า นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง 
โดยละเอียด และให้ค ามั่นขอท าค ารับรองกับเลขาธิการวุฒิสภาว่า  จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสาธารณชนตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 
๖.  ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจในค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
         ……………………………………………….                ………………………………………………. 
  (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) (นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล) 
          เลขาธกิารวฒุิสภา                                   ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย 
    วนัที่.......................................................             วนัท่ี....................................................... 
 
 
 
 
        พลต ารวจเอก  ………………………………………. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 
   ประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ของงานราชการของรัฐสภา 
วันที่....................................................... 

 
 
  
 



 

 
 
 
 

 
กรอบตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบ  

โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ๖๐ 

 Strategic KPLs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/
 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทีม่ีเสถียรภาพ 
   และมีธรรมาภิบาล : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น  
   “กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

๒๐ 

 Functional KPIs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุม     ๕ 
   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง                   

๒๐ 

 Joint KPIs : ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการ       
สังกัดรัฐสภา 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความ พร้อมต่อสภาวะ
     วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการ
     สังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงาน     
     สีเขียว (Green Office) 

๑๐ 

องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพการด าเนินงาน (Potential Base) ๔๐ 

 ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารจัดการการให้บริการระบบดิจิทัลเทคโนโลยี  

   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจ
  การแก้ปัญหาประชาชน ของสมาชิกวุฒิสภา  

๑๐ 

 ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร  

   ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
    (PMQA 4.0) 

๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๕ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
    และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๑๐ 



๑๑๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูประเทศ  

น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก    ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผู้รายงาน) 

  หน่วยงานสนับสนนุ     ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ค าอธิบาย 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีพันธกิจในการส่ งเสริมการมีส่ วนร่ วมทางการเมืองของประชาชนในภารกิจ                                     
ของวุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งหมายที่จะให้ประชาชนมีความรู้        
ความเข้าใจ และการรับรู้หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา และการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  เพื่อให้       
การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
ที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ             
เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมือง           
และสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ         
และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขได้ก าหนดเป้าหมาย คือ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑     ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมธีรรมาภิบาล : โครงการเสริมสร้าง         
ความพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วม” 

                                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 



๑๑๖ 

 

ในการนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนพันธกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในภารกิจของ
วุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมนั้น จึงได้ก าหนดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้
และทัศนคติที่ดีแก่ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปได้เข้าใจอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมทั้ง        
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจ      
ของวุฒิสภา ส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองและกิจกรรมของวุฒิสภา  

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว ได้ด าเนินการต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเชิญบุคลากรในท้องถิ่น 
แต่ละพื้นที่ ประกอบด้วย นายก/สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองท้องที่(ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) สื่อมวลชน  
ศิลปินพื้นบ้าน ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูสอนสังคมศึกษา และครู/บุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึ กษา 
ตามอัธยาศัย เข้าร่วมเป็นเครือข่ายผู้น านักประชาธิปไตย โดยมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทบาทหน้าที่และ
อ านาจของวุฒิสภา ยุทธศาสตร์ชาติกับการปฏิรูปประเทศ สถานบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย ผู้น านักประชาธิปไตย  
กับวิถีปกติใหม่ ชีวิตและการเมือง แนวทางการเผยแพร่ต่อยอด ขยายผลของเครือข่ายวุฒิสภา และอื่นๆ เพื่อให้เครือข่าย
ผู้น านักประชาธิปไตยน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลในลักษณะวิทยากรตัวคูณ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายประชาชนมีความรู้  
ความเข้าใจ และการรับรู้หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา และการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    
ด้านความมั่นคง เป้าหมายที่ ๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ ๔.๑ การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ ประเด็นย่อย ๔.๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เนื่องจาก
โครงการนี้เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยให้ประชาชนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ      
และมีการสร้างเครือข่ายกับกลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการ และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง       
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข ในเป้าหมายประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๗ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนการจัดโครงการเสรมิสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนการเสริมสร้างผู้น า      
นักประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” 

๓  ด าเนินการตามแผนการจดัโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนการจดัโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการทกุคน มีความรู้ ความเข้าใจ หลังจากเข้าร่วมโครงการ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๕  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖         
จ านวน ๑๐๐ คน มีระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรมทางการเมือง           
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่          
 หรือจัดกิจกรรมขยายผลต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ หรือ การจัดกิจกรรมในพื้นที ่ 
 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น 

“กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” พร้อมปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนา เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข 

- ระดับคะแนนที่ ๕ ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน กิจกรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตามแนวคิดและตัวแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนของสมาคมการมีส่วนร่วมสากล 
(International Association for Public Participation - IAP2) มี ๕ ระดับ คือ 

ระดับที่ ๑ ระดับแบ่งปัน/ให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) 
ระดับที่ ๒ ระดับการปรึกษาหารือ/รับฟังความเห็น (Consult) 
ระดับที่ ๓ ระดับการเข้ามามีบทบาทเกี่ยวข้อง (Involve) 
ระดับที่ ๔ ระดับการเข้ามามคีวามร่วมมือ (Collaboration) 
ระดับที่ ๕ ระดับการเสรมิอ านาจประชาชน (Empower) 

 



๑๑๘ 

 

 
ที่มา : ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยสมาคมการมีส่วนร่วมสากล 

(International Association for Public Participation – IAP2)  
จากคู่มือการบริหารราชการอย่างมีส่วนร่วม ส านักงาน ก.พ.ร. 

 
 
  



๑๑๙ 

 

Functional  KPIs : ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ      
สังกัดรัฐสภาและนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้รายงาน) 
   
 หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์ 
   ส านักบริหารงานกลาง  ส านักการคลังและงบประมาณ 
   ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
   ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
ค าอธิบาย 

ด้วยสถานการณ์ที่ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา  เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙  (COVID-19) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือเหตุการณ์อื่นที่มิอาจคาดหมายได้เกิดขึ้นในอนาคต 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของภาคนส่วนต่าง ๆ รวมถึงวุฒิสภาไม่อาจด าเนินการตามรูปแบบหรือวิธีการตามปกติได้ 
โดยเฉพาะการประชุมวุฒิสภา จึงท าให้วุฒิสภาต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ สามารถรองรับ
กับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานด้านนิติบัญญัติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
จึงควรพิจารณาระบบควบคุมการประชุมที่เหมาะสมกับองค์กรไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความสามารถของระบบ ฟังก์ชัน       
การท างาน การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ การรักษาความลับ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน      
การปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภา         
และลดความเสี่ยงในเรื่องต่าง ๆ และเตรียมความพร้อมของส านักงานฯ ในการรองรับการด าเนินการตามระเบียบรัฐสภา   
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๓ ระเบียบวุฒิสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์            ของ
คณะกรรมาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้สามารถจัดการประชุมวุฒิสภาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพร้อมในการรองรับการด าเนินการตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบวุฒิสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมาธิการ     
พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นระบบควบคุม
การประชุมที่มีความมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งรองรับและสนับสนุนการด าเนินบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ต่อไป ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีแนวคิดพัฒนาพัฒนา
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการประชุมวุฒิสภา  

 
 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
           ให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

                                                                                                                น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 



๑๒๐ 

 

ค านิยาม 
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ระบบซึ่งสามารถรองรับการใช้งาน อาทิ การก าหนดสิทธ์ิผู้ควบคุม

การประชุม การก าหนดวิธีการยืนยันตัวตน การพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Authentication) ของผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละ
ประเภท (สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรของส านักงานฯ บุคลากรหน่วยงานภายนอก) การลงทะเบียนเข้าใช้งาน การสร้าง        
การนัดหมายการประชุม การควบคุมการประชุม (การแจ้งเตือนเมื่อถึงล าดับคิว การเชิญผู้เข้าร่วมประชุมจากห้องพักคอย
เข้าสู่ห้องประชุมวุฒิสภาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การแสดงข้อมูล (ระเบียบวาระการประชุม ภาพ/เสียง/สื่อประกอบ        
ล่ามภาษามือ และผลการจับเวลา) กรณีมีการลงมติ (บันทึกช่ือ-สกุล การออกเสียงลงมติ และรายงานผลการลงมติ)        
การบันทึกภาพและเสียง รายงานผลการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การรับแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม        
เป็นต้น และเป็นระบบที่มีความมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ โดยมีมาตรฐานตามที่ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) ประกาศรับรองให้จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีชั้นความลับได้ และเป็นระบบท่ีติดตั้ง
และให้บริการในราชอาณาจักร รวมทั้งต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานส่วนหนึ่งส่วนใดไว้นอกราชอาณาจักร  

สถานภาพระบบประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ปัจจุบันส านักงานฯ ได้น าระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(สพธอ.) หรือ (ETDA) รับรอง ได้แก่ ระบบ One Conference ที่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป จ านวน ๑ License 
รองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้ ๕๐ คน เพื่อใช้ส าหรับการประชุมเพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ เนื่องจากในการพิจารณาบางวาระมีความจ าเป็นจะต้องประชุมแบบลับและระบบติดตั้งและให้บริการ       
ในราชอาณาจักรแบบ On-Cloud แต่ระบบดังกล่าวยังไม่รองรับการพิสูจน์และการตรวจสอบว่าตลอดระยะเวลา           
การประชุมจะไม่มีบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสามารถรับรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลการประชุมได้ อาศัยเพียงแต่ความเช่ือมั่น
ที่มีต่อคณะกรรมการฯ เนื่องจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันท้ังสิ้น 

นอกจากนี ้ยังมีระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ให้บริการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง เพื่อน ามาใช้
ส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการ/อบรม/สัมมนา/ประชุมอื่น ๆ ได้แก่ ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์   Cisco Webex Meetings 
จ านวน ๓๐ Licenses  รองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้ ๑,๐๐๐ คน ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ ZOOM Cloud Meetings จ านวน         
๕ Licenses รองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้ ๑๐๐ คน  โดยการบริหารจัดการระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอน      
การให้บริการดังนี ้

 
ภาพที่ ๑ การบริหารจัดการระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์



๑๒๑ 

 

ขอบเขตการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักวิชาการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ( System 

Development Life cycle : SDLC) ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี ้
๑. ขั้นตอนการวางแผน (Planning Phase)  
๒. ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis Phase)  
๓. ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase)  
๔. ขั้นตอนการพัฒนาและทดสอบ (Development & Testing Phase) 
๕. ขั้นตอนการน าไปใช้ (Implementation Phase)  
ทั้งนี้ การพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องออกแบบภายใต้มาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม         
และมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมที่ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก าหนด ดังนี ้

มาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เร่ืองท่ัวไป) 
๑. อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ๗ กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

๑.๑ การแสตงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุมโดยให้ด าเนินการตามวิธีการที่ผู้มี
หน้าที่จัดการประชุมก าหนด ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีช่วยในการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม หรืออาจให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมอื่นรับรองการแสดงตัวตนก็ได้ ทั้งนี้ การเลือกใช้วิธีการแสดงตนให้เลือกใช้วิธีการที่มีความมั่นคงปลอดภัยและรัดกุม
ตามความเหมาะสมกับการประชุม 

๑.๒ การสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภาพโดยให้ด าเนินการด้วยช่องสัญญาณ 
ที่เพียงพอ รองรับการถ่ายทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภาพได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และมีช่องทางส ารองในกรณี  
มีเหตุขัดข้อง รวมถึงมีวิธีการในการจัดการสิทธิของผู้ร่วมประชุม 

๑.๓ การเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุมของผู้ร่วมประชุม โดยต้องจัดส่งและแจ้งวิ ธีการที่ท าให้                                       
ผู้ร่วมประชุมสามารถเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมได้ 

๑.๔ การลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ โดยการลงคะแนน
ของผู้ร่วมประชุม หากเป็นการลงคะแนนทั่วไป ให้มีวิธีการที่สามารถระบุตัวผู้ลงคะแนนและเจตนาของผู้ลงคะแนน        
ส่วนการลงคะแนนลับ ให้มีวิธีการที่สามารถทราบจ านวนของผู้ลงคะแนนและผลรวมของคะแนน โดยไม่ระบุตัวของ           
ผู้ลงคะแนน 

๑.๕ การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่ เกี่ ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิ เล็ กทรอนิกส์  ซึ่ งรวมถึง                
การบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภาพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เว้นแต่เป็นการ
ประชุมลับ โดยให้จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่จ าเป็น ได้แก่ 

(๑) วิธีการแสดงตน จ านวนผู้ร่วมประชุมและรายชื่อผู้ร่วมประชุมที่มีการแสดงตน 
(๒) วิธีการลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม พร้อมผลการลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภาพของผู้ร่วมประชุม 
(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่างการประชุม 

๑.๖ การจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐาน โดยข้ อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคลหรือช่ือบัญชีผู้ใช้งาน (Username) วันและเวลา
ของการเข้าร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลามาตรฐาน 

๑.๗ การแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม โดยให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมจัดเตรียมช่องทาง            
การแจ้งเหตุขัดข้อง เพื่อรองรับการแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุม  

อย่างไรก็ตาม เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น หากไม่กระทบต่อสาระส าคัญในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ไม่เป็นการท าให้การประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมอาจก าหนดแนวทาง การแก้ไขเหตุขัดข้องและ
ผลกระทบของเหตุขัดข้องตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานหรือองค์กรได้ 

๒. การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้เก็บรักษาด้วยวิธีการที่มี
ความมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีการที่เช่ือถือได้ 



๑๒๒ 

 

๓. การท าลายข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม ให้ท าลายด้วยเทคโนโลยีและวิธีการที่มีความมั่นคงปลอดภัยในการลบ
หรือท าลาย 

มาตรฐานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองลับ 
๑. ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องก าหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิ ให้บุคคล                     

ที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลการประชุมในเรื่องลับ 
๒. ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องรับรองต่อที่ประชุมว่าไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสามารถรู้หรือ

ล่วงรู้ถึงข้อมูลการประชุมในเรื่องลับ 
๓. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันความลับ ให้ ใช้ระบบควบคุมการประชุมที่มีความมั่นคง

ปลอดภัยตามมาตรฐานที่ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก าหนด โดยกรณีการประชุม
ในเรื่องที่มีช้ันความลับของหน่วยงานของรัฐต้องใช้ระบบควบคุมการประชุมที่ติดตั้งและให้บริการในราชอาณาจักร 
นอกจากนี้ ห้ามมีให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม            
ในเรื่องลับ 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมาตรฐานในเรื่องดังนี้ เป็นอย่างน้อย 

การรักษาความลับ (Confidentiality) เพื่อป้องกันการเข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
การรักษาความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) เพื่อป้องกันข้อมูลไมให้ถูกแก้ไข สูญหาย เสียหาย หรือถูกท าลาย

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) เพื่อให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สามารถท างาน เข้าถึง หรือใช้งานได้ 

ในเวลาที่ต้องการ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
คุณสมบัติอื่น ได้แก่ ความถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ความรับผิด (Accountability) การห้ามปฏิเสธ

ความรับผิด (Non-Repudiation) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องหรือเกิดจากการ
ประชุม 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
เป็นมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม ซึ่งส านักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก าหนดช้ืนภายใต้ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ          
และสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประโยชน์    
ในการใช้งานระบบควบคุมการประชุม ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้ สพธอ. หรือหน่วยงานอื่นที่ สพธอ. ก าหนด 
อาจจัดให้มีการตรวจประเมินและรับรองความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมตามมาตรฐานท่ีก าหนดในประกาศ
ฉบับนี้ รวมถึงก าหนดให้การได้รับการตรวจประเมินหรือการรับรองระบบควบคุมการประชุมไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วน
ตามมาตรฐานที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ สพธอ. ก าหนด โดยหน่วยงานอื่นทั้งในประเทศหรือต่างประเทศให้ถือว่าได้รับ        
การรับรองความสอดคล้องตามมาตรฐานที่ก าหนดในประกาศฉบับน้ีเช่นกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เพื่อสนับสนุนการประชุม
รัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุมคณะกรรมาธิการ/         
คณะอนุกรรมาธิการ  

๓  ด าเนินการตามแผนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์            
เพื่อสนับสนุนการประชุมรัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุม
คณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์             
เพื่อสนับสนุนการประชุมรัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุม
คณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการประชุมรัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุม
วุฒิสภา การประชุมคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ พร้อมปญัหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๒๔ 

 

Joint KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน)  
  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  หน่วยงานสนับสนุน      ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านกัประชาสัมพันธ์   
     ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
     ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
     ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักการพิมพ์   
  กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ค าอธิบาย  
 
 สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างไม่คาดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           
ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว การจลาจล การประท้วง โรคระบาด เป็นต้น 
ทั้งนี้ในช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๑๐๑๙ (COVID-19) 
ประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมาตรการอย่างเข้มงวดเพื่อยับยั้งการแพร่เช้ือ รวมทั้งการเดินทางเข้า - ออกประเทศ
ของพลเมือง การปิดเมือง การกักตัว สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และการใช้
ชีวิตประจ าวันของประชาชน รวมถึงการให้บริการของภาครัฐท่ีมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริหาร      
ได้ก าหนดมาตรการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการและให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤติ
เพื่อให้สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์วิกฤติดังกล่าว 

โดยการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่อสภาวะวิกฤติ เป็นการบริหารจัดการองค์กรในสภาวะ
วิกฤติ/เหตุการณ์ฉุกเฉิน/สถานการณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ าแนกวัฏจักรการบริหารจัดการแบ่งออกเป็นขั้ นตอน คือ         
๑) การป้องกันและลดผลกระทบ ๒) การเตรียมความพร้อมรับภัย ๓) การจัดการในภาวะฉุกเฉิน ๔) การจัดการหลังเกิดภัย 
เพื่อให้กรณีที่เกิดสภาวะวิกฤติต่าง ๆ หน่วยงานจะสามารถด าเนินงานตามภารกิจ หรือให้บริการแก่ผู้รับบริการได้ตามปกติ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีการประชุม     
การพิจารณาศึกษาของกรรมาธิการ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติตามภารกิจ
ดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ เช่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งหากเกิดสภาวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ จะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ
ตามที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity  
  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 
                  น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



๑๒๕ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการด าเนินการ ดังน้ี  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย เลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผน

บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พร้อมกันนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอีกจ านวน ๓ คณะ เพื่อให้การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร และเป็นการเตรียมความพร้อมในการบริหาร
จัดการต่อสภาวะวิกฤติทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต ประกอบด้วย  
  ๑. คณะอนุกรรมการด า เนินการจัดท าแผนและด า เนินการตามแผนบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ๒. คณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์  
  ๓. คณะอนุกรรมการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan : BCP) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่ส าคัญ  

  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมคณะอนุกรรมการ             
ทั้ง ๓ คณะได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤติ (Business Continuity  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้ปรับปรุงแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตฯ ฉบับเดิมให้มีความเป็นปัจจุบัน         
มากยิ่งขึ้น และได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการตาม         
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการด าเนินการ รวมถึงได้น าข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้มี
ความสมบูรณ์เรียบร้อยโดยเลขาธิการวุฒิสภาได้พิจารณาเห็นชอบและให้ด าเนินการเผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนได้มีการด าเนินการเผยแพร่      
แผนดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท าคลิปวิดีโอในรูปแบบ Animation จ านวน ๒ คลิป เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความส าคัญของแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ 
  ๒. ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารเหตุการณ์พิเศษ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแผนส ารองฉุกเฉินส าหรับป้องกันผลกระทบต่อกระบวนการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พร้อมทั้งได้ก าหนดให้มีการเพิ่มแนวทางในการบริหารเหตุการณ์พิเศษของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา            
แผนด าเนินงานในด้านการรักษาความปลอดภัย และการซักซ้อมแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแก้ไขปัญหา
เหตุการณ์พิเศษให้ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี  
  ๓. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ             
ให้บุคลากร ประกอบด้วย 

๓.๑ จัดท าวิดีทัศน์ให้ความรู้เกี่ยวกับแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (Business Continuity Plan : BCP) 

๓.๒ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย” 
ให้แก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๓.๓ จัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบการด าเนินการตามแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ในส่วนของข้าราชการ
และบุคลากร ได้แก่ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิง การซักซ้อมอพยพหนีไฟ ของแต่ละส านัก กิจกรรมซักซ้อม
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและการฝึกปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้  

๓.๔ จัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์เหตุการณ์กลุ่มผู้ชุมนุมปิดล้อมและก่อเหตุเพลิงไหม้และ
ด าเนินการระงับเหตุโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา  

 



๑๒๖ 

 

๔. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : BCM) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่ส าคัญ (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕) ซึ่งได้มีการปรับปรุงแผนฉบับเดิมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้พิจารณาเห็นชอบ      
และให้ด าเนินการเผยแพร่แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Management : BCM)  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่ส าคัญ (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๕. ด าเนินการจัดกิจกรรมซักซ้อมแผนรองเพื่อรองรับความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลที่ส าคัญ : ทดสอบการด าเนินการตามแผนป้องกัน
การโจรกรรม/การบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย รวมถึงมีการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๖. ด าเนินการจัดท ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผน        
การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(รอบ ๙ เดือน) พร้อมปัญหา และอุปสรรค น าเสนอเลขาธิการวุฒิสภา และจัดท ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของ
คณะกรรมการด าเนินการตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (รอบ ๑๒ เดือน) พร้อมปัญหาและอุปสรรคน าเสนอเลขาธิการวุฒิสภา  

๗. ด าเนินการพิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อม        
ต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมท้ังก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

ในปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการเพื่อน าพาให้องค์กร             
มีความสามารถในการด าเนินการอย่างดียิ่ง การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และความไม่แน่นอนที่ไม่สามารถคาดการณ์อนาคต
ได้อย่างแม่นย า การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก และภายในองค์กร ล้วนส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภาพลักษณ์ ช่ือเสียง และกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่าขององค์กร เพราะฉะนั้นองค์กรมาตฐานระหว่างประเทศ (International 
Organization for Standardization : ISO) จึงได้ก าหนดและประกาศใช้มาตรฐานระบบการจัดการ ISO 22301 : 2012 
(Business Continuty Management) เพื่อเป็นมาตรฐานให้องค์กรมีการบริหารจัดการแบบองค์รวม ซึ่งบ่งช้ีภัยคุกคาม    
ต่อองค์กร และผลกระทบของภัยคุกคามนั้นต่อการด าเนินธุรกิจ และเป็นกรอบการสร้างขีดความสามารถให้องค์กรมีความ
ยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ และกิจกรรมที่สร้าง       
มูลค่าที่มีประสิทธิผล ซึ่งมาตรฐาน BCM นี้ สามารถใช้ได้กับทุกองค์กร ประเภท ทุกขนาดได้ และสามารถขอรับรอง        
จากหน่วยงานตรวจประเมินภายนอก (Third Party Centification) ได้ 

ในมุมมองของมาตรฐาน ISO : 22301 นี้ นอกจากการบริหารจัดการในสภาวะวิกฤต (Crisis 
Management) เพียงเพื่อป้องกันการหยุดชะงัก (Disruption) แล้ว องค์กรต้องพิจารณาถึงความไม่แน่นอน และ          
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจให้มีความสมบูรณ์              
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถเกิดการบริหารความยั่งยืน (Sustainable Dovelopment) ขององค์กรได้อย่าง
แท้จริง โดยได้รับประโยชน์ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการแบบองค์รวมได้อย่างมีประสิทธิผล เกิดความต่อเนื่อง
ของกระบวนการบริหารจัดการ 

๒. พัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการคาดการณ์ (Anticipate) ประเมิน (Access) 
เตรียมการ (Prepare) ป้องกัน (Prevent) ตอบสนอง (Response) และฟื้นฟู (Recovery) ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง 

๓. สร้างขีดความสามารถท่ีท าให้องค์กรเกิดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 
๔. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

 
 
 
 



๑๒๗ 

 

ดังนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่าแผนฯ สามารถรองรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน และน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินมีหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งเป็นการด าเนินการเตรียมความพร้อม           
การประเมินตามมาตรฐานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ISO 22301 (BCM) จึงก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan :BCP)           
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยน าผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาประกอบการจดัท าแผนฯ พร้อมท้ังมีการเตรียมการ   
เพื่อบริหารความพร้อมต่อภาวะวกิฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อเข้าสู่
มาตรฐาน ISO 22301  

๓  ด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวกิฤติฯ ปัญหา 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ  

 รายงานการวิเคราะห์การเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน ISO 22301                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

 
 
  



๑๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
ส านักนโยบายและแผน ส านักประชาสัมพันธ ์ 
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการต่างประเทศ 
ส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักการพิมพ์ 

หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  
ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ส านักกรรมาธิการ ๒, ๓ ส านักกฎหมาย 
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบาย  
ด้วยปัจจุบันประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก าลังประสบกับสภาวะปัญหาทางด้านสิ่งแดล้อม          

อย่างรุนแรง อาทิ ปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก ปัญหาการบริหาร
จัดการขยะ ปัญหาการใช้พลังงาน ปัญหาการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ีดินและน้ า เป็นต้น ประธานวุฒิสภาจึงได้มีนโยบาย
ในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีความมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ ดังน้ี      
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. จัดท าทะเบียนและระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตามเกณฑ์       

การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๓. ก าหนดแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงานให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
๔. การสื่อสารของส านักงานได้รับการทบทวนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 

อาทิ การรณรงค์ให้มีการจัดการประชุมในรูปแบบ Green Meeting การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการสื่อสารข่าวสาร       
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

๕. มีการจัดอบรม และจัดนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนัก เข้าใจนโยบายและ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยกันด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีการประกาศมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๗. มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมทั้งเปรียบเทียบการใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
ก่อนและหลังการด าเนินงานกิจกรรมส านักงานสีเขียว 

๘. มีการจัดการของเสีย โดยได้ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังรณรงค์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ท้ิงขยะถูกต้องตามประเภท 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 

น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



๑๒๙ 

 

๙. ด าเนินการด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อาทิ การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับ อากาศ แสงสว่าง และเสียง การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้มีความน่าอยู่ และความปลอดภัย รวมถึงให้มีกิจกรรม      
เตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินด้วย 

๑๐. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นตามนโยบายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บุคลากรมีความรู้เรื่องสินค้าและ          
การให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส านักงานได้เลือกใช้วัสดุ/การบริการที่มีการด าเนิน งานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม    

   
แผนที่เป้าหมาย (Road Map) 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยก าหนดแผนงานในการด าเนินการของแต่ละ
ปีงบประมาณ ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) ดังนี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑ Roadmap การขับเคลือ่นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ Roadmap การขับเคลือ่นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 



๑๓๐ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน ดังนี ้
๑. ส านักงานให้ความส าคัญโดยก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม และแสดงถึงทัศนวิสัย ความมุ่งมั่นตั้งใจในการ

ด าเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สามารถขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว 

๒. ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้สามารถลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๓. การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
๓.๑ ปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักงาน ให้มีการสื่อสารและการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 

การจัดประชุมและนิทรรศการ การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และการให้ความส าคัญการจัดการก๊าซ           
เรือนกระจก 

๓.๒ การจัดการของเสีย โดยมุ่งเน้นการจัดการของเสีย และจัดการน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๓.๓ ให้มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่สอดคล้องตามเกณฑ์ ประกอบด้วย อากาศ แสง เสียง 
และความน่าอยู่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๔ ให้มีการการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และการจัดจ้างในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๓.๕ ให้มีการปรับปรุงการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

๔. เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) ในโครงการส านักงานสีเขียว 
เกณฑ์การประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓  ด าเนินการแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสเีขียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ       
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

 มีรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวของกรมส่งเสริมคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๓๑ 

 

ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารจัดการการให้บริการระบบดิจิทัลเทคโนโลยี 

น้ าหนักร้อยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก    ส านักงานประธานวุฒิสภา (ผู้รายงาน) 
 ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักวิชาการ  
 ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   

  หน่วยงานสนับสนนุ    ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
 
ค าอธิบาย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้วุฒิสภามีหน้าที่และอ านาจในการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  อาทิ การตั ้งกระทู ้ถาม  การเปิดอภิปรายทั ่วไปในที ่ประชุมวุฒิสภาเพื ่อให้
คณะรัฐมนตรีแถลงข้อเท็จจริงหรือชี ้แจงปัญหาส าคัญเกี ่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินโดยไม่มีการลงมติ   
การเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภาเพื่อฟังความคิดเห็นของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิก
วุฒิสภาโดยไม่มีการลงมติ การตั้งกรรมาธิการเพื่อกระท ากิจการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง  หรือศึกษาเรื่องใด  ๆ 

รวมถึงการปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมาหารือในที่ประชุมวุฒิสภา  ถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะท าให้สมาชิก
วุฒิสภาสามารถท าหน้าที่ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ การเข้าถึงปัญหาของ
ประชาชน ผ่านโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะท าหน้าที่สนับสนุนสมาชิกวุฒิสภา
ในการปฏิบัติหน้าที่ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ผ่านมาตรการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน      

ในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศ โดยการลงพื้นที่พบปะกับประชาชน รับฟังปัญหา รับฟังความคิดเห็น และความต้องการ                 

ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการบังคับกฎหมาย การด าเนินโครงการตามนโยบายของฝ่ายบริหาร และการรับฟัง
ปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อน าไปสื่อสารและสะท้อนปัญหาไปสู่ฝ่ายบริหารและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เล็งเห็นถึง ความส าคัญของโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนที่ได้รับฟัง        

และสะท้อนปัญหาของประชาชนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชน โดยผ่านกลไกหรือเครื่องมือการปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของสมาชิกวุฒิสภา และ
น าไปสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน ซึ่งสิ่งที่จะขาดไปไม่ได้ คือ ข้อมูลสภาพ
ปัญหาของประชาชนในแต่ละพื้นที่ ซึ่งที่ผ่านมาส านักงานฯ ได้รวบรวมข้อมูลที่พบจากโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน       
ในลักษณะรูปเล่มรายงาน ต่อมาส านักงานฯ ได้จัดท าแผนที่การลงพื้นท่ี ซึ่งแสดงข้อมูลสถิติการลงพื้นที่ของโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนในแต่ละพื้นที่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการในการลงพื้นที่ในแต่ละครั้ง โดยแสดงผลผ่านระบบแผนที่ภารกิจ
วุฒิสภาพบประชาชน  

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑   ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชน 
   ของสมาชกิวุฒิสภา          

                                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



๑๓๒ 

 

 
 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักงานฯ ต้องการพัฒนาการสนับสนุนข้อมูลสมาชิกวุฒิสภาในการท าหน้าที่

ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจะจัดท าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรวบรวมข้อมูลจากการ           

ลงพื้นท่ีโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน (ฐานข้อมูลสารสนเทศ) โดยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดังกล่าว จะเป็นเครื่องมือ
รวบรวมปัญหาที่พบจากการลงพื้นท่ีตามโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในแต่ละครั้ง โดยจ าแนกตามสภาพปัญหา          

๗ ด้าน คือ ปัญหาด้านท่ีดิน ปัญหาด้านน้ า ปัญหาด้านการเกษตร ปัญหาด้านการคมนาคม ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม และปัญหาด้านสังคมและอื่น ๆ  และแยกย่อยในแต่ละพื้นท่ี/ภูมิภาค ซึ่งจะชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหาของแต่ละ        

พื้นที่ว่าในแต่ละพื้นที่ได้อย่างชัดเจน และเพื่อให้เป็นศูนย์กลางด้านข้อมูลในการสนับสนุนการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภา    
พบประชาชน จึงควรจัดท าระบบส าหรับการบริการประชาชาชนควบคู่ไปด้วย อันได้แก่ ระบบยื่นข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน             

ของประชาชน โดยเป็นระบบท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามายื่นข้อเสนอแนะ/เรื่องร้องเรียน ต่อสมาชิกวุฒิสภาทั้งก่อน ระหว่าง        

และหลังการลงพื้นที่ตามโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน และระบบสืบค้นเรื่องร้องเรียนของประชาชน โดยเป็นระบบที่
เปิดให้ประชาชนเข้ามาติดตามเรื่องที่ตนยื่นข้อเสนอแนะ/เรื่องร้องเรียน ต่อสมาชิกวุฒิสภาว่าด าเนินการไปถึงขั้นตอนใด 

หน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับระบบทั้ง ๒ ระบบ รวมกับฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้เป็น “ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสนับสนุนการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน” ที่สามารถท างานได้อย่างครอบคลุมเป็นการให้บริการ
แบบจุดเดียวอย่างเบ็ดเสร็จ One-Stop Service ของภารกิจสนับสนุนการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน        

โดยจะออกแบบให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการลงพื้นท่ีโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน      

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาในการเข้าถึงข้อมูล ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์          
ส่วนบุคคล อาท ิแล็ปท็อป โน้ตบุ๊ค แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือ  
 



๑๓๓ 

 

 
ภาพจ าลองระบบเทคโนโลยีดิจิทลัสนับสนนุการลงพื้นที่โครงการสมาชกิวุฒิสภาพบประชาชน 

 
ด้วยเหตุข้างต้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงจะจัดท าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการลงพื้นที่โครงการ

สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน เพื่อเป็นฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน และเพื่อให้สมาชิก
วุฒิสภารับรู้ รับทราบ ถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ี เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลในการสนับสนุนให้กับสมาชิกวุฒิสภาในการปฏิบัติหน้าที่ ควบคุม              

การบริหารราชการแผ่นดิน น าไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านต่าง ๆ ตามที่ได้สมาชิกวุฒิสภาได้รับเรื่องจาก
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  อันเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภา    

พบประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมายที่เป็นการพัฒนาและการบริหารจัดการให้บริการระบบดิจิทัล จึงได้ก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคาดว่าจะสามารถได้ผลผลิต คือ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการลงพื้นท่ี
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โดยผลลัพธ์ท่ีได้จากการขับเคลื่อน คือ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน
การลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนดังกล่าวสามารถสนับสนุนข้อมูลให้กับสมาชิกวุฒิสภา เพื่อน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
  



๑๓๔ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปญัหาประชาชน        
ของสมาชิกวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

   พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชน   สนับสนุนการลงพื้นที่ 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  

๓  ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปญัหา
ประชาชนของสมาชิกวุฒิสภา ได้รอ้ยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปญัหา
ประชาชนของสมาชิกวุฒิสภา ได้รอ้ยละ ๑๐๐ 

 มีระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชน  สนับสนุนการลงพื้นที่
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน สามารถเข้าถึง ไดส้ะดวก ทุกที ่ทุกเวลา 

๕  สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชน
ของสมาชิกวุฒิสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 รายงานการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจ       
การแก้ปัญหาประชาชนของสมาชกิวุฒิสภา ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ     
หัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข 
 
ระดับคะแนน ๓  

ข้อมูลในแผนการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชนของสมาชิกวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

๑. แผนการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวฒุิสภาพบประชาชน 
๒. ช่องทางในการยื่นข้อเสนอแนะ/รอ้งเรียนของประชาชน 
๓. ช่องทางในการติดตาม/สืบค้นเรื่องร้องเรียนของประชาชน และมีแนวทางในการแจ้งผล 

ไปยังประชาชนโดยประชาชนไม่ตอ้งร้องขอ  
๔. ผลการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 
๕. สรุปปัญหาที่พบจากการลงพื้นที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน โดยมีการจ าแนกเป็น ปัญหา

ด้านที่ดิน ปัญหาด้านน้ า ปัญหาด้านการเกษตร ปัญหาด้านการคมนาคม  
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปญัหาด้านสิง่แวดล้อม และปัญหาด้านสังคมและอื่นๆ 

๖. รายงานผลการด าเนินการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 
 
ระดับคะแนน ๕   

รายงานการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชน    
ของสมาชิกวุฒิสภา คือ เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าสมาชิกวุฒิสภาได้น าข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ไปใช้
ประโยชน์ ในเชิงที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตประชาชนและการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน อาทิ        
น าข้อมูลไปประกอบการตั้งกระทู้ถาม ส่งเรื่องไปยังคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา ด าเนินการส่งเรื่อง
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา และให้รวมทั้งรายงานผลการแก้ไขปัญหาที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาที่ได้รับการร้องเรียนและรายงานมายังวุฒิสภาหรือส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๑๓๕ 

 

ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน)  
   ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์  ส านักบริหารงานกลาง  
   ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
   ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
   ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
   ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
   ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานสนับสนนุ - 

 

ค าอธิบาย 

 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้มีการประเมินสถานะองค์กรในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ หรือ PMQA 4.0             
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินเพื่อตอบสนองพันธกิจตามหน้าที่ของส่วนราชการและการเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์          
ด้านการพัฒนาของประเทศ โดยกรอบการประเมิน PMQA 4.0 มีทั้งหมด ๗ หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ การน าองค์กร 
 หมวดที่ ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
 หมวดที่ ๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หมวดที่ ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 หมวดที่ ๕  การมุ่งเน้นบุคลากร 
 หมวดที่ ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
 หมวดที่ ๗ ผลลัพธ์การด าเนินการ 

 ส าหรับขั้นตอนการประเมิน PMQA 4.0 เป็นดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี ๑  การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบื้องต้น (หากได้ ๔๐๐ คะแนนขึ้นไป จะผ่านไป

ประเมินในข้ันตอนท่ี ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๒ การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ ๔.๐ (Application Report) 
 ขั้นตอนท่ี ๓ การตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงานเพื่อยืนยันผลการตรวจ Application Report 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

                                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 



๑๓๖ 

 

 โดยเกณฑ์การประเมินจะพิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
สถานะความเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีเป้าหมายให้ส่วนราชการมีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีขึ้นจากผลคะแนนในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกลุ่มส่วนราชการ        
ตามคะแนนผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (เป้าหมายการเพิ่มคะแนนผล           
การประเมิน) ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม เป็นดังนี้ 

 เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
กลุ่มที่ ๑ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ ากว่า ๓๕๐ คะแนน 

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐) 
๒๗๕ 

(ค่าเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๑ 
๒๐๐-๒๙๙) 

- ๓๕๐ 

กลุ่มที่ ๒ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๓๕๐-๓๙๙ คะแนน 
เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๓ 
(ค่าเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๐๐-๓๕๐) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๑๐% 

 
กลุ่มที่ ๓ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๔๐๐ คะแนน ขึ้นไป 

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐) 
๓๘๐ 

(ค่าเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 
๓๕๑-๓๙๙) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๒% 

  
 
 
  



๑๓๗ 

 

 ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นราชการ ๔.๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

หมวด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพ่ิม/ลด ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผู้ตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผู้ตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผู้ตรวจ 

หมวด ๑ การน าองค์การ ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๓๖๔.๕๘ ๓๑.๒๕ 
หมวด ๒ การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร ์

๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๔๗๓.๙๖ ๕๐๐ ๓๗๕ ๙๘.๙๖ 

หมวด ๓ การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

๕๐๐ ๔๔๗.๙๒ ๕๐๐ ๔๒๗.๐๘ ๕๐๐ ๔๐๖.๒๕ ๒๐.๘๓ 

หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู ้

๕๐๐ ๔๕๓.๑๓ ๕๐๐ ๔๑๖.๖๗ ๕๐๐ ๓๗๖.๗๔ ๓๙.๙๓ 

หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ๓๗๕ ๓๖๔.๕๘ ๕๐๐ ๔๐๑.๐๔ ๕๐๐ ๓๓๘.๕๔ ๖๒.๕๐ 
หมวด ๖ การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบตัิการ 

๔๗๙.๑๗ ๔๓๗.๕ ๕๐๐ ๔๐๗.๙๙ ๕๐๐ ๓๙๒.๓๖ ๑๕.๖๓ 

หมวด ๗ การบรรลผุลลัพธ์
การด าเนินการ 

๔๑๓ ๓๔๐ ๔๕๓.๓๓ ๓๙๐ ๔๐๓.๓๓ ๒๘๐ ๑๑๐ 

คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน ๔๖๖.๗๔ ๔๐๔.๙๗ ๔๙๓.๓๓ ๔๑๖.๐๘ ๔๘๖.๑๙ ๓๖๑.๙๒ ๕๔.๑๖ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นระบบราชการ  

๓.๗๓ ๓.๒๔ ๓.๙๕ ๓.๓๓ ๓.๘๙ ๒.๙๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

ดังนั้น จากเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด และจากผลการประเมินสถานะของส่วนราชการภาครัฐ โดยเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ของ            
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีผลการประเมินสถานะของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาในการเป็นระบบราชการ ๔.๐                
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๓๖๑.๙๒ (คะแนนน้อยทีสุ่ดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓  มีผลการประเมินสถานะของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาในการเป็นระบบราชการ ๔.๐                          
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๓๖๙.๑๕ (คะแนนตามระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕  มีผลการประเมินสถานะของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาในการเป็นระบบราชการ ๔.๐                  
 อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๓๗๖.๕๓ (คะแนนตามระดับคะแนนที่ ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 
 มีผลการประเมินสถานะของ ส านกังานเลขาธิการวุฒสิภาในการเปน็ระบบราชการ ๔.๐               
 อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป  

 

 

 

 

ที่มา : ผลการประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 
  

ผลการประเมิน PMQA ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๐๔.๙๗ ๔๑๖.๐๘ ๓๖๑.๙๒ 



๑๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ผู้รายงาน) 
  ส านักท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรม 

หน่วยงานสนับสนุน  - 
 
ค าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้น ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมาตั้งแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา  นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ที่สร้างขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ าแนกเป็น 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ

ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ กระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมา      
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภาพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริการในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงานที่เป็นเจ้าของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนการน านวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 



๑๔๐ 

 

รายชื่อนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ชื่อนวัตกรรม ผลการด าเนินการ/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

๑. ระบบแผนท่ีภารกิจสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชน (Senate 
Digital Map) 

การด าเนินการ: พัฒนาระบบแผนที่ภารกิจสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  
เพื่อติดตามเรื่องร้องเรียนตามโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนด้วยเทคโนโลยี
และกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยด าเนินการพัฒนาใหม้ีการเชื่อมโยงกัน
ระหว่างระบบแผนที่ภารกิจวุฒิสภา หรือระบบการปักหมดุบนแผนท่ีออนไลน์ และ
ระบบรับเรื่องราวร้องเรียนจากโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน เพื่อให้ข้อมูล       
มีความเป็นปัจจุบัน จ าแนกข้อมูลเป็นรายภาค รายจังหวดั และรายประเด็นปัญหา 
สามารถจัดเก็บข้อมลูได้อย่างเป็นระบบ และน าไปใช้เป็นข้อมลู ในการพัฒนาการ
ท างานของส านักงานฯ ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และส านักประชาสัมพันธ์ 

๒. การควบคมุวัสดสุ านักงาน      
ด้วยทะเบียนคมุวัสดุอิเล็กทรอนิกส ์

การด าเนินการ: น าโปรแกรม Excel VBA มาช่วยในการควบคมุวัสดสุ านักงาน          
ซึ่งเป็นนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการ (Innovation of process 
improvement) เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้าน การควบคุมวัสดุ ซึ่งจะเป็น
การพัฒนาคณุภาพการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเพิ่มประสิทธิภาพ    
ในการด าเนินงานและลดข้อผิดพลาดที่อาจจะเกดิขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๓. การพัฒนาระบบสารสนเทศรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

การด าเนินการ: ๑. เพิ่มช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์          
เพื่ออ านวยความสะดวกต่อประชาชนในการเสนอเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และแสดง
ความเห็นต่อฝ่ายนติิบัญญัติ รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการเรื่อง 
ที่ได้เสนอต่อฝ่ายนิติบัญญัติ  ๒. พัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความทันสมัยมีประสิทธิภาพสะดวกต่อการบันทึก
ข้อมูลการสืบค้นข้อมลู และการประมวลผลข้อมูลตลอดจนการจดัท ารายงานผลเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเวลาในการเรียกใช้งาน  ๓.  การส่งเอกสาร   
ด้วยระบบสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ คือ การสร้างบันทึกข้อความแจ้งผู้เกี่ยวข้อง      
ในรูปแบบ e-form และ ๔.  เชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ด าเนินการแกไ้ขปัญหาประชาชนของฝ่ายนิติบัญญตัิเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักงานประธานวุฒิสภา 

๔. การเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการ
วัสดุ ครภุัณฑ์ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 

การด าเนินการ: พัฒนาระบบการจัดการ ตดิตาม ค้นหารายการ ยืม เบิกใช้  และ
ตรวจสอบสภาพปจัจุบันวัสดุครภุณัฑ์ ใหม้ีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว โดยก าหนด
รหัสครุภณัฑ์  หมวดหมู่ และประเภท ของครุภัณฑ์และการใสร่หัสยอ่ย sub-code     
ท าให้ทราบรายละเอียดที่ครบถ้วนของครุภัณฑ์แต่ละช้ิน และใช้โปรแกรม Microsoft 
excel และ Line Application ในการจัดท าข้อมลูและการสื่อสารของผู้ยืมใช้ครุภณัฑ์ 
ท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการยืมใช้งาน รวมทั้ง การเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ไปใช้งาน    
แต่ละครั้ง มีหลักฐานผู้รบัผิดชอบชัดเจน เกิดความระมัดระวังในการใช้งานและดูแล
รักษาครุภณัฑ์ของราชการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักประชาสัมพันธ ์
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๕. การลดการเรียกส าเนาเอกสาร
จากผู้รับบริการ (สมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ) 

การด าเนินการ: พัฒนาระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลบคุลากรกับหน่วยงานภายนอก       
โดยการเช่ือมโยงฐานข้อมลูประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) เพื่อ
ประโยชน์ในการลดการเรียกส าเนาเอกสาร (บัตรประชาชน ทะเบียนบ้าน) จากสมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ในการมารายงานตัว 

   หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักบริหารงานกลาง 

๖. e-Welfare การด าเนินการ: พัฒนาระบบการยื่นแบบขอเบิกเงินสวัสดิการผ่านออนไลน์ เช่น      
การกรอกแบบใบเบิกเงินสวัสดิการ (แบบ ๗๒๒๓)  การกรอกแบบใบเบิกค่า
รักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) ผ่านระบบโปรแกรมทีเ่ตรยีมไว้ ซึ่งจากเดิมผู้รับบริการ
จะต้องกรอกแบบด้วยการเขียนในแบบฟอร์มแล้วมาจดลงสมดุเพื่อสง่เอกสารตัวจริง      
ที่ส านักการคลังและงบประมาณ หากยื่นแบบผ่านออนไลนส์ามารถกรอกข้อมูลลง      
ในโปรแกรม แล้วส่งเอกสารตัวจรงิพร้อมใบเสร็จให้ธุรการของส านักรวบรวมส่งตาม
ก าหนด โดยผู้รับบริการไมต่้องเดนิทางมายื่นเอกสารที่ส านักการคลงัฯ ในส่วนของกลุ่ม
งานสวัสดิการก็จะดึงข้อมูลมาตรวจสอบแยกศูนยต์้นทุน วางฎีกาเบกิเงินเพื่อเตรียม
จ่าย ท าให้ประหยัดเวลาทั้งผู้รับและผู้ให้บริการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักการคลังและงบประมาณ 

๗. ฐานข้อมูลการประชุมระหว่าง
ประเทศ 

การด าเนินการ: รวบรวมข้อมูลการประชุมระหว่างประเทศของสมาชิกวุฒิสภา          
ในกรอบ สหภาพรัฐสภา (Inter -Parliamentary Union - IPU) สหภาพสมาชิก
รัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (Asia-Pacific Parliamentarians' Union - APPU) และ
สมัชชารัฐสภาอาเซยีน (ASEAN Inter-Parliamentary Assembly - AIPA) และการ
ประชุมกรอบอื่น ๆ เช่น การประชุมประจ าปรีัฐสภาภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก (Asia-
Pacific Parliamentary Forum-APPF) การประชุมสมัชชารัฐสภาเอเชีย (ASIA 
Parliamentarian’s Assembly-APA) การประชุมความเป็นหุ้นส่วนของรัฐสภาเอเชีย
และยโุรป (Asia-Europe Parliamentary Partnership: ASEP) และการประชุม
ประธานรัฐสภาของประเทศในภูมภิาคยูเรเชีย (The Meeting of Speakers of 
Eurasian Countries’ Parliaments) แล้วน าข้อมลูการประชุมของสมาชิกวุฒิสภามา
ลงใน Google sheet จัดเป็นรายปี ตั้งแต่ ๒๕๕๑ ถึงปัจจุบัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักการต่างประเทศ 

๘. ชวนอ่านหนังสือและแนะน า
หนังสือใหม ่

การด าเนินการ: ด าเนินจัดท าสรุปข้อมูลของหนังสือและวารสารในแต่ละเล่มเพื่อ
เผยแพร่ให้กับผู้ใช้บริการไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วข้ึน ผา่นช่องทาง Application 
Line กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไลน์กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบการจัดการจัดท าข้อมูลวิชาการ
ในรูปแบบ Service Delivery ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็น
การปรับปรุงงานบริการใหส้ามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการได้รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักวิชาการ 

๙. ช่องทางการให้บริการขอฉาย 
PowerPoint ในที่ประชุมวุฒิสภา 
ผ่านทาง line official 

การด าเนินการ: น าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้พัฒนาการให้บรกิารแก่สมาชิก
วุฒิสภาที่ต้องการขอฉาย Power Point ประกอบการอภิปรายในท่ีประชุมวุฒิสภา      
ให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ผ่านทาง line official 
โดยกรรมาธิการหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้ที่ต้องการขอฉาย Power Point ประกอบการ
อภิปราย สามารถส่งไฟล์ Power Point ไดด้้วยตนเองในทันทีท่ีต้องการ ด้วยการ 
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scan QR Code แล้วท าการส่งไฟล์ Power Point ผ่านทาง line official ซึ่งเป็นการ
เพิ่มช่องทางในการให้บริการแก่สมาชิกวุฒิสภา ให้มคีวามสะดวกรวดเร็ว และลด
ขั้นตอนในการท างาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักการประชุม 

๑๐. ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหสั แทนการ
ใช้กระดาษ ส าหรับการประชุมลับ 

การด าเนินการ: น าระบบการประชุมแบบไร้กระดาษ (Paperless Meeting 
System) และการรักษาความปลอดภัยทางข้อมูล (Information System Security) 
มาประยุกต์ใช้กับการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ
ประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอช่ือ    
ให้ด ารงต าแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย โดยแปลงเอกสาร
ประกอบการประชุมซึ่งเป็นกระดาษไปเป็นข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ (PDF หรือ Word) 
โดยมีการเข้ารหัสเพื่อรักษาความลับ ประกอบกับการจัดการทรัพยากรเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในการใช้งานระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการน าเข้า
ข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ให้เป็นระบบการประชุมลับ       
โดยก าหนดให้เครือข่ายคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
ที่ใช้ในการการประชุมลบัสามารถใช้ได้เช่ือมต่อได้เพียงเครือข่ายในงานระบบ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ที่เฉพาะเจาะจงเท่านั้น โดยไม่ปรากฏลิงค์ 
(link) หรือหน้าเพจเว็บไซต์ ที่จะสามารถเปดิเผยต่อสาธารณะได้แตอ่ย่างใด           
(คือ ก าหนดให้เว็บบราวเซอร์ในเครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ที่ใช้    
ในการประชุมเข้าไดเ้ฉพาะ URL ที่ระบุต าแหน่งในอินเทอร์เนต็เฉพาะระบบ HR       
ที่ก าหนดเฉพาะเท่าน้ัน) และมีการก าหนดรหัสการเข้าถึงระบบการประชุม และ
ก าหนดรหสัการเข้าถึงเอกสารข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นเอกสารลับ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักก ากับและตรวจสอบ 

๑๑. ระบบจดัการอนุมตัิเดินทางไป
ศึกษาดูงาน (e - Approve) 
 

การด าเนินการ: วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอนและกระบวนการในการขอ
อนุมัติเดินทางของฝ่ายเลขานุการ เพื่อท่ีจะอ านวยความสะดวกให้กับฝ่ายเลขานุการ     
(ผู้ไดร้ับมอบหมายให้จัดท าอนมุัตกิารเดินทาง) ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน ผู้อ านวยการ
ส านัก รองเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมหีน้าท่ีในการตรวจสอบและอนุมัตกิารเดินทาง        
โดยพัฒนาระบบ e - Approve เพื่อช่วยค านวณและประมวลผลค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปศึกษาดูงานของคณะกรรมาธิการ (ก่อนการเดินทาง) และการจัดท ารายงาน
ค่าใช้จ่าย (หลังเดินทาง) ตามสิทธิของบุคคลนั้น ๆ แทนการค านวณด้วยมือ (Manual) 
ท าให้สามารถตรวจสอบตัวบุคคลและงบประมาณที่จะใช้ในการเดินทางไปศึกษาดูงาน
แต่ละครั้งได้อย่างถูกต้องตามสิทธิที่พึงมีตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ท าใหส้ามารถลดข้อผิดพลาด ลดขั้นตอน  ลดระยะเวลา ลดความซ้ าซ้อน   
ในการแนบเอกสารของการขออนุมัติเดินทางไปราชการ และมีฐานข้อมูลส าหรับสืบค้น
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานมากยิง่ขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

๑๒. Learn Law Online การด าเนินการ: น าระบบห้องเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Google classroom         
ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายและผู้เรยีนสามารถใช้ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น สมารท์โฟน แท็บเลต 
คอมพิวเตอร์ ในทุกท่ี ทุกเวลา เพือ่เข้าถึงและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการปฏิบัติงาน โดยประกอบดว้ย ห้องเรียนกฎหมายที่เกี่ยวกับวงงานรัฐสภา และ
ห้องเรียนรัฐธรรมนญู ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่น าเสนอด้วยรูปแบบทันสมัย เข้าใจง่าย 
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มีความถูกต้องหรือผ่านการด าเนินการตามชั้นบังคับบญัชาจนเสร็จสิน้แล้ว ตลอดจน
ผู้เรยีนยังสามารถร่วมแบ่งปันองค์ความรู้และความคิดเห็นต่าง ๆ ไดโ้ดยตรง เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติให้สามารถสนับสนนุการท างานของ
สมาชิกวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักกฎหมาย 

๑๓. ๒ Minutes พิชิตภาษา การด าเนินการ: จัดท าสื่อการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศในรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ๆ 
ซึ่งก าลังเป็นที่นิยมในปัจจุบัน โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึงและเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักภาษาต่างประเทศ 

๑๔. HRD Single Access การด าเนินการ: สร้างแพลตฟอรม์เพื่อรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมและเครื่องมือ
การเรยีนรู้ต่างๆ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก        
ผ่านช่องทางเดียว โดยใช้ Google Sites เป็นเครื่องมือหลัก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๕. โปรแกรมถอดเสียงอัตโนมัติเพื่อ
สนับสนุนการจัดท ารายงานการ
ประชุม 

การด าเนินการ: พัฒนาโปรแกรมที่ให้บริการในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชันท่ีสามารถ
แปลงเสียงพูดใหเ้ป็นข้อความ (Speech to text) ด้วยบริการของ Google โดยไม่ใช้
บริการเว็บแอปพลิเคชันและการจดัเก็บข้อมูลจากภายนอกหน่วยงาน จึงส่งผลให้
ข้อความจากการถอดเสียงการประชุมมีความมั่นคงปลอดภัย สามารถป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลจากบุคคลภายนอกได้ จึงสามารถน าไปใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดท ารายงาน
การประชุมของคณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ และคณะท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับได้ทั้งการประชุมแบบปกติและการประชุม    
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งสามารถรองรับการแปลงเสียงให้เป็นขอ้ความได้ในขณะ
ประชุม (Realtime) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๖. การพิมพ์ค าอัตโนมัติในรายงาน
การประชุม (auto text) 

การด าเนินการ: สร้างหรือก าหนดค าเฉพาะเป็นฐานข้อมูลค าอตัโนมตัิ และน ามาใช้     
ในการจัดท ารายงานการประชุม โดยไมต่้องพิมพ์ใหม่ มีความถูกต้อง แม่นย า และ
รวดเร็วข้ึน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๑๗. คลินิกให้ค าปรึกษาด้านการผลิต
สื่อสิ่งพิมพ ์

การด าเนินการ: พัฒนาการรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ให้มคีวามมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน และ
แก้ไขปัญหาในการจัดท าต้นฉบับของผู้มาขอใช้บริการให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์      
โดยด าเนินการผ่านทางแอปพลิเคช่ันไลน์ ในการให้ค าปรึกษาและตดิต่อประสานงาน
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักการพิมพ์ 

๑๘. Mission Tracking : ตามตดิ…
ภารกิจแผน 

การด าเนินการ: ประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นในการประกอบธุรกิจขนาดย่อย (Trello) 
มาใช้ในการบริหาร และติดตามภารกิจของส านักนโยบายและแผน เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัตสิามารถด าเนินงานเป็นไปตามแผน/กจิกรรมต่าง ๆ         
ได้อย่างครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาสามารถรับรู้ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมต่าง ๆ          
ว่าสามารถด าเนินการได้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ หรือในกรณีที่เกดิความล่าช้าก็จะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันที 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักนโยบายและแผน 



๑๔๔ 

 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการน านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมทั้ง         
น านวัตกรรมไปขยายผลให้ครอบคลุมหน่วยงานภายในให้เพิ่มมากขึ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ    
การขยายผลนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นดังน้ี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม ไมน่้อยกว่า ๑๐ นวัตกรรม  
๓  ด าเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม และน าไปสู่การปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม และน าไปสู่การปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรายงานสรุปผลการน านวัตกรรมไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมขี้อมูลอ้างอิงชัดเจน 

 
เง่ือนไข 
๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น าเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ 
ในการจัดองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน      
ของหน่วยงาน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มีผล
การด าเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ได้ในรอบการประเมินนั้น 

๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 
๓.๑ พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๒ การด าเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอที่ก าหนด  
๓.๓ คุณภาพของนวัตกรรม โดยพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่าง    

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ
แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่างชัดเจน มีหลักฐาน     
การด าเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน  

โดยอาจจัดท าแบบ Checklist เพื่อประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 
 - มิติการให้บริการ/การด าเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอนการด าเนินงาน ฯลฯ 
 - มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๔. วิธีการประเมิน  
ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซึ่งอาจมีการแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ

ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ  
 
  



๑๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
  ส านักนโยบายและแผน  

 หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์  ส านักบริหารงานกลาง  
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
  ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  
  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
ค าอธิบาย  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังนี ้

  ๑.๑  การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
   อย่างเป็นระบบ 
  ๑.๒  การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓  ขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔  การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ๒.๑  การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 

  ๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

มาตรการที่ ๓    การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

   ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   ๓.๒  การขับเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๓.๓  การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                        น้ าหนักร้อยละ  ๑๐ 
 



๑๔๖ 

 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเดียวกันทั้ งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ กลไล และก ากับติดตามการด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ที่ได้
มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการ
บริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผล
กระทบให้การท าความดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการ    
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรม
เชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนด          
ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กร ผลของการประเมินสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะมีการส ารวจและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองจาก
บุคคลภายในหน่วยงานภาครัฐนั้น และจากบุคคลภายนอกท่ีมีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐน ามาประเมินผล ซึ่งก าหนด
ระดับผลการประเมินจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว
ข้างต้น และเพื่อให้การด าเนินการเป็นการบูรณาการการด าเนินการทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร           
มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ ๙๗.๒๑ (AA) 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

 เป้าหมายการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

๑. รักษามาตรฐานการด าเนินการเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากวา่ระดับ AA 

 
 ดังนั้น ได้ก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนนิการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการ
ด าเนินการ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการทีผ่่านมา การส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา มาตรการ/แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
มาตรการ/แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตามล าดับ 

๓  ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรมและและความโปร่งใสของ        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรมและและความโปร่งใสของ        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจารณา ตามล าดบั 

 มีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ AA 

 

เง่ือนไข  
- ให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ      

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ส าหรับผลการด าเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ให้น าเสนอต่อ 
ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 
  



๑๔๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก   ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)   
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

  หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์   
   ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
   ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
   ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   และการสื่อสาร  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์   
   ส านักนโยบายและแผน กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ค าอธิบาย    
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้าย              
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว และได้มีการจัดท ายุทธศาตร์    
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
   ที่มีสมรรถนะสูง  
 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) มีก าลังคนสอดคล้องกับบทบาทขององค์กร 
     ๒) มีมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับการปฏิบัติงานได้อย่าง     

มีประสิทธิภาพ 
      ๓) มีระบบการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล           

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีประสิทธิภาพ 
      ๒) สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส 
      ๓) มีนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
      ๒) มีฐานข้อมูลดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบการตัดสินใจ

และก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕   ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



๑๔๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

      ๑) พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาความเป็นนักวิชาการ/ความเป็นมืออาชีพ         
ในแต่ละสายงาน 

      ๒) พัฒนาภาวะผู้น า เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      ๓) พัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญัติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ    

นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒) พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ความรู้ที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
    การปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสร้าง

จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้างกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมร่วมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
       ๑) ขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการป้องกันและ

การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นระบบ และเป็นไป        
ในทิศทางเดียวกับการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

       ๒) มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับ AA 

       ๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิต 



๑๕๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข 
 เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีและความสุขในการท างาน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
       ๑) สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลากร 
       ๒) สนับสนุนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ในแต่ละปีงบประมาณจะมีตัวช้ีวัดและเป้าหมายรายปี เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรต์่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการฯ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนนิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ตามล าดับ 

๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏบิัติการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏบิัติการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรายงานผลการด าเนินการตามตามแผนปฏบิัติการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล       
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ของงานราชการของรัฐสภาตามล าดับ 

เง่ือนไข 
 -  เสนอรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ          
ของรัฐสภาตามล าดับ และเสนอรายงาน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน  
  
 



๑๕๑ 

 

ตารางจ าแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัด 
 

ชื่อตัวชี้วัด คุณลักษณะ 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง         
  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ทีม่ีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล : โครงการเสริมสร้างความ 
  พร้อมแก่ท้องถิ่น : กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตย
  แบบมีส่วนร่วม” 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการประชุม 
   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง                   

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความ 
    พร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : 
   BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็น         
  ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
  สนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชนของสมาชิกวุฒิสภา    

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ 
   ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการ               
  สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ผลลัพธ์ 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกัผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด 
และผูป้ระสำนงำนตัวชีว้ัดส ำนักนโยบำยและแผน 

กรอบตัวชีว้ัดกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของ
ส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  



 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและผู้ประสำนงำนตัวชี้วัดส ำนักนโยบำยและแผน 
กรอบตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
1. กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)                               น้ ำหนักร้อยละ 60 
Strategic KPIs   ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ชำติ/แผนปฏิรูปประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  
ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและ 
มีธรรมาภิบาล : โครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม”  
(น้ ำหนักร้อยละ 20) 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)    
ส านักประชาสัมพันธ์  
เจ้ำภำพหลัก 
-ไม่มี- 
หน่วยงำนสนับสนุน   
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ผู้ประสำนงำน  
ส ำนักประชำสัมพันธ์  
นางสาวจิตรลดา ใจสุบรรณ์ 
นางสาวพัชรี ศรีสวัสดิ์เพ็ญ 
นายศรัณย์ มากรักษา 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

Functional KPIs    ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ให้พร้อมรับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 
(น้ ำหนักร้อยละ 20) 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)    
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เจ้ำภำพหลัก 
-ไม่มี- 
หน่วยงำนสนับสนุน   
ส านักงานประธานวุฒิสภา   
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักการประชุม  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ผู้ประสำนงำน  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
นางสาวพัทธกานต์ วุฒิอัครวัฒน์ 
นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
โทร. 0 2831 9271 

นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9376 



 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
Joint KPIs   ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 

 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)   
ส านักนโยบายและแผน   
เจ้ำภำพหลัก   
ส านักบริหารงานกลาง   
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
หน่วยงำนสนับสนุน       
ส านักงานประธานวุฒิสภา   
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ   
ส านักวิชาการ 
ส านักการประชุม   
ส านักก ากับและตรวจสอบ   
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
ส านักกฎหมาย   
ส านักภาษาต่างประเทศ   
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
ส านักการพิมพ์   
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสำนงำนเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส ำนักนโยบำยและแผน   
นายภีรภัทร์ ดิษฐากรณ์ 
โทร 0 2831 9374 

นายภัทรพงศ์ ช่วยบ ารุง 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการ
เพ่ือขับเคลื่อน 
สู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 

 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)    
ส านักบริหารงานกลาง  
เจ้ำภำพหลัก 
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ส านักการต่างประเทศ 
ส านักกรรมาธิการ ๑   
ส านักการพิมพ์ 
 

นายศุภกิตต์  มาเกิด 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 
 



 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
หน่วยงำนสนับสนุน   
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักวิชาการ  
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ส านักกรรมาธิการ ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย 
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสำนงำน  
ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
นางสาวอรญา อิศรพันธุ์ 
นางนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ 
นายเศรษฐพงศ์ ยอดอินทร์ 
โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙362 

2. กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)                                      น้ ำหนักร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
และกำรบริหำรจัดกำร 
กำรให้บริกำรระบบดิจิทัล
เทคโนโลยี 
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหา
ประชาชนของสมาชิกวุฒิสภา 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน)    
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
เจ้ำภำพหลัก 
ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักการประชุม  
ส านักวิชาการ  
ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 
หน่วยงำนสนับสนุน   
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ผู้ประสำนงำน  
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
นายยุทธนากรณ์ ผมหอม 
นางสาวกฤตยา หวังบู่ 
โทร 0 2831 9484 

นางศศกร รอดโฉม 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 



 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
สมรรถนะและประสิทธิภำพ
ขององค์กร  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับ
ความส าเร็จการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  
(น้ ำหนักร้อยละ 5) 
 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักนโยบายและแผน 
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงำนสนับสนุน 
-ไม่มี- 
ผู้ประสำนงำนเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส ำนักนโยบำยและแผน   
นางสาวนาตยา พ่วงพูล 
โทร 0 2831 9374 

นางสาวน  าเพชร ศรีวิจิตรโชค 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9376 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับ
ความส าเร็จของการมี
นวัตกรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
(น้ ำหนักร้อยละ 5) 
 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรม  
หน่วยงำนสนับสนุน 
-ไม่มี- 
ผู้ประสำนงำน 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
นายธงไท ไซยหิรัญการ 
นางหฤทัย มิตรประถัมภ์ 
โทร 0 2831 9109 

นางสาวน  าเพชร ศรีวิจิตรโชค 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9376 



 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 

 
 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงำนสนับสนุน 
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสำนงำน 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
นางส่องศร แสงด้วง 
โทร 0 2831 9117 

นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9376 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับ
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 4  
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 

 

เจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) 
ส านักบริหารงานกลาง  
เจ้ำภำพหลัก  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงำนสนับสนุน  
ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์   
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักการต่างประเทศ  
ส านักวิชาการ   

นายภัทรพงศ์ ช่วยบ ารุง 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
โทร 0 2831 9377 



 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้ประสำนงำนส ำนักนโยบำยและแผน 
ส านักการประชุม  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
ส านักกฎหมาย  
ส านักภาษาต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์  
ส านักนโยบายและแผน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสำนงำน  
ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
นางสาวอรญา อิศรพันธุ์ 
นางนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ 
นายเศรษฐพงศ์ ยอดอินทร์ 
โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙362 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำร  
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุสิภำ  

ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2565 
 

 



 

 



มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 15.00 5.0000 0.7500
2 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการคุณธรรม

    และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 5.00 65 70 75 80 85 85.5618 5.0000 0.2500

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.00 5.0000 0.5000

4 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า

ของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ

ด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

4.2 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ

ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

: โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน 

"กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม"

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร 15.00 5.0000 0.7500

5 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

6 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ระดับ 5.00 1  - 3  - 5 5.0000 5.0000 0.2500

น ้ำหนัก 100.00 5.0000

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลำคม 2563

3

5.0000

ตำรำงสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2

5.0000

5.0000 5.0000 0.2500

4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนน

ท่ีได้
คะแนนถ่วง

น  าหนัก

5 0.5000

ระดับ 5.00 1  - 3  -

5

5

5.0000 0.2500

ระดับ 10.00 1 2 3 4 5.0000

ระดับ 5.00 1  - 3  -

5.0000 0.5000

10.00 5.0000 0.5000

ค่ำคะแนนท่ีได้

ระดับ 10.00 1  - 3  - 5 5.0000



(รอบ 12

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ้าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๕๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน
การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ
ตามแผนปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติของวุฒิสภา (ตามบทเฉพาะกาล
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐)

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน : การเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานกระทู้ถามของวุฒิสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament)

๑๕.๐๐  ระดับ ๕.๐๐๐๐

-   ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

-   ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของอาคารรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

-   ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภาเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament)

๕.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา

๑๐.๐๐ ระดับ ๕.๐๐๐๐

-   ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๓.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

-   ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน
สําหรับใช้ในวงงานรัฐสภา

๓.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

- ตัวชี้วัดที่ 1.5.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาการดําเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๔.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64

เดือน)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(ร้อยละ) หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน
สถานะ



มิติที่ 2 : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ 2 ๓ 4 ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ ๖๕ 70 ๗๕ 80 ๘๕ ๘๘.๖๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐
มิติที่ 3 : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๑๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละความสําเร็จของการประเมินผล
ลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการสําคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ยุทธศาสตร์
ละ ๑ โครงการ)

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

มิติที่ 4 : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๒๐.๐๐ ๔.๙๗๑๘
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๔.๙๔๓๕ ๔.๙๔๓๕ ๐.๔๙๔๔

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมีนวัตกรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business
 Continuity Management : BCM) ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ ค่าคะแนนที่ได้ ๔.๙๙๔๔












