
๑ 

  

ตารางรายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 1  บริหารจัดการแผนกําลังคน ใหเหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการสังกัดรฐัสภา  
แผนงาน  การบริหารจัดการแผนกําลังคน ภายใตโครงสราง ระบบงานและอัตรากําลังท่ีมีประสทิธิภาพ มีความคุมคา สามารถรองรับสภาวการณในปจจุบันและอนาคต (โครงการรวม) 

การนําแผนกําลงัคนของ
สวนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัต ิ

โครงการ 

ผลผลติ 
รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
กําลังคน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๑. สวนราชการสังกัด
รัฐสภานําแผนกําลังคน 

ผลลัพธ 

• ระดับคะแนน 1 
- มีแผนปฏิบัติการ
บริหารกําลังคน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- นําแผนปฏบิตักิาร
บริหารกําลังคน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปปฏบิตั ิประกอบดวย 
๑. ดานการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
๒. ดานการพัฒนา
บุคลากร  
๓. ดานเสนทาง

ผลดําเนินการ  
- การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร
บริหารกําลังคนของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนการดําเนินการรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
โดยมีคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การบริหารแผนกําลังคนของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา เปนผูดําเนินการ  
ซึ่งคณะอนุกรรมการไดมีการประชุมรวมกัน
และไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารกําลังคน
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว 
ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการขับเคลื่อน

1 อยูระหวางการรายงาน
ผลการดําเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไดนํา
แผนปฏบิตักิาร
บริหารกําลงัคนของ
สวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไป
ดําเนินการ 

- เลมแผนปฏบิตักิาร
บริหารกําลังคนของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

 



 ๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปปฏบิตั ิ
๒. ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
กําลังคน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ บรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

ความกาวหนาในอาชีพ  
๔. ดานการสืบทอด
ตําแหนง/การสรางความ
ตอเน่ืองในการบริหาร
ราชการ  
๕. ดานการบริหาร
คาใชจายดานบุคลากร 
๖. ดานการตัดสินใจลด/
เพ่ิมกําลังคน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดาํเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
กําลงัคน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดบรรลตุามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในแตละดาน  
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการบริหาร
กําลังคนของแตละสวน
ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การดําเนินการบรหิาร
กําลังคนในภาพรวม 

แผนปฏบิตักิารฯ ในรอบ 6 เดือน โดยจะมี
การรายงานผลการดําเนินการใหกับ 
คณะอนุกรรมการฯ ใหรับทราบตอไป 



 ๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พรอมปญหา อุปสรรค  
และขอเสนอแนะเสนอ
ตอหัวหนาสวนราชการ 

กลยุทธท่ี 2  ขบัเคลือ่นระบบความกาวหนาในอาชพีใหแกบคุลากรของสวนราชการสงักดัรฐัสภาตามหลกัธรรมาภิบาล 
แผนงาน 1    การดําเนินการและติดตามการนําระบบ (Career Path) ไปปฏิบัติ    
โครงการ 
การดาํเนินการตามแผน
ระบบความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 

รายงานผลการนําแผน
เสนทางความกาวหนา 

ผลผลติ 

ในสายอาชีพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๑. รอยละ ๘๐ บุคลากร
กลุมเปาหมายมีความ 
พึงพอใจตอแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ (ครบทุกสายงาน)    

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 สวนราชการสังกัด
รัฐสภาจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากร  
จาํนวน ๖ สายงาน 
(Career 
Development) 
ระดับคะแนน ๓ 
 สวนราชการสังกัด
รัฐสภาดําเนินการตาม
แผนท่ีไดกําหนดไว  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีมตีอ

การดําเนินการและติดตามการนําระบบ 
(Career Path) ไปปฏิบัติผลดําเนินการ  
คณะทํางานทบทวนทบทวนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมกีาร
ประชุมคณะทํางาน เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  ณ หอง
ประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๒๐๑ ช้ัน ๒ 
อาคารรัฐสภา เพ่ือพิจารณาแผนดาํเนินการ
ตามระบบความกาวหนาในสายอาชีพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  จาํนวน ๖  
สายงาน ไดแก สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร สายงานวิชาการพัสดุ สายงาน
นิตกิาร สายงานบรรณารกัษ สายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา และสายงาน

๑     



 ๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒.สวนราชการสังกัด
รัฐสภาใชระบบ
ความกาวหนา 
ในสายอาชีพ (Career 
Path) ประกอบการ
ตดัสนิใจในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  
๓.สวนราชการมีอัตรา
การสญูเสยีบุคลากร
ลดลง 

แผนเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน ดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
ไดคะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 มีรายงานอัตราการ
สูญเสียบุคลากร (เทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
 รายงานผลการ
ดําเนินการนําแผน
เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพไปปฏบัิติ  
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ

วิชาการชางศิลป โดยคณะทํางานได
พิจารณาเห็นชอบแผนดังกลาวแลว ท้ังน้ี 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะไดนํา
แผนพัฒนาฯ ไปดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
จํานวน ๖ สายงาน ในชวงเดอืนเมษายน – 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ตอไป 
 

 

 



 ๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ดําเนินการนําแผนเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพไป
ปฏิบัติในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ เสนอตอ
คณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยทุธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงาน 2    การดําเนินการและติดตามการนําระบบสบืทอดตําแหนง (Succession Plan) ไปปฏิบัติ    

การดาํเนินการตามแผน
ระบบสบืทอดตาํแหนง 
(Succession Plan) 

โครงการ 

สวนราชการสังกัด
รัฐสภาพัฒนาเพ่ือเตรียม
ความพรอมผูสืบทอด
ตําแหนง และสรรหา 
ผูสืบทอดตําแหนง 
(ผูอํานวยการสํานัก) 

กจิกรรม 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเตรียมความ
พรอมผูสืบทอดตําแหนง
ในตําแหนงผูอํานวยการ
สํานัก ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามแผน
ดําเนินการท่ีกําหนด ตาม
ระดบัคะแนนท่ี ๑ 
 

ผลดําเนินการ  
1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําการ
ดําเนินการตามแผนระบบสบืทอดตาํแหนง 
(Succession Plan) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. ดําเนินการสาํรวจรายช่ือผูมีคณุสมบัติท่ี
จะเปนผูสืบทอดตําแหนงผูอํานวยการสํานัก 
3. ไดมีคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ท่ี 390/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผูสืบทอดตําแหนงผูอํานวยการสํานัก 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันท่ี 8 

1 จะดําเนินการจัดทํางาน
รายงานฯ เมื่อ
ดําเนินการไดเสร็จสิ้น
กระบวนการแลว กอน
สิน้ปงบประมาณ 
(เปนไปตามผลผลิตท่ี
กําหนดไวในแผนปฏบิตัิ
การฯ หรือไม หากยังไม
ปรากฎใหระบุเหตุผลไว
ในหมายเหตุ) 

จะดําเนินการหลังท่ี
ไดดําเนินการสรรหา
และพัฒนาผูสืบทอด
ตําแหนงแลว 
(เปนไปตามผลลพัธ
ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏบิตักิารฯ 
หรือไม หากยังไม
ปรากฎใหระบุ
เหตุผลไวในหมาย
เหตุ) 

คําสั่งสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ท่ี 390/2565 
เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผูสืบ
ทอดตําแหนงผูอํานวยการ
สํานัก สํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ลงวันท่ี 
8 มีนาคม 2565 

 



 ๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตามหลักเกณฑวิธีการ 
และเง่ือนไข 
ท่ีสวนราชการกําหนด 
ผลผลติ 
รายงานผลการนําแผน
สืบทอดตําแหนง  
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. กลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจตอการ
ดําเนินการ ตามแผน 
สืบทอดตําแหนง 

ผลลัพธ 

๒. สวนราชการสังกัด
รฐัสภานําขอมูล
บุคลากรท่ีผานการ
พัฒนา ตามระบบสืบ
ทอดตําแหนงฯ  
ไปใชประกอบการ 
พิจารณาเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนง
เปาหมาย (ผูอํานวยการ
สํานัก) 

ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีมตีอการ
ดําเนินการ  
ตามแผนสบืทอด
ตําแหนง (วัดเฉพาะ
ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ี
ไดเขารวม 
ตามแผนสบืทอด
ตําแหนง) โดยมเีกณฑ
การใหคะแนน ดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
ไดคะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 นําขอมูลบุคลากรท่ี
ผานการพัฒนาตามระบบ
สืบทอดตําแหนงฯ  

มีนาคม 2565 



 ๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ไปใชประกอบการ
พิจารณาเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนง
เปาหมาย (ผูอํานวยการ
สํานัก) 
 รายงานผลการ
ดําเนินการนําแผนสืบ
ทอดตําแหนงประจาํป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ดําเนินการนําแผนสืบ
ทอดตําแหนง 
ในภาพรวม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 



 ๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 3  การดําเนินการและติดตามการนําระบบบรหิารขาราชการผูมศีกัยภาพสงู (Talent Management) ไปปฏิบัติ 
โครงการ 
ดําเนินการตามแผน
ระบบบรหิารขาราชการ
ผูมีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 

การดาํเนินการและ
ติดตามการนําระบบ
บริหารขาราชการผูมี
ศักยภาพสูง(Talent 
Management) ไป
ปฏบิตั ิ

กจิกรรม 

รายงานผลการนําระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพ
สงูไปปฏบิตั ิประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ผลผลติ 

๑. ขาราชการผูมี
ศักยภาพสูงไดรับการ
พัฒนาตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณท่ี

ผลลัพธ  

ระดับคะแนน 1  
 มีแผนขับเคลือ่นขยาย
ผลเพ่ือดาํเนินการระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพ
สูง 
 กิจกรรมเสริมสราง
แรงจงูใจให
กลุมเปาหมายเขาสูระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพ
สูง 
 กิจกรรมสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ คัดเลือก 
และพัฒนาขาราชการเขา
สูระบบขาราชการผูมี
ศักยภาพสูง 
ดําเนินการวิเคราะห
ทบทวนหลกัเกณฑระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพ
สูง 
ระดับคะแนน ๓  
 ดําเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนขยายผลเพ่ือ
ดาํเนินการระบบ

ผลดําเนินการ  
1. กําหนดแผนขับเคลื่อนขยายผลเพ่ือ
ดําเนินการระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูง 
2. ดําเนินการเสริมสรางแรงจูงใจใหแก
กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการระดบั
ปฏิบัติการ หรือระดับชํานาญการ เพ่ือให
เขาสูระบบบริหารขาราชการผูมีศกัยภาพสูง 
3. ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธการ
ประกาศรับสมคัร การคัดเลือกและการ
พัฒนาขาราชการ เพ่ือสมคัรเขาสูระบบ
บริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง 
4. วิเคราะห ทบทวนหลักเกณฑระบบ
บริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง 
    ๑) ปจจุบันสถาบันการตางประเทศเทวะ
วงศวโรปการ ไดยกเลกิการทดสอบประเภท 
Practical Test ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม 
๒๕๕๙ เปนตนไป จึงเห็นควรยกเลิกการนํา
ผลคะแนนภาษาอังกฤษดังกลาวมาใช
ประกอบการรบัสมคัร 

๒) เกณฑมาตรฐานการวัดความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ซึง่ได
กําหนดเกณฑระดับความรูความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษไวคอนขางสูง ขาราชการท่ี

๑   1. ประกาศรับสมัคร 
2. เอกสารประชาสมัพันธ
การรับสมัคร การคัดเลือก
และพัฒนา 
๓. เอกสารช้ีแจง 

 



 ๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กําหนดไว 
๒. ขาราชการผูมี
ศักยภาพสูงผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ี
กําหนดไว 
๓. บุคลากรท่ีม ี
สวนเก่ียวของ  
(ผูบริหารของ 
สวนราชการฯ) มีความ
พึงพอใจตอระบบ
บริหารขาราชการผูมี
ศักยภาพสูง 

ขาราชการ 
ผูมีศักยภาพสูงในระดับ
คะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีสวน
เก่ียวของตอระบบ
บริหารขาราชการ  
ผูมีศักยภาพสูง โดยมี
เกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี  
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 เสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบขาราชการผู
มีศักยภาพสูงตอ
คณะกรรมการ
ดําเนินการตาม

สนใจสวนใหญมีความกังวลเน่ืองจาก
ลักษณะงานไมไดนําภาษาอังกฤษมาใชใน
การปฏิบัติงานมากนัก  
5. ดาํเนินการตามแผนขับเคลื่อนขยายผล
เพ่ือดําเนินการระบบขาราชการ 
ผูมีศักยภาพสูง โดยเผยแพรประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการรับสมคัรอยางตอเน่ือง และการ
ช้ีแจงและเสริมสรางแรงจูงใจใหกับ
กลุมเปาหมาย จํานวน ๒ ครั้ง 



 ๑๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพ่ือ
พิจารณา 
 รายงานผลการนําระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพสูง
ไปปฏิบัติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การดาํเนินการนําระบบ
ขาราชการ 
ผูมีศักยภาพสูงไปปฏบัิติใน
ภาพรวม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดาํเนินการตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 



 ๑๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 4  การดําเนินการและติดตามการนําระบบการหมนุเวียนการปฏบิตังิาน (Job Rotation) ไปปฏิบัติ (โครงการรวม) 

ขยายผลการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(Job Rotation) 

โครงการ 

ดําเนินการขยายผลการ
นําแผนไปปฏบิตั ิ
ในกลุมขาราชการสาย
งานอ่ืน ๆ 

กจิกรรม 

ผลผลติ

ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัติ  
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

 
รายงานผลการนํา
แผนการหมนุเวียนการ
ปฏิบัติงาน 

๑. กลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจตอการ
ดําเนินการ ตาม
แผนการหมนุเวียนการ

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑  
 จัดทํากรอบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ขาราชการในแตละ
สํานักของสวนราชการ 
โดยมีแผนปฏิบัติการ 
พรอมเหตผุลในการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศึกษาวิเคราะห
ทบทวนระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยเช่ือมโยงกับ
ระบบความกาวหนาใน
อาชีพ (แผน
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ แผนสบืทอด
ตําแหนง ระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพ
สูง) เพ่ือนําไปใชใน
ยุทธศาสตรการบริหาร

ผลดําเนินการ  
เมื่อวันจันทรท่ี 14 มีนาคม 2565 
คณะกรรมการไดนัดประชุมเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการและติดตามการนําระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) 
ไปปฏบิตั ิประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังน้ี 
1. จัดทํากรอบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ขาราชการ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กําหนดหนวยงานระดบัสํานักท่ี
รบัผดิชอบในการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งเปน
ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการหรือระดับชํานาญการท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเดิมมาแลวไมนอยกวา 2 ป ไดรบัการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูในลักษณะงานตาง ๆ ภายในกลุมงาน
หรือภายในสํานักเดยีวกัน จาํนวน 52 ราย 
ดังน้ี 
(๑) ดาํเนินการหมนุเวียนการปฏบิตังิาน                  
ในกลุมขาราชการใหม ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 37 ราย 

๑     



 ๑๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรมี
ความสามารถและรอบรู 
ในการปฏบิตังิาน 
สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได ทําใหการบริหาร
กําลังคนมีความคลองตัว 

ทรพัยากรบุคคลในฉบับ
ตอไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดาํเนินการหมนุเวียน
การปฏบิตัริาชการ
ขาราชการในแตละสาํนัก
ของสวนราชการ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีมตีอการ
ดําเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
โดยมเีกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการนํา
แผนการหมนุเวียนการ

ประกอบดวย 
(๑.๑) ขาราชการท่ีไดรับการบรรจแุละ
แตงตั้งในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
(ดําเนินการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จาํนวน 12 ราย  
- สายงานนิติการ  จํานวน 9 ราย 
- สายงานวิทยาการ จํานวน 3 ราย 
(.1.2) ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ท่ีไดรับการบรรจแุละ
แตงตั้ง ตั้งแตเดือนตลุาคม 2562 จาํนวน 
25 ราย 
- สายงานนิตกิาร จาํนวน 8 ราย 
- สายงานวิทยาการ จํานวน 6 ราย 
- สายงานทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย 
- สายงานประชาสัมพันธ  จํานวน 5 ราย 
- สายงานวิชาการคอมพิวเตอร จาํนวน 3 ราย 
- สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  
จาํนวน 2 ราย 
(๒) ดาํเนินการหมนุเวียนการปฏบัิตงิาน
ขาราชการตามสายงาน จาํนวน 15 ราย 
- สายงานประชาสมัพันธ จาํนวน 2 ราย 
- สายงานวิเทศสมัพันธ จาํนวน 2 ราย 
- สายงานทรพัยากรบุคคล จาํนวน 6 ราย 



 ๑๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติงานของสวนราชการ
สงักัดรฐัสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบกับรายงานผล
การนําแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พรอมปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ รวมท้ัง
แนวทางการพัฒนาระบบ
การหมนุเวียนการ
ปฏิบัติงานของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา 
 
 

- สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  จาํนวน 4 ราย 
- สายงานวิทยาการ จาํนวน 1 ราย 
  ท้ังน้ี คณะกรรมการกําหนดนัดประชุมครั้ง
ตอไป ในเดอืนมถินุายน 2565 เพ่ือศึกษา
วิเคราะหทบทวนระบบการหมนุเวียนการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการสังกัดรัฐสภาโดย
เช่ือมโยงกับระบบความกาวหนาในอาชีพ (แผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ แผนสบืทอด
ตําแหนง ระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูง) เพ่ือ
นําไปใชในยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากร
บุคคลในฉบับตอไป 



 ๑๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 3  เสรมิสรางระบบการสรรหาเชงิรกุ เพ่ือใหไดบคุลากรตรงตามความตองการของสวนราชการสงักดัรฐัสภา 
แผนงาน 1  การพัฒนาหลกัเกณฑ วิธกีาร เง่ือนไข และดําเนินการสรรหาเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง ใหเขามาปฏบิตังิานกบัสวนราชการสงักดัรฐัสภา (โครงการรวม) 

การพัฒนา หลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไข เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
สรรหา และดึงดูด “คน
ดี คนเกง” ใหเขามา
ปฏิบัติงานกับสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามแนวทาง 
การสรรหาเชิงรุก 

โครงการ 

ผลผลติ 
สวนราชการสังกัด
รัฐสภามีการศึกษา 
วิเคราะห  
และกําหนดวิธีการตาม
แนวทางการสรรหาเชิง
รุก โดยการ
ประชาสมัพันธ และ
สรางภาพลักษณองคกร 

๑. มกีารนํา 
แนวทางการสรรหาเชิง
รุกในการสรรหาบุคคล

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 นําแผนปฏบิตักิารตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไปปฏบิตั ิโดยมีการ
ประชาสมัพันธ 
และภาพลักษณองคกร 
และวิธีการอ่ืน ๆ ตาม
แนวทางท่ีกําหนด 
อยางนอย ๑ แนวทาง
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละการรับรูของ
กลุมเปาหมายท่ีมตีอ
ภาพลักษณขององคกร  

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการเสริมสรางระบบการสรรหา 
เชิงรุก สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพ่ือดําเนินการสรรหาเชิงรกุ  
ซึ่งคณะกรรมการไดมีการประชุมเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
เสรมิสรางระบบการสรรหาเชิงรุกของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งขณะน้ี 
อยูระหวางการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

1     



 ๑๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เขามาปฏิบัติงาน 
ในสวนราชการสงักัด
รฐัสภา โดยการ
ประชาสมัพันธ และสราง
ภาพลกัษณองคกร 
ไปดําเนินการ 
๒. กลุมเปาหมายมีการ
รับรูภาพลักษณของ
องคกร 

โดยมเีกณฑการประเมิน 
ดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ ไดคะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ ไดคะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ ไดคะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก 
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การดาํเนินการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรกุของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในภาพรวม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 



 ๑๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

แผนงาน 2  การพัฒนาวิธกีารและดําเนินการคัดเลอืกและแตงต้ัง เพ่ือใหไดบคุคลท่ีมคีณุภาพ คุณธรรม มคีวามเหมาะสมมาดํารงตําแหนง (โครงการรวม) 
โครงการ 
การพัฒนาและติดตาม
ผลการปฏบิตังิานของ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ช้ันท่ี ๒ ของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา

๑. รายงานผลการ

ดําเนินการพัฒนาและ

ติดตาม 

การปฏิบัติงานของนัก

กฎหมายนิติบัญญัติ 

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลติ 

๒. รายงานผลการศึกษา 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาและตดิตามผล
การปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศกึษา ทบทวน 
วิเคราะหแนวทางเพ่ือ
พัฒนาวิธีการและการ
บริหารจดัการเก่ียวกับ
นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารฯ และ

ผลดําเนินการ  
อยูระหวางดําเนินการ 

     



 ๑๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทบทวน วิเคราะห
แนวทางเพ่ือพัฒนา
วิธีการและการบริหาร
จัดการเก่ียวกับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
ผลลัพธ

แนวทางการศึกษา 
ทบทวน  
วิเคราะหแนวทางฯ ใน
ระดบัคะแนนท่ี ๑ระดับ
คะแนน ๕ 

 
กลุมเปาหมายสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามขอตกลง
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละความสําเร็จ
ของผลการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
โดยมเีกณฑการประเมิน 
ดังน้ี 
- รอยละ ๖๐ - ๖๔ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
ไดคะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการพัฒนาและ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ประจําป



 ๑๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พรอมปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ รวมท้ังรายงาน
ผลการศกึษา ทบทวน 
วิเคราะหแนวทางเพ่ือพัฒนา
วิธกีารและการบรหิาร
จัดการเก่ียวกับนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ 

กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) 
แผนงาน    การติดตามการดําเนินงานและปรบัปรงุระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน    
โครงการท่ี ๑  
การดาํเนินการ
ปรบัปรุง/แกไข/กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการ
ตามระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานท่ีได
จากผลจากการศึกษา 

รายงานผลการ
ดําเนินการตามระบบ
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management 

ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
ระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน  
(Performance 
Management System : 
PMS) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓  
 ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
ในระดับ 
ระดับคะแนน ๕  
 รอยละความพึงพอใจ

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีการ
ทบทวนแนวทางการดาํเนินการตามระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management System : 
PMS) และพิจารณาเห็นวาการดําเนินการ
ตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ท่ี
สวนราชการฯ ปฏิบัตมิีความเหมาะสม แต
เห็นควรใหเพ่ิมเติมการสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการกําหนดตัวช้ีวัด และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยใน
ปงบประมาณ 2564 ไดมีการจัดทําคูมือ
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (PMS) 
ผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (สาํหรบั

๑   ๑. ประกาศสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2. บันทึกขอความช้ีแจง
แนวทางในการดาํเนินการ
ตามระบบการบรหิารผล
การปฏบิตังิานในรอบการ
ประเมินท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 



 ๑๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

System : PMS) และ
การบริหารวงเงิน
งบประมาณ 
ในการเลือ่นเงินเดอืน ท่ี
ผานมาตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือ
นําผลลัพธท่ีไดไป
ปรบัปรงุในแผนฉบับฯ 
ตอไป 

สวนราชการสังกัด
รฐัสภามรีะบบการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถ
นําไปสูการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพไป
ใชในการเลื่อนเงินเดือน 

ผลลัพธ 

ของบุคลากรตอระบบ
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS)  
โดยมเีกณฑการประเมิน 
ดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS)  
ประจาํปงบประมาณ 

ผูบังคับบัญชา และสําหรับผูปฏิบัตงิาน) โดย
ในปงบประมาณ 2565 จะมีการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (PMS) ผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปนปแรก  
ระดับคะแนน ๑ 
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนปฏบิตัิ
การตามระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน  
(Performance Management System : 
PMS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กิจกรรมหลัก คือ การทบทวนคูมอืการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (PMS) ผาน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส (สําหรับผูบังคับบัญชา 
และสําหรับผูปฏิบัติงาน) และการสราง
ความรูความเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบ 
การบรหิารผลการปฏบิตังิาน 
 
 



 ๒๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ดําเนินการ 
ตามแผนปฏบิตักิาร
ระบบบรหิารผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม  
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พรอมปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะเสนอตอ
คณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

โครงการท่ี ๒  
ติดตามการเช่ือมโยง
ระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เช่ือมโยงระบบการบรหิาร
ผลการปฏบิตังิาน (PMS) 
กับแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) แบบออนไลนบน
ระบบสารสนเทศ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ๑. สวนราชการสังกัด

รัฐสภามีระบบจัดทํา ระดับคะแนน ๓ 

ผลดําเนินการ  
อยูระหวางดําเนินการ 

     



 ๒๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) เช่ือมโยงระบบ
การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) 
แบบออนไลน   
๒. สวนราชการสังกัด
รฐัสภามรีะบบการ
ติดตามการพัฒนา
รายบุคคล (Follow 
up) เช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) แบบ
ออนไลน 
๓. สวนราชการสังกัด
รัฐสภามีคูมือการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล
และคูมือการตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
เช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการ
ปฏบิตังิานแบบออนไลน 
โดยมรีายละเอียด
หลักสตูรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 มกีารดาํเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเช่ือมโยง
ระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
บนระบบสารสนเทศของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
 มีการจดัทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 
และมีการตดิตามผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Follow up) 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ บนระบบ
สารสนเทศของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีมตีอ
ระบบการเช่ือมโยง
แผนพัฒนารายบุคคลกับ



 ๒๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความจําเปน 
และภารกิจขององคกร 
ผลลัพธ 

การเช่ือมโยงแผนพัฒนา
รายบุคคลกับระบบ 

๑. กลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจตอระบบ 

การบริหารผลการ
ปฏบิตังิานแบบออนไลน  
๒. สวนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
โดยเช่ือมโยงระบบ 
การบริหารผลการ
ปฏบิตังิานแบบออนไลน 
 
 

ระบบการบรหิารผลการ
ปฏบิตังิานแบบออนไลน  
โดยมเีกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเช่ืองโยง 
PMS กับ IDP  
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ดําเนินการ 
ตามแผนการเช่ือมโยง 
PMS และ IDP ใน
ภาพรวมประจําป
งบประมาณ  



 ๒๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พรอมแนวทางการ
พัฒนา พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สวนราชการสังกัด
รฐัสภา 

กลยุทธท่ี 5    สงเสริมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลดานทรัพยากรบุคคล    
แผนงาน  การจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลดานทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย ครบถวน และเปนปจจุบัน 
โครงการ 
บูรณาการเช่ือมโยง
ฐานขอมูลบุคลากรของ
สวนราชการสังกัด
รฐัสภา 
ผลผลติ  
รายงานผลการ
ดาํเนินการบนระบบ 
Web Service ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอมูลดานการบริหาร
ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
นําเขาขอมูลใหเปน
ปจจบุนัและบูรณาการ
ขอมลูดานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนารปูแบบรายงาน

ผลดําเนินการ  
มแีผนปฏบิตักิารการนําเขาขอมลูบุคลากร 
ลงในระบบ DPIS  และไดนําเขาขอมูล
บุคลากร ใหเปนปจจบุนัอยูเสมอ  โดยได
เช่ือมโยงไปยั  Web Service ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 1. แผนปฏบิตักิารการ
นําเขาขอมูลบุคลากร ลง
ในระบบ DPIS   
๒. ขอมูลบุคลากร  
เปนปจจบุนัอยูเสมอ  
โดยไดเช่ือมโยงไปยั  
Web Service ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

สวนราชการสังกัด
รัฐสภา มีฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
บุคลากร ท่ีทันสมัย 
ถูกตอง ครบถวน 

๑. แผนปฏบิตักิารการ
นําเขาขอมูล ลงระบบ 
DPIS 
2. ระบบ DPIS มีขอมูลท่ี
ถูกตอง ทันสมัย 

 



 ๒๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทรัพยากรบุคคลท่ีเปน
ปจจบุนัและรปูแบบ
รายงาน โดยบูรณาการ
เช่ือมโยงฐานขอมูลดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีพัฒนาบนระบบ 
Web Service 
ตอบสนองตอความ
ตองการของผูรับบริการ
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา 

โดยบูรณาการการ
เช่ือมโยงฐานขอมูล
บุคลากรของสวนราชการ
สงักัดรฐัสภา บนระบบ 
Web Service   
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารฯ ตาม
ระดบัคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีมตีอ
ขอมูลท่ีเช่ือมโยง 
โดยระบบ Web Service 
โดยมเีกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- มากกวารอยละ ๘๕       



 ๒๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ไดคะแนน ๑.๐๐ คะแนน  
 รอยละความสําเร็จ
ของการพัฒนารปูแบบ
รายงานโดยบูรณาการ 
การเช่ือมโยงฐานขอมลู
บุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาบนระบบ  
Web Service ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมเีกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
-  รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
-  รอยละ ๘๐ - ๘๔      
ไดคะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  มากกวารอยละ ๘๕       
ไดคะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการในระบบ 
Web Service ประจาํป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ



 ๒๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ 

คําอธบิายคาเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ผลดําเนินการ 
 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กับรายงานผลการ
ดําเนินการในภาพรวม  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พรอมปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ เสนอตอ
คณะกรรมการ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือนําไปใชประโยชน 
ในการพัฒนาฯ ในแผนฯ 
ฉบับตอไป 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคล่ือนและผลักดันใหทรัพยากรบุคคลเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 1  ขับเคลื่อนและผลักดันดานคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมใหมีผูนําตนแบบทางจริยธรรม 
แผนงาน 1  การดําเนินการตามยุทธศาสตรการขบัเคลือ่นและผลกัดันการปฏบิตั ิตามประมวลจรยิธรรม รวมท้ังสงเสรมิใหมผูีนาํตนแบบทางจรยิธรรม (โครงการรวม) 
๑. โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส 
๒. โครงการเสริมสราง
หลักธรรมนําทีมงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ  
๓. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ผูมีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภาของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. โครงการคัดเลือกสาํนักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. โครงการวันแหงคุณธรรม
และเครือขายคณุธรรมและ
ความโปรงใส (โครงการขยาย

ระดับคะแนน ๑ 
 มแีผนการดาํเนินกิจกรรม
ตามยุทธศาสตรขับเคลื่อน
และผลกัดนัการปฏบิตัติาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
และผลกัดนัการปฏบิตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา มาตรฐาน
ทางจรยิธรรม  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ท่ีกําหนดระดับ
คะแนน ๕ 
 จํานวนบุคลากรท่ีฝาฝน
การปฏบิตัปิระมวล 
จริยธรรมฯ ตามมติของ

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนการดําเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตรขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบัิติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร
การขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีโครงการ 
ดังน้ี 
๑. โครงการสนับสนุนการ
ขบัเคลือ่นคุณธรรม จรยิธรรม 

๑ สวนราชการสังกัด
รฐัสภาดาํเนินการบรรลุ
เปาหมายองคกร
คุณธรรมตามแนวทาง
ของกระทรวงวัฒนธรรม
และตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
รฐัสภา 
(เปนไปตามผลผลิตท่ี
กําหนดไวในแผนปฏบิตัิ
การฯ หรือไม หากยังไม
ปรากฎใหระบุเหตุผลไว
ในหมายเหตุ) 

   



 ๒๘ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลการนําคุณธรรมและ
จริยธรรมมาเผยแพร เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติงานของ
บุคลากร) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลติ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา
ดําเนินการบรรลุเปาหมาย
องคกรคุณธรรมตามแนวทาง
ของกระทรวงวัฒนธรรมและ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

๑. บุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเปนคนมี
คุณธรรมและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา และมาตรฐาน
จริยธรรม 

ผลลัพธ 

๒. สวนราชการสังกัดรัฐสภา
มีผูนําตนแบบทางจริยธรรม 
เปนท่ียอมรบั และมกีาร
เผยแพรแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการดําเนิน
โครงการของผูนําตนแบบ 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภา โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 
- ๒ คน ได ๐.๕๐ คะแนน 
- ๑ คน ได ๐.๗๕ คะแนน 
- ๐ คน ได ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบดวยรายงาน
ผลการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรการ
ขับเคลือ่นและผลกัดนัการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ฯ ในภาพรวมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 
 

ธรรมาภบิาลและความโปรงใส 
  - จัดประชมุสมัมนาชี้แจง

แผนบูรณาการ สงเสรมิ 
สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใส และการตอตานการ
ทุจรติของสาํนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลุมเปาหมาย :  
ผูแทนคณะทํางานดานสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายใน
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และผูบริหารสํานัก  
จาํนวน ๗๕ คน 
ระยะเวลา/สถานท่ี : 
วันพฤหัสบดีท่ี ๓ มนีาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐–๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๔ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และ
ผานระบบอิเลก็ทรอนิกส
โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting  
การประเมินผล :  



 ๒๙ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผลผลติ : บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปน
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ :  
อยูระหวางดําเนินการ 
(บุคลากรสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการมี
ความรับรูและความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย/แผนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม  
และความโปรงใส) 
๒. โครงการเสริมสราง
หลักธรรมนําทีมงานเพ่ือ
ขบัเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ : การบรรยาย  
หวัขอ “การบริหารอยางไรใหได
ท้ังใจคนและผลของงาน”  
โดยวิทยากรผูทรงคณุวุฒิ 
ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ เครอืงาม 
รองนายกรฐัมนตร ี
กลุมเปาหมาย : ขาราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตําแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน 
จาํนวน ๗๖ คน 



 ๓๐ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ระยะเวลา/สถานท่ี :  
วันพฤหัสบดีท่ี ๓ มีนาคม 
๒๕๖๕  
เวลา ๑๓.๓๐–๑๖.๓๐ นาฬิกา  
รปูแบบการอบรมผานสือ่
อิเลก็ทรอนิกส โปรแกรม 
(Cisco Webex Meetings) 
การประเมินผล :  
ผลผลติ : บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปน
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รฐัสภาและหลกัธรรมในการใช
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ คิดเปน
รอยละ ๙๒.๔๐             
ผลลัพธ :  บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวม
โครงการไดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช
ในหนาท่ีราชการ คิดเปนรอยละ 
๙๗.๖๐   
๓. โครงการคัดเลอืกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม



 ๓๑ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ดีเดนตามประมวลจรยิธรรม 
ขาราชการรัฐสภาของ
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สงเสรมิ สนับสนุน การ
ดาํเนินการ ดานคุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปรงใส ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ 
๒๕๖๕ 

๒. จัดประชุมสมัมนาช้ีแจง
แผนบูรณาการ สงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใส และการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ช้ีแจงแนวทางการ
คัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน และการ
ตรวจสาํนักท่ีมีผลงานสงเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 



 ๓๒ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓. แจงเวียนใหสาํนัก/กลุม
รบัทราบระยะเวลาการ
ดําเนินการและหลักเกณฑ 
คัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดนและการ
ตรวจสาํนักท่ีมีผลงานสงเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน และสํานักท่ี
มีผลงานดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

๔. คณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จติพอเพียง
ตานทุจริตสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสของสํานัก/กลุม  
ไดเสนอช่ือผูท่ีเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภา 



 ๓๓ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผูมีคณุธรรมจรยิธรรมดีเดนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
:  อยูระหวางดําเนินการ 
๔. โครงการคัดเลือกสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รฐัสภาและความโปรงใสของ
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ สงเสริม 
สนับสนุน การดาํเนินการ  
ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ 

๒. จัดประชุมสมัมนาช้ีแจง
แผนบูรณาการ สงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใส และการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ช้ีแจงแนวทางการ
คัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน และการ



 ๓๔ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตรวจสาํนักท่ีมีผลงานสงเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม 
:  อยูระหวางดําเนินการ 
๕. โครงการวันแหงคุณธรรม
และเครอืขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส (โครงการขยาย
ผลการนําคุณธรรมและ
จรยิธรรมมาเผยแพร เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติงานของ
บุคลากร) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
:  อยูระหวางดําเนินการ 

แผนงาน 2    การดําเนินการตามหลกัสตูรการสรางเสรมิจรยิธรรม    

ถอดบทเรียนเพ่ือการสงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

โครงการ 

ขาราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนสูการเปนองคกร
คณุธรรมตนแบบ 

๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภา
ดําเนินการบรรลุเปาหมาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ท่ีกําหนด 

ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มแีผนปฏบิตักิารตาม
หลักสตูรการสรางเสริม
จริยธรรม และกําหนด
ประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมเติมจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม หลกัสตูรการสราง
เสรมิจริยธรรมนําทีมงาน  
ตามแผนท่ีกําหนด 

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนบูรณาการสงเสรมิ 
สนับสนุน การดาํเนินการ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมโีครงการถอดบทเรียนเพ่ือ 
การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

๑     



 ๓๕ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. บุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเปนคนดี  
มีคุณธรรม และปฏิบัติตาม
คานิยมองคกร 

ผลลัพธ 

๒. รายงานผลดําเนินการตาม
หลักสตูรการสรางเสริม
จรยิธรรม พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความรู ความเขาใจ 
ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ี
มีตอคานิยมองคกรและ 
มบีทบาทในการกํากับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนา  
การดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมในหนวยงาน โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินการ
ตามหลักสูตรการสรางเสริม
จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และรายงานผลการ
ดําเนินการตามหลักสตูรการ
สรางเสรมิจรยิธรรมฯ ใน
ภาพรวมประจาํปงบประมาณ 

ใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม หลักสตูรการสราง
เสรมิจริยธรรมนําทีมงาน  
ตามแผนท่ีกําหนด ซึง่ไดแก 
โครงการถอดบทเรยีนเพ่ือ 
การสงเสรมิและพัฒนา
บุคลากรใหปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และขบัเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
กลุมเปาหมาย : บุคลากร 
ท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับ 
การคัดเลือก/ขาราชการ 
ผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
จาํนวน ๕๐ คน 
ระยะเวลา/สถานท่ี : 
วันจันทรท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๒-
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
การประเมินผล :  



 ๓๖ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
แนวทางการพัฒนา ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

ผลผลติ : บุคลากรกลุมเปาหมาย
ท่ีเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการเลา 
เรื่องความดีและการถอด
บทเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ : บุคลากรกลุมเปาหมาย
ท่ีเขารวมโครงการไดนําความรู
ไปปฏบิตัเิพ่ือถอดบทเรยีนการ
สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
ระดับคะแนน ๕ 
- ความรู ความเขาใจ ของ
บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีมีตอ
คานิยมองคกรและมีบทบาท 
ในการกํากับ ขับเคลือ่น และ
พัฒนา การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ได ๑.๐๐ 
คะแนน 
- อยูระหวางการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตาม
หลักสตูรการสรางเสริม
จรยิธรรม ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ สําหรับโครงการ



 ๓๗ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ถอดบทเรียนเพ่ือการสงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

กลยุทธท่ี 2  สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนินการดานวินัยและการปองกนัการกระทําผิดกฎหมายท่ีเกีย่วกบัการทุจรติในภาครฐั 
แผนงาน 1  การรณรงคสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการดานวินัยและการปองกันการกระทําผิดวินัยของบุคลากร (โครงการรวม) 
โครงการ 
รณรงคและสงเสริมการ
ปฏิบัติตนตามวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ 
ผลผลติ

๒. ขอมูลสถิติจํานวนกรณี
การกระทําผิดทางวินัย 

 
๑. มีการเผยแพรความรูดาน
วินัยผานชองทางตาง ๆ 

ของขาราชการ 
๓.รายงานผลการประเมิน
ความรูความเขาใจ 
ของขาราชการท่ีมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของขาราชการ 

๑.  สวนราชการสังกัดรัฐสภา
มีการดําเนินการ  

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนปฏิบัตกิารการดําเนินการ
รณรงคเรื่องวินัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ระดับคะแนน ๓ 
ดาํเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การตามขอ ๑ โดยดําเนินการ
รณรงคและสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญตามแผนท่ี
กําหนด อยางนอย  
๒ รปูแบบ/ป 
ระดับคะแนน ๕ 
 จํานวนบุคลากรท่ีฝาฝน
การปฏิบัตติามวินัย
ขาราชการรัฐสภาสามญั  
โดยมเีกณฑการใหคะแนน 

ผลดําเนินการ  
อยูระหวางดําเนินการ 

     



 ๓๘ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เพ่ือรณรงคสงเสริมมาตรการ
ดานวินัย 
และการปองกันการกระทํา
ผิดกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับการทุจรติในภาครัฐ 
๒. จํานวนกรณีการกระทําผิด
ทางวินัยท่ีเก่ียวกับ 
การทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี
ลดลง 

ดังน้ี 
- ๒ คน  ได ๐.๕๐ คะแนน 
- ๑ คน  ได ๐.๗๕ คะแนน 
- ๐ คน  ได ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏบิตักิาร
ดําเนินการรณรงคเรื่องวินัย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการดําเนินการรณรงค
เรื่องวินัยในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เสนอตอ
คณะกรรมการดาํเนินการ
ตามยุทธศาสตรการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงาน 2    การรณรงคสงเสรมิมาตรการปองกนัการกระทําผิดกฎหมายท่ีเกีย่วกบัการทุจรติในภาครฐั    

ขยายเครือขาย STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 

โครงการ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา
ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑  
 มแีผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวการขยาย
เครือขาย STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ตามท่ี

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวการขยายเครือขาย 

๑     



 ๓๙ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ดําเนินการตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไดรอยละ ๑๐๐

๑. บุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภามคีวามรู ความ
เขาใจดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ และ
รับรูภยัของการทุจริต 

ผลลัพธ 

๒. จํานวนกรณีการกระทํา
ผิดทางวินัยท่ีเก่ียวกับการ
ทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี
ลดลง 
 

กําหนด 
ระดับคะแนน ๓  
 ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามระดับ
คะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  
 จํานวนบุคลากรท่ีฝาฝน
การกระทําผิดกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการทุจรติในภาครัฐ 
โดยมเีกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 
- ๒ คน  ได ๐.๕๐ คะแนน 
- ๑ คน  ได ๐.๗๕ คะแนน 
- ๐ คน  ได ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินการ
รณรงคสงเสริมมาตรการ
ปองกันการกระทําผดิ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
ดําเนินการรณรงคสงเสรมิ
มาตรการปองกันการกระทํา
ผิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจรติในภาครฐัในภาพรวม 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดาํเนินการดาน
คณุธรรมและจรยิธรรม ความ
โปรงใสและการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งไดกําหนดใหม ี
โครงการขยายเครือขาย 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตาม
โครงการขยายเครือขาย 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
รปูแบบการจดักจิกรรม :  
- การศึกษาดูงานพรอมรับฟง 
การบรรยายใหความรู 
โดยสรุปการบรรยายในหัวขอ 
“การสรางความรวมมือกับ
เครือขายและยุทธศาสตร 
การขับเคลื่อนองคกร Strong  
จิตพอเพียงตานทุจรติ”  
โดยมนีางสาวสุชาฎา วรินทรเวช 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน



 ๔๐ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เสนอตอหัวหนา
สวนราชการ 
 
 
 
 
 
 

ชํานาญการพิเศษ สังกัด
สํานักงานปลัด0

กลุมเปาหมาย : สมาชิกชมรม
ขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จาํนวน ๕๑ คน ซึ่งมผีูเขารวม
โครงการ จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 

กระทรวง
สาธารณสุข เปนวิทยากร
บรรยาย 

เวลา/สถานท่ี : 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต (ศปท.) Anti-
Corruption Operation 
Center กระทรวงสาธารณสขุ  
การประเมินผล : 
ผลผลติ:บุคลากรท่ีเปน
กลุมเปาหมายไดเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ: ผูเขารวมโครงการมี
ความรูและความตระหนักถึงโทษ



 ๔๑ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๘๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ไมมบุีคลากรท่ีฝาฝนการกระทํา
ผิดกฎหมายท่ีเก่ียวกับการทุจรติ 
ในภาครัฐ จํานวน ๐ คน  
ได ๑.๐๐ คะแนน 
- จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการรณรงคสงเสรมิ
มาตรการปองกันการกระทําผดิ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สําหรับโครงการขยายเครือขาย 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
เสนอหัวหนาสวนราชการ
เรียบรอยแลว 

กลยุทธท่ี 3  ขบัเคลือ่นและผลกัดันนโยบายความโปรงใสของรฐัสภา 
แผนงาน 1  การดําเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปรงใสของสวนราชการสงักดัรฐัสภา (โครงการรวมกัน) 

การจัดทําแผนและกํากับ 
ติดตามการดําเนินการตาม
แผน สงเสรมิ สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรมและ

กจิกรรม ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลดําเนินการ  
อยูระหวางดาํเนินการ 

     



 ๔๒ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. แผนสงเสรมิ สนับสนุน 
คุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ผลผลติ 

๒. รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
 

๑. รกัษามาตรฐานการ
ดําเนินการเพ่ือเปนองคกร
คณุธรรมตนแบบ 

ผลลพัธ 

๒. ผลการประเมนิ ITA ไมต่าํ
กวาระดับ A 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยตองมีการบูรณา
การเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เชน ผลการดาํเนินการ 
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะจากการ
ดําเนินการท่ีผานมา การ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการ แนวทางการ
ดําเนินการตามเกณฑองคกร
คุณธรรม มาตรการ  
แนวทางการประเมนิระดบั
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปนตน 
และแผนดังกลาวตองผาน
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. 
ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตามลาํดับระดับคะแนน ๓ 
 มีผลการสํารวจการรับรู
และเขาใจของขาราชการ
รัฐสภาเก่ียวกับแผนสงเสรมิ 
สนับสนุน การดาํเนินการดาน
คุณธรรมและความโปรงใส



 ๔๓ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 ดาํเนินการตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คณุธรรมฯ รอยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ดาํเนินการตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คณุธรรมฯ รอยละ ๑๐๐ 
 มีรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนุน การดาํเนินการ 
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการดําเนินการ 
ในภาพรวม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมแนวทางการ
พัฒนา ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ เสนอตอ  
อ.ก.ร. และ ก.ร. เพ่ือ
พิจารณาตามลําดับ 



 ๔๔ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรใหเปนผูมีความเช่ียวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจดานกระบวนการนติิบัญญัติอยางมีประสิทธภิาพ 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 1  เสรมิสรางกระบวนการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสวนราชการสงักดัรฐัสภาท่ีมปีระสทิธภิาพ 
แผนงาน 1  การปรับปรุงมาตรฐานความรู ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรใหเหมาะสมกับภารกจิของสวนราชการ (โครงการรวม) 

ติดตามการนําความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปน 

โครงการ 

สําหรับตําแหนงขาราชการ
รฐัสภาสามญัไปใชประโยชน
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. รายงานสรุปผลการ
ติดตามการนําความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงขาราชการรัฐสภา
สามญัไปใชประโยชนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ผลผลติ 

๒. ขอเสนอการปรบัปรงุและ
ทบทวน ความรูความสามารถ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการติดตาม
การนําความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ขาราชการรัฐสภาสามญัไปใช
ประโยชนในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กําหนดแนวทางใน
การศึกษา วิเคราะห เพ่ือ
ทบทวนและปรบัปรงุการ
จัดทําความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับตาํแหนง
ขาราชการรัฐสภาสามญัไปใช
ประโยชนในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ในแผนฯ ฉบับตอไป 
 
ระดับคะแนน ๓ 

ผลดําเนินการ  
อยูระหวาดาํเนินการ 

     



 ๔๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติของสายงาน
ประเภทวิชาการ (ปฏบิตักิาร 
- เช่ียวชาญ) 

๑. บุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภานําความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงไปใชในการ
สนับสนุน 
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 

๒. สวนราชการสังกัดรัฐสภา
มีขอเสนอการปรับปรงุและ
ทบทวน ความรูความสามารถ
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติของสายงาน
ประเภทวิชาการ (ปฏบิตักิาร 
- เช่ียวชาญ) 

 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ขาราชการรัฐสภาสามญัไปใช
ประโยชน 
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห เพ่ือทบทวนและ
ปรบัปรงุการจดัทําความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงขาราชการ 
รฐัสภาสามญัไปใชประโยชนใน
การบรหิารทรัพยากรบุคคลใน
แผนฯ ฉบับตอไป 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมายตอการนํา
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน ดังน้ี  



 ๔๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานขอเสนอการ
ปรบัปรงุและทบทวน ความรู
ความสามารถท่ีใชในการ
ปฏบิตังิาน ทักษะ สมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานท่ี
ปฏบิตัิของสายงานประเภท
วิชาการ (ปฏิบัติการ - 
เช่ียวชาญ)  
 รายงานผลการดําเนินการ
การนําความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ไปใชในการปฏิบัติงาน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการดําเนินการนําความรู 
ทักษะ สมรรถนะฯ ไปใช
ประโยชนในการบรหิาร



 ๔๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เสนอตอ
คณะกรรมการดาํเนินการ
ตามยุทธศาสตรการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงาน 2  การบูรณาการหลกัสตูรการพัฒนาบุคลากรรวมกนัของสวนราชการสังกัดรัฐสภาท้ังสองสวนราชการใหสอดคลองกับมาตรฐานความรู ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรท่ีเหมาะสมกับภารกิจของสวน
ราชการ (โครงการรวม) 

โครงการพัฒนาหลักสตูรรวม
ตามสายงานของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 

ผลผลติ

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จาํนวน ๓ หลักสูตร 

 
๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภา
มีหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรท่ีจดัทําและบูรณา
การรวมกัน 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการจัดทําหลักสตูร
ครบทุกสายงานของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
  มีแผนพัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรรวมท่ีกําหนดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามแผน 
การจัดทําหลักสตูรครบทุก 
สายงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
๑. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีแผนการจัดทําหลักสตูรรวม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จาํนวน ๓ หลักสูตร 
ไดแก  

- หลักสูตรสายงานโสตทัศน
ศึกษา  

-หลักสูตรสายงาน
บรรณารกัษ  

- หลักสูตรสายงานวิชาการ
ชางศิลป 

๑ ๑. สวนราชการสังกัด
รัฐสภามีหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรท่ีจดัทํา
และบูรณาการรวมกัน 
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จาํนวน ๓ 
หลกัสตูร ประกอบดวย 
๑) หลักสตูรสายงาน
วิชาการชางศิลป 
๒) หลักสตูรสายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา 
๓) หลักสตูรสายงาน

กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
หลักสตูรรวม 
สามารถนําความรู 
ทักษะ สมรรถนะไป
ใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

  



 ๔๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประกอบดวย 
๑) หลักสตูรสายงานวิชาการ
ชางศิลป 
๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
โสตทัศนศึกษา 
๓) หลักสตูรสายงาน
บรรณารกัษ 
๒. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูรรวม 
จาํนวน ๓ หลักสูตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หลักสูตรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร/หลักสูตรสาย
งานวิชาการพัสดุ/หลักสูตร
สายงานนิติการ) 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหลักสูตรรวม 
สามารถนําความรู ทักษะ 
สมรรถนะไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

ผลลัพธ 

 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักสูตรท่ีไดกําหนด
รวมกัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๓ 
หลักสตูร  
(วิชาการคอมพิวเตอร 
วิชาการพัสดุ และนิติการ) 
ระดับคะแนน ๕  
 รอยละของกลุมเปาหมาย
นําความรู ทักษะ สมรรถนะ 
ไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดาํเนินการ
จัดทําหลักสตูร/แนวทางการ
พัฒนา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานผล

๒. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีแผนพัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรรวมท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังน้ี 
(๑) หลักสตูรสายงานนิติการ 
(๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสด ุ
(๓) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร 
ระดับคะแนน ๓  
๑. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรรวม 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จาํนวน ๓ 
หลักสตูร ดังน้ี 

- หลักสูตรสายงานโสตทัศน
ศึกษา (ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

-หลักสูตรสายงาน
บรรณารักษ (ดําเนินการ
เรียบรอยแลว) 

- หลักสูตรสายงานวิชาการ
ชางศิลป (ดําเนินการเรียบรอย
แลว) 

บรรณารกัษ 
๒. รายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรรวม จํานวน  
๓ หลักสูตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (หลักสตูรสาย
งานวิชาการ
คอมพิวเตอร/หลักสูตร
สายงานวิชาการพัสดุ/
หลักสตูรสายงานนิติ
การ) 



 ๔๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การพัฒนาตามหลักสูตรท่ีได
กําหนดรวมกัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบกับรายงานผลการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตร/
แนวทางการพัฒนาใน
ภาพรวมของการดาํเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรท่ีไดกําหนดรวมกัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จาํนวน ๑๓ หลักสตูร ดังน้ี  
(๑) หลักสตูรสายงานนิติการ 
กลุมเปาหมาย : นิตกิร ระดับ
ปฏิบัติการ ๔๔ คน ระดับ
ชํานาญการ ๘๓ คน ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ๒๗ คน  
และระดับเช่ียวชาญ ๘ คน  
รวมจํานวน ๑๖๒ บาท 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕ 
(๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสด ุ
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการพัสดุ 
จาํนวน ๕ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕ 
(๓) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร จํานวน ๒๓ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕ 
 
 



 ๕๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(๔) หลักสตูรสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จาํนวน ๔ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๕) หลักสตูรสายงานการบัญชี 
กลุมเปาหมาย : นักบัญชี 
จาํนวน ๓ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๖) หลักสตูรสายงานวิชาการ
เงินและบัญชี 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการเงิน
และบัญชี จาํนวน ๑๒ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๗) หลักสตูรสายงาน
ประชาสมัพันธ 
กลุมเปาหมาย :  
นักประชาสมัพันธ  
จาํนวน ๒๐ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๘) หลักสตูรสายงานวิทยาการ 
กลุมเปาหมาย : วิทยากร 
จาํนวน ๑๓๒ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๙) หลักสตูรสายงานทรัพยากร



 ๕๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคคล 
กลุมเปาหมาย : นักทรพัยากร
บุคคล  
จาํนวน ๓๑ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๑๐) หลักสูตรสายงานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
กลุมเปาหมาย : นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  
จาํนวน ๑๕ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕
(๑๑) หลักสูตรสายงานวิเทศ
สัมพันธ 
กลุมเปาหมาย : นักวิเทศ
สัมพันธ จาํนวน ๒๓ คน 
ระยะเวลา : เดอืน ม.ค.–ส.ค.๖๕ 

ท้ังน้ี สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไดกําหนดให
กลุมเปาหมาย พัฒนา/เรียนรูตาม
หลักสูตรรวม/สายงาน จํานวน 
๑๑ หลักสตูรดังกลาวขางตน 
โดยเลือกใชวิธีการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ใน
รปูแบบ 
การพัฒนา ๗๐ : ๒๐ : ๑๐  



 ๕๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ท้ังน้ี สําหรับหลักสูตรรวม
อ่ืนๆ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา ไดกําหนดใหม ี
การฝกอบรมในหองเรยีน  
และในรปูแบบออนไลนผานสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ดังน้ี 
๑๒. โครงการเตรียมความ
พรอมสูการดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ขาราชการท่ีมีคณุสมบัติเขารับ
การประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ จาํนวน 
๓๔ คน 

กลุมเปาหมาย 

๑) วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
๔๐๔ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
Cisco Webex Meetings 

วันดําเนินการ 

๒) วันพฤหัสบดีท่ี ๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ ระหวางเวลา ๑๓.๐๐ - 



 ๕๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
๓) วันศุกรท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุม ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ดานนิติบญัญัตแิละการติดตาม
งานตามยุทธศาสตรชาติ 
จาํนวน ๒ กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๑ หลกัสตูรการ
พัฒนาสมรรถนะผูบังคับบัญชา
กลุมงานเพ่ือการขับเคลือ่น
องคกรสมรรถนะสูง 

ผูบังคับบัญชากลุมงานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จาํนวน ๗๖ คน ซึ่งมผีูเขารับ
การฝกอบรม จาํนวน ๗๕ คน 

กลุมเปาหมาย 



 ๕๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๘ 

วันพุธท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(Cisco Webex Meetings) 

วันดําเนินการ 

รอยละ ๙๘.๖๘ ของผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความเขาใจ 
ท่ีกําหนด 

ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

กิจกรรมท่ี ๒ หลกัสตูรการ
พัฒนาผูสืบทอดตําแหนง
ผูบริหาร 

ผูบังคับบัญชากลุมงานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งเปนผูสืบทอดตําแหนง
ผูอํานวยการสํานัก จํานวน ๓๔ 
คน ซึ่งมีผูเขารบัการฝกอบรม 
จาํนวน ๓๔ คน คดิเปนรอยละ 

กลุมเปาหมาย 



 ๕๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๐๐ 

วันจันทรท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
และวันศุกรท่ี ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รฐัสภา 

วันดําเนินการ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

แผนงาน 3  การพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/ทุกสายงาน ตามมาตรฐานความรู ความสามารถทักษะ และสมรรถนะท่ีกาํหนด รวมท้ังทักษะท่ีจาํเปนตอการปฏบิตังิานในอนาคต 
โครงการ 

ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

พัฒนาความพรอมในการ
ปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร 

บุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย
ผานเกณฑการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 

ผลผลติ 

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ท่ีเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
สมรรถนะเพ่ือเตรียมความ
พรอมใหกับบุคลากรสําหรับ
การทํางานท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงในอนาคต 
 
 
 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามแผนการ

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
ท่ีเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
สมรรถนะเพ่ือเตรียมความ
พรอมใหกับบุคลากรสําหรับ 
การทํางานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑ บุคลากรท่ีเปน
กลุมเปาหมายผาน
เกณฑการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
 

กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการพัฒนา
สามารถนําความรู 
ทักษะ สมรรถนะไป
ใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  



 ๕๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พัฒนาสามารถนําความรู 
ทักษะ สมรรถนะไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากรท่ีกําหนดแลว
เสร็จ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของกลุมเปาหมาย
นําความรู ทักษะ สมรรถนะ 
ไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ี
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล 
การดําเนินการเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และสมรรถนะฯ ใน
ภาพรวมประจําปงบประมาณ 

ไดดําเนินการพัฒนาความพรอม 
ในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร
ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยมี
โครงการพัฒนาความพรอม 
ในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร
ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน  
๔ โครงการ ดังน้ี 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิเคราะหกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ 

ขาราชการตําแหนงนิติกร  
ระดับปฏิบัติการ และระดบั
ชํานาญการ (ท่ีไมเคยไดรับการ
ฝกอบรมหลกัสตูรการพัฒนา
ขาราชการในตําแหนงนิติกรให
เปนนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ป ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) ท่ีทําหนาท่ี
เก่ียวกับการวิเคราะหกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองกฎหมาย
จากสาํนัก กมธ.๑, กมธ. ๒, 
กมธ. ๓, สํานักกฎหมาย และ

กลุมเปาหมาย 



 ๕๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค  
และขอเสนอแนะ เสนอตอ
หัวหนาสวนราชการ 

สํานักการประชุม รวมจํานวน 
๖๗ คน 

จาํนวน ๓ วัน คือ วันท่ี ๒๘, 
๒๙ และ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

วันดําเนินการ 

ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
น. ณ หองประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภา 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

๒. โครงการพัฒนาความรู
ความสามารถท่ีจาํเปนสําหรับ
การปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติ
และการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตรชาติ 

ขาราชการตําแหนงนิติกร และ
วิทยากรท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ
การสนับสนุนงานดานการ
ติดตาม เสนอแนะ และการ
เรงรัดการปฏริูปประเทศฯ 
จาํนวน ๓๐ คน 

กลุมเปาหมาย 

 



 ๕๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
วันดําเนินการ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

๓. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจรฐัสภา 

ขาราชการตําแหนงเจาหนาท่ี
ตํารวจรัฐสภา จํานวน ๓๒ คน 
ซึ่งมีผูผานการอบรม จํานวน 
คน คิดเปนรอยละ 

กลุมเปาหมาย 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
วันดําเนินการ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขบัเคลือ่น "การเรียนรูและ
พัฒนาในองคกรยุคใหม" 



 ๕๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ขาราชการตําแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคล  

กลุมเปาหมาย 

จาํนวน ๓๒ คน  
วันดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ การเรียนรูผาน 
สื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง 
รายวิชา ทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในการทํางาน 
จาํนวน ๓ ช่ัวโมง ๓๐ นาที 
(กําหนดเรียนรูภายในวันศุกรท่ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) ซึ่งมีผู
ผานการอบรม จํานวน ๓๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวขอ เครื่องมือ
สําหรับ HR เพ่ือพัฒนาองคกร
ไปสู Next Normal วันจันทรท่ี 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุม ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
ซึ่งมีผูผานการอบรม จํานวน 
๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๘ 
กิจกรรมท่ี ๓ การถกแถลงและ



 ๖๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อภปิรายกลุม เพ่ือออกแบบและ
พัฒนางานดานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
วันอังคารท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภา ซึ่งมีผูผานการอบรม 
จาํนวน ๓๑ คน คดิเปน 
รอยละ ๙๖.๘๘ 

รอยละ ๙๘.๔๔ ของผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความเขาใจท่ี
กําหนด 

ผลผลิต 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 4  การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการใหเปนนักกฎหมายนิตบิญัญัตติามแนวทางท่ีกาํหนด (โครงการรวม) 
โครงการ 
พัฒนาบุคลากรหลักสตูร 
นักกฎหมายนิตบิัญญัต ิ

การจดัการบรรยาย จาํนวน 
๖ หัวขอวิชา ดังน้ี 

กิจกรรม 

๑. การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายตาม
กระบวนการภายหลังเมื่อ
กฎหมายมีผลใชบังคับแลว 
๒.การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย
รฐัธรรมนูญ 
๓. กฎหมายระหวางประเทศ
และขอมลูกฎหมายในกลุม
อาเซียน 
๔. ยุทธศาสตรชาตกิบัการ
พัฒนาประเทศ 
๕. สภาพปญหาความขัดแยงใน
สังคมไทย การปองกันและระงับ
ความขัดแยงโดยสันติวิธี 
๖. คุณธรรมสําหรับนัก
กฎหมาย 
ผลผลติ

ระดับคะแนน ๑ 

 

 มีแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากรสายงานนิติ
การใหเปนนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ (หัวขอวิชา
เพ่ิมเตมิ) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การการพัฒนาบุคลากรสาย
งานนิติการใหเปน 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละความพึงพอใจของ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
ของกลุมเปาหมาย โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙   ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔   ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดดําเนินการจดั
โครงการสําหรบันักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี  

ขาราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตําแหนงนิติกร ระดับ
ชํานาญการพิเศษ และระดับ
ชํานาญการ (ซึ่งเปนผูผานการ
ฝกอบรมหลกัสตูรการพัฒนา
ขาราชการในตําแหนงนิติกร 
ใหเปนนักกฎหมายนิติบัญญัติ
มาแลว) รวมจาํนวน ๕๓ คน  

กลุมเปาหมาย 

จาํนวน ๕ วัน คือ วันท่ี ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๖๕ ระหวางเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

วันดําเนินการ 

วันท่ี ๒๑, ๒๒ และ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๕ ระหวางเวลา 

๑ รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมายผานการ
ประเมินในหัวขอวิชาท่ี
กําหนด เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด 

๑. กลุมเปาหมาย
ผานเกณฑการ
ประเมินสําหรับ 
นักกฎหมายนิติ
บัญญัติ  
๒. กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับ 
การพัฒนาสามารถ
นําความรู ไปใช
ประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  



 ๖๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมายผานการ
ประเมินในหัวขอวิชาท่ี
กําหนด เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด 

๑. กลุมเปาหมายผานเกณฑ
การประเมินสําหรับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  

ผลลัพธ 

๒. กลุมเปาหมายท่ีไดรับ 
การพัฒนาสามารถนําความรู 
ไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- รอยละ ๗๕ - ๗๙   ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป   ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผนท่ีกาํหนด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผลการ
ดําเนินการในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
พรอมปญหา อุปสรรค  
และขอเสนอแนะ  
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ 
หองประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา 
- อยูระหวางการจัดฝกอบรม 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 

แผนงาน ๕ การพัฒนาบุคลากรสายงานวิชาการใหเปนนักวิชาการสนับสนุนงานนิตบิญัญัติ 

สนับสนุนความเปนวิชาการ
ใหกับบุคลากรสายงาน
วิชาการใหเปนนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิตบิญัญตั ิ

โครงการ 

๑. การถอดบทเรยีนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจากการศึกษา 
วิเคราะหขอมูลของสายงาน
วิชาการเพ่ือเปนแบบอยาง

ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑ 
 แผนเสริมสรางขาราชการ
สายงานประเภทวิชาการให
เปนนักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิอยางมี
ประสิทธิภาพอยางนอย
ประกอบดวย การมอบหมาย
งาน การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม 
การสํารวจความพึงพอใจ 

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีแผนเสรมิสรางขาราชการ 
สายงานประเภทวิชาการใหเปน
นักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิอยางมีประสิทธิภาพ
อยางนอยประกอบดวย  
การมอบหมายงาน  
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

๑     



 ๖๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประกอบการสนับสนุนงานนิติ
บัญญัติ หรืองานอ่ืนๆ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร
ตอไป 
๒. รายงานผลการดาํเนินงาน
สนับสนุนความเปนวิชาการ
ใหกับบุคลากรสายงาน
วิชาการใหเปนนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบัญญัต ิ

กลุมเปาหมายปฏิบัตงิานใน
ดานวิชาการท่ีสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความพึง
พอใจของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของ
กลุมเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

ผลลพัธ 

ของผูรับบริการ/ผูมีสวน
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เปนตน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามแผน
เสรมิสรางขาราชการสายงาน
ประเภทวิชาการ 
ใหเปนนักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญตัิอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามระดับ
คะแนนท่ี ๑  
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรท่ีนํามา
ประเมินความคุมคาเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
- รอยละ ๖๕ - ๖๙   ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔   ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙   ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป   ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

การกํากับติดตาม การสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ/
ผูมีสวนเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 
ระดับคะแนน ๓ 
- อยูระหวางดาํเนินการตาม
แผนเสริมสรางขาราชการสาย
งานประเภทวิชาการใหเปน
นักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามระดับคะแนนท่ี ๑  
 



 ๖๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 รายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแผนท่ีกาํหนด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผลการ
ดําเนินการในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เสนอตอหัวหนา
สวนราชการ 

แผนงาน 6  การติดตามประเมนิผลผลติ ผลลพัธ และความคุมคาในการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

การประเมินความคุมคา
โครงการดานพัฒนาบุคลากร
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

โครงการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการประเมินความ
คุมคาของโครงการ  
ตามวิธีการท่ีกําหนดไว  

ผลผลติ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภามี
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ท่ีมีความคุมคาตามหลัก

ผลลพัธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
ประเมินความคุมคาของ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การการประเมินความคุมคา
ของโครงการพัฒนาบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของโครงการ

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนปฏบิตักิารการประเมนิ
ความคุมคาของโครงการพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
การประเมินความคุมคาของ
โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สําหรับโครงการท่ีม ี
การจดัอบรม จาํนวน ๔ 

๑ รายงานผลการประเมิน
ความคุมคาของโครงการ  
ตามวิธีการท่ีกําหนดไว  
 

สวนราชการสังกัด
รัฐสภามีโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
ท่ีมีความคุมคาตาม
หลักวิชาการ 

  



 ๖๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วิชาการ พัฒนาบุคลากรท่ีนํามา
ประเมินความคุมคาเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
- รอยละ ๖๕ - ๖๙   ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔   ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙   ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป   ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนินการ
ประเมินความคุมคาของ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการประเมินความคุมคา
โครงการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

โครงการ ดังน้ี 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิเคราะหกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ 

ขาราชการตําแหนงนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ และระดับชํานาญ
การ (ท่ีไมเคยไดรับการฝกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาขาราชการ
ในตําแหนงนิติกรใหเปนนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ ป ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐) ท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ
วิเคราะหกฎหมายเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการพิจารณากลัน่กรอง
กฎหมายจากสํานัก กมธ.๑, 
กมธ. ๒, กมธ. ๓, สํานัก
กฎหมาย และสํานักการประชุม 
รวมจาํนวน ๖๗ คน 

กลุมเปาหมาย 

จาํนวน ๓ วัน คือ วันท่ี ๒๘, 
๒๙ และ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

วันดําเนินการ 

ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
น. ณ หองประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภา 
 



 ๖๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
๒. โครงการพัฒนาความรู
ความสามารถท่ีจาํเปนสาํหรบั
การปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติ
และการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตรชาติ 

ขาราชการตําแหนงนิติกร และ
วิทยากรท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ
การสนับสนุนงานดานการ
ติดตาม เสนอแนะ และการ
เรงรัดการปฏริูปประเทศฯ 
จาํนวน ๓๐ คน 

กลุมเปาหมาย 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
วันดําเนินการ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
 



 ๖๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจรฐัสภา 

ขาราชการตําแหนงเจาหนาท่ี
ตํารวจรัฐสภา จํานวน ๓๒ คน 

กลุมเปาหมาย 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
วันดําเนินการ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขบัเคลือ่น "การเรียนรูและ
พัฒนาในองคกรยุคใหม" 

ขาราชการตําแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล  
จาํนวน ๓๓ คน 

กลุมเปาหมาย 

วันดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง 



 ๖๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รายวิชา ทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในการทํางาน 
จาํนวน ๓ ช่ัวโมง ๓๐ นาที 
(กําหนดเรียนรูภายในวันศุกรท่ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวขอ เครื่องมือ
สําหรับ HR เพ่ือพัฒนาองคกร
ไปสู Next Normal วันจันทรท่ี 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุม ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
กิจกรรมท่ี ๓

 

 การถกแถลงและ
อภปิรายกลุม เพ่ือออกแบบและ
พัฒนางานดานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน
อังคารท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รฐัสภา 

 
 



 ๖๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รอยละ ๙๘.๔๔ ของผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความเขาใจท่ี
กําหนด 

ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

กลยุทธท่ี 2    นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ    
แผนงาน  การพัฒนาทักษะดานการใชเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏบิตังิานใหแกบุคลากร 
โครงการ 
พัฒนาทักษะดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากร
ของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา 

๑. มีจํานวนบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการ
พัฒนาผานเกณฑการพัฒนา
ทักษะการใชทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลและสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 
รอยละ ๘๕ 

ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑  
 มแีผนปฏบิตักิารในการ
พัฒนาทักษะดานการใช
เทคโนโลยีและสราง
นวัตกรรมใหแกบุคลากรของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาใน
กลุมผูทํางานดานนโยบาย 
และงานวิชาการ และกลุม
ผูปฏิบัติงานอ่ืนตามแผนการ
พัฒนาทักษะดานการใช
เทคโนโลยตีามแผนพัฒนา 
Digital Parliament  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
 คณะอนุกรรมการกําหนด
ทักษะและพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลของสวราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยสาํนักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร       
รวมกับสํานักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา รวมกันทบทวนและ
จัดทําแผนพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ป 2565 และ
แผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของสวนราชการ

๑ ๑. มีจํานวนบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารับ
การพัฒนาผานเกณฑ
การพัฒนาทักษะการใช
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
และสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการปฏบิัตงิาน
ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๕ 
๒. มีผูผานเกณฑการ
พัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการปฏบิตังิาน

บุคลากรท่ีผานการ
พัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสรางนวัตกรรม 
ใชระบบท่ีจัดทําข้ึน 
ไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

  



 ๗๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. มีผูผานเกณฑการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการปฏบิตังิาน
เปนไปตามเปาหมายรายปท่ี
กําหนด 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และสรางนวัตกรรม ใชระบบ
ท่ีจัดทําข้ึน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๓  
 ดาํเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดานการใช
เทคโนโลยแีละสรางนวัตกรรมฯ 
ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕  
 รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางนวัตกรรม และสามารถ
ใชระบบท่ีจัดทําข้ึน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- รอยละ ๖๕ - ๖๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลดาํเนินการตาม
แผนการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของบุคลากรสังกัดรฐัสภา 

สังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                         
โดยท่ีประชุมกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันจันทรท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 เหน็ชอบ 
และมอบให ๒ สวนราชการ
ดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิล 
ใหแกบุคลากรของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ๔ กลุมเปาหมาย 
1) กลุมผูบริหาร  
2) กลุมทํางานดานนโยบาย  
และงานวิชาการ 
3) กลุมผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน
เทคโนโลยี  
4) กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืน 
 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การพัฒนาทักษะดานดจิิทัล 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ดงัน้ี      
1)  จัดกิจกรรมฝกอบรมเชิง
ปฏบิตักิาร หลกัสตูร การใช

เปนไปตามเปาหมาย
รายปท่ีกําหนด 
 



 ๗๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงานผล
ภาพรวมการดาํเนินการตาม
แผนการพัฒนาทักษะดจิิทัล
ของบุคลากรสังกัดรัฐสภาใน
ภาพรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมแนวทางการ
พัฒนา ท่ีสอดคลองและ
เปนไปตามแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของ
รฐัสภา พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ เสนอ
ตอคณะกรรมการดาํเนินการ 
ตามยุทธศาสตรการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

เครื่องมือดิจิทัลสําหรับการสราง
สื่ออินโฟกราฟกและสื่อ
มัลตมิีเดยี เพ่ือเผยแพรขอมูล
ประชาสมัพันธ 
(สําหรับกลุมผูทํางานดาน
นโยบายและงานวิชาการ และ
กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืน) 
รุนท่ี 1 วันจันทรท่ี 8 - วัน
อังคาร 9 พฤศจิกายน 2564  
รุนท่ี 2 วันพุธท่ี 10 – วัน
พฤหัสบดีท่ี 11 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 09.00 -16.00 
นาฬิกา  

1.มผีูผานเกณฑ จาํนวน 35 
คน คิดเปนรอยละ 92 จาก
กลุมเปาหมาย 38 คน 

ผลผลติ 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาทักษะ 
รอยละ 90 มีความรูเพ่ิมข้ึน 
และสามารถใชเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ   

ผลลพัธ 

๒) จดักิจกรรมฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียม
ความพรอมในการบริหาร



 ๗๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จัดการการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
(สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานอ่ืน) 
จาํนวน ๕ รุน เมื่อวันท่ี 2 - 4 
มีนาคม 2565 
ผลผลติ มีผูผานเกณฑ จํานวน  
112 คน คิดเปนรอยละ 89.6 
จากกลุมเปาหมาย 125 คน 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาทักษะ 
รอยละ 90 มีความรูเพ่ิมข้ึน 
และสามารถใชเทคโนโลยีได  

ผลลพัธ 

๓) จดักิจกรรมถอดบทเรยีนการ
สนับสนุนระบบการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสใหสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานเฉพาะ
ดานเทคโนโลยี กลุมผูทํางาน
ดานนโยบายและงานวิชาการ 
และกลุมผูปฏิบัติงานอ่ืน) 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 
2564  มีผูเขารวมกิจกรรม 
จาํนวน 27 คน 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2565 มผีูเขารวม



 ๗๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรม จาํนวน 11 คน 

1. มีผูผานเกณฑ จํานวน 38 
คน คิดเปนรอยละ 100 จาก
กลุมเปาหมาย 38 คน 

ผลผลติ 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาทักษะ 
รอยละ 100 มีความรูเพ่ิมข้ึน 
และสามารถใชเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลพัธ 

4) จดักิจกรรมการฝกอบรม 
หลักสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริการดานเทคโนโลยีของ
บุคลากรผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน
เทคโนโลยี (สําหรับกลุม
ผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน
เทคโนโลยี) 
   1. หัวขอ การเตรียมความ
พรอมในการบรหิารจดัการการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ดวยโปรแกรม Cisco Webex 
meeting  
ครั้งท่ี 1 วันจันทรท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 เวลา 
09.00 – 12.00 น. จาํนวน 



 ๗๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

10 คน 
ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 16 มีนาคม 
2565 เวลา 13.30 - 16.30 
น. จาํนวน 10 คน 
   2.  หัวขอ การเตรียมความ
พรอมในการบรหิารจดัการการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ดวยโปรแกรม Zoom 
meetings วันจันทรท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 เวลา 
13.30 – 16.30 น. จาํนวน 
10 คน 
  3.  หัวขอ การเตรียมความ
พรอมในการบรหิารจดัการการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ดวยโปรแกรม One 
conference วันพฤหัสบดีท่ี 
31 มีนาคม 2565 เวลา 
13.30 – 16.30 น. จาํนวน 
14 คน 

1. มีผูผานเกณฑ จํานวน 44 
คน คิดเปนรอยละ 100 จาก
กลุมเปาหมาย 30 คน 

ผลผลติ 

 



 ๗๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาทักษะ 
รอยละ 100 มีความรูเพ่ิมข้ึน 
และสามารถใชเทคโนโลยไีด
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลพัธ 

5) หลักสตูร "เสริมสราง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณเพ่ือเขารับการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส" หวัขอ ระบบสารสนเทศ
ของอาคารรัฐสภาแหงใหมและ
การจัดการขอมูลดวยเทคโนโลยี
ติจทัิล ประกอบดวย 10 ระบบ  
1. ระบบบริหารจัดการหอง
ประชุมอัจฉรยิะ 
๒. ระบบบรหิารจดัการเอกสาร
การประชุมดิจิทัล 
3. ระบบบริหารการประชุม
รฐัสภา 
4. ระบบเผยแพรขอมูลการ
ประชุมรัฐสภา 
5. ระบบบริหารการประชุม
รัฐสภาระหวางประเทศ 



 ๗๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

6. ระบบบรหิารจดัการบัตร
รฐัสภา 
7. ระบบบันทึกการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
8. ระบบจัดการขอมูลปาย
ประกาศดจิิทัล 
9. ระบบศูนยแลกเปลีย่นขอมูล
รฐัสภา 
10. ระบบบริหารจัดการไฟล
อัจฉริยะ 
เมื่อวันจันทรท่ี 14 มีนาคม 
2565  เวลา 13.30 – 
16.30 น.  

1. มีผูผานเกณฑ จํานวน 102 
คน คิดเปนรอยละ 100 จาก
กลุมเปาหมาย 102 คน 

ผลผลติ 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาทักษะ 
รอยละ 90 มีความรูเพ่ิมข้ึน 
และสามารถใชเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลพัธ 

 
 
 



 ๗๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศใหแกทรพัยากรบุคคล 
แผนงาน 1  การพัฒนาหลกัสตูรการพัฒนาทักษะขดีความสามารถการใชภาษาตางประเทศ 
โครงการ 
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ทักษะและขีดความสามารถ
การใชภาษาอังกฤษสาํหรบั
งานนิติบัญญัติ (English for 
Law) ของขาราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลติ 
มีหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ โดยมี
รายละเอียดท่ีชัดเจน อาทิ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา และเปาหมาย
ผลผลติ ผลลัพธ 

หลักสตูรการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ 
มีความพรอมสําหรับนําไปใช
ในการพัฒนาบุคลากร 

ผลลัพธ  

ระดับคะแนน ๑ 
 ดําเนินการจัดทําแผนเพ่ือ
ทบทวนเน้ือหาของหลักสูตร
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให
มีความเปนมาตรฐานตาม
หลักวิชาการ 
ระดับคะแนน ๓ 
 จัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษตาม
แผนท่ีกําหนดและมีความ
พรอมสําหรับนําไปใชในการ
พัฒนาบุคลากร 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการจัดทํา
หลกัสตูรในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงาน
ภาพรวมของการจดัทํา
หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ ท่ีกําหนด ผลผลิต/
ผลลัพธของการดําเนินการ 
พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑  
๑. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมกับสํานักภาษาตางประเทศ 
ไดจัดทําแผนเพ่ือทบทวนเน้ือหา
ของหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษ สาํหรบังาน 
นิติบัญญตัิของขาราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ใหมีความเปนมาตรฐานตาม
หลักวิชาการ 
ระดับคะแนน ๓ 
๒. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมกับสํานักภาษาตางประเทศ 
ไดจัดทําหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะและขีดความสามารถ 
การใชภาษาอังกฤษตามแผน 
ท่ีกําหนด และมีความพรอม
สําหรับนําไปใชในการพัฒนา
บุคลากร โดยมเีน้ือหาวิชาดังน้ี 
       การประยกุตใชความรู
และพัฒนาทักษะเก่ียวกับ

๑ มีหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษ 
โดยมรีายละเอียดท่ี
ชัดเจน อาทิ กิจกรรม/
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา และ
เปาหมายผลผลิต 
ผลลพัธ 

หลักสตูรการพัฒนา
ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 
มีความพรอมสําหรับ
นําไปใชในการ
พัฒนาบุคลากร 

  



 ๗๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ภาษาอังกฤษเก่ียวกับวงงาน
รัฐสภา ไดแก 
 ๑. การทําความรูจัก
บทบาทในบรบิทของการ
ปฏิบัติงานในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 -  ตําแหนง 
 -  สํานัก 
 -  ความรับผดิชอบ 

๒. ภาษาอังกฤษ 
ท่ีเก่ียวของการติดตอหรือ 
การใหบริการในบริบทของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓. ภาษาอังกฤษท่ี
เก่ียวของกับการประชุม 
 ๔. กระบวนการ 
นิติบัญญตั ิ
 ๕. ระบบรฐัสภา 
 ๖. อํานาจและหนาท่ี 
 -  รฐัสภา / วุฒสิภา /  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบกจิกรรม :  
1. ทําแบบทดสอบ EF SET (EF 
Standardized English Test) 
เพ่ือวัดระดบัทักษะ
ภาษาอังกฤษ (50 นาที) 



 ๗๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2. ทําแบบทดสอบกอนเรยีน 
(Pre - Test) และเขารบัชมการ
บรรยาย English for Lawyer 
จาก เนตบิณัฑติออนไลน  
(1 ช่ัวโมง 30 นาที) 
3. เรยีนรูภาษาอังกฤษในบริบท
รัฐสภา (English in 
Parliamentary Context)  
กับวิทยากรสํานัก
ภาษาตางประเทศ (แบงเปน  
2 รุน รุนละ 2 ครั้ง  
ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
เปนการอบรมเชิงปฏบิตักิาร 
ผานระบบออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (Cisco Webex 
Meeting) 
ระดับคะแนน ๕  
๓. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไดจัดทําบันทึกเรียนเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือรายงานผลการจดัทํา
หลักสูตรตามท่ีกําหนด ผลผลิต/
ผลลัพธ ของการดําเนินการ 
พรอมปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ เรียบรอยแลว 
เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ๒๕๖๕ 



 ๘๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 2    การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถการใชภาษาตางประเทศใหแกบุคลากร    

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของขาราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

โครงการ 

ผลผลติ 
กลุมเปาหมายผานการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ตามแผนและเกณฑท่ีกําหนด 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ  
สามารถใชภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานหรือดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 

 มีแผนปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ทบทวนแผนพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษท่ีจะนําไปใชใน

แผนฉบับถัดไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 

 รอยละของผูผานการ

พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

กําหนด สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานหรือดานอ่ืน ๆ  

โดยมเีกณฑการใหคะแนน 

ดังน้ี  

- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได
จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน
รัฐสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขาราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตําแหนงนิติกร ระดับ
ชํานาญการพิเศษ และระดับ
ชํานาญการ (ซึ่งเปนผูผานการ
ฝกอบรมหลกัสตูรการพัฒนา
ขาราชการในตําแหนงนิติกรให
เปนนักกฎหมายนิตบิญัญตัิ
มาแลว) รวมจาํนวน ๕๓ คน  

กลุมเปาหมาย 

วันดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ การทดสอบวัด
ระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
EF SET (EF Standardized 
English Test) ในรปูแบบ
ออนไลน จาํนวน ๕๐ นาที 
ภายในวันพุธท่ี ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
กิจกรรมท่ี ๒

 

 การเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ผานแพลตฟอรม

กลุมเปาหมายผานการ
พัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษตามแผน
และเกณฑท่ีกําหนด 

บุคลากรท่ีผาน 
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  
สามารถใชภาษา 
อังกฤษในการ
ปฏิบัติงานหรือ 
ดานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. 
2.  
๓. 

 



 ๘๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได

คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

- รอยละ ๘๕ - ๘๙ ได

คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ไดคะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดาํเนินการ
พัฒนาตามแผนปฏบัิตกิาร
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
รวมท้ังผลการทบทวน
แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เสนอตอ
หัวหนาสวนราชการ 

เนติบัณฑิตออนไลน หัวขอวิชา 
"ภาษาอังกฤษสําหรับนัก
กฎหมาย" จาํนวน ๑ ช่ัวโมง 
๓๐ นาที ภายในวันพุธท่ี ๓๐ 
มนีาคม ๒๕๖๕ 
กิจกรรมท่ี ๓

ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง (ระหวางเวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา) แบง
ออกเปน ๒ รุน ดังน้ี 

 การอภิปรายเพ่ือ
การเรยีนรูกับวิทยากรสํานัก
ภาษาตางประเทศ ผาน
โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings จาํนวน ๒ ครั้ง  

    รุนท่ี ๑

    

 วันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวัน
พฤหัสบดีท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

รุนท่ี ๒ วันศุกรท่ี ๑ เมษายน 
๒๕๖๕ และวันศุกรท่ี ๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
 



 ๘๒ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 4    ผลักดันวัฒนธรรมการเรียนรูใหเปนวัฒนธรรมองคกร    
แผนงาน 1    การพัฒนาแผนการจดัการความรู (Knowledge Management : KM) ภายในสวนราชการ    
โครงการ 
พัฒนาการจัดการความรูและ
ระบบการเรียนรูขององคกร 
ผลผลติ 
มีแผนการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
สวนราชการและมมีาตรฐาน
ตามเกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๑. แผนจดัการความรูมี
มาตรฐานเปนไปตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดท่ี 
๔ การวัด การวิเคราะห  

ผลลัพธ 

และการจัดการความรู 
๒. มีการติดตามการนํา 
องคความรู/นวัตกรรม ตาม
แผนการจัดการความรูไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตามแผนการ
จดัการความรูใหบรรลุ
เปาหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีนําองค
ความรูตามแผนการจัดการ
ความรูไปใชขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร/ภารกิจของ
หนวยงานใหบรรลุผล โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 

- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได

คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- รอยละ 7๕ - ๗๙ ได

คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได

ผลการดําเนินการ 
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มแีผนปฏบิตักิารการจดัการ
ความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดดําเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรูและระบบการเรียนรูของ
องคกร ในการสนับสนุนการ
จัดทําองคความรูหรือนวัตกรรม
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการ
เสรมิสรางความเขมแข็งใหกับ
ทีมงานจัดการความรูการ
สนับสนุนใหหนวยงานท่ีจดัทํา
องคความรูหรือนวัตกรรมไดมี
การจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูเพ่ือรวบรวม ถายทอด
และแลกเปลีย่นความรู 
ประกอบดวย ๓ กิจกรรม ดงัน้ี
กิจกรรมท่ี ๑ กจิกรรมการ
เสริมสรางทักษะการคิดเชิง

๑ มีแผนการจัดการความรู
ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของสวน
ราชการและมีมาตรฐาน
ตามเกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๑. แผนจัดการ
ความรูมมีาตรฐาน
เปนไปตามเกณฑ
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดท่ี 
๔ การวัด การ
วิเคราะห  
และการจัดการ
ความรู 
๒. มีการติดตามการ
นํา 
องคความรู/
นวัตกรรม ตาม
แผนการจัดการ
ความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

  



 ๘๓ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- รอยละ 8๕ ข้ึนไป ได

คะแนน ๑.๐๐ คะแนน              
 รายงานผลการดาํเนินการ
จดัการความรู ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ประกอบกับรายงานผลการ
ดําเนินการจัดการความรูใน
ภาพรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

นวัตกรรม หัวขอ “การบรหิาร
จดัการนวัตกรรม”  
การดําเนินงาน :    
ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา           
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๕ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Cisco 
Webex Meeting)     
วิทยากรโดย นายปรดีา  ยังสุข
สถาพร ผูอํานวยการองคการ
สะพานปลา 
กิจกรรมท่ี ๒ กจิกรรมพัฒนา
องคความรูเพ่ือพัฒนาการ
ทํางานและสรางนวัตกรรม
องคกร (ยังไมดาํเนินการ) 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรม
เสรมิสรางองคกรแหงการเรียนรู
สูองคกรสมรรถนะสูง 
(ยังไมดําเนินการ) 

ท้ังน้ี ไดมีการดาํเนินการ
จัดทําคําสั่งสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ท่ี ๙๙/๒๕๖๕         
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ



 ๘๔ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ดําเนินโครงการพัฒนา
นวัตกรรมของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
โดยมีนายคณวัฒน วงศแกว  
ท่ีปรึกษาดานระบบงาน 
นิติบัญญตัิ เปนประธาน
กรรมการดาํเนินโครงการพัฒนา
นวัตกรรมของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และไดม ี
การประชุมคณะกรรมการฯ 
จาํนวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งท่ี ๑ วันศุกรท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๕ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Cisco 
Webex Meeting) 
โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 
๑. สรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
ภารกิจและเปาหมายตาม
แผนปฏิบัตริาชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา สอดคลอง



 ๘๕ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กับความตองการหรือประโยชน
ตอผูรบับริการ โดยใชกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือสราง
นวัตกรรม 
๒. ขับเคลื่อนการพัฒนา
นวัตกรรมของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดย
ดําเนินการสรางนวัตกรรม 
ใน ๓ ระดับ คือ  

๑) ระดับองคกร หรือ
กระบวนการท่ีเช่ือมโยงกัน 

๒) ระดับสํานัก 
๓) ระดับบุคคลหรือกลุม

บุคคล 
๓. จัดทําหนังสือแจงสํานักและ
กลุมตรวจสอบภายใน นําเสนอ
หัวขอนวัตกรรมของสํานัก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ใหฝายเลขานุการฯ 
ภายในวันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 
๔. กําหนดนัดประชุม
คณะกรรมการดําเนินโครงการ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป



 ๘๖ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ครั้งตอไป ในวันศุกรท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ครั้งท่ี ๒ วันศุกรท่ี ๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๕ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Cisco 
Webex Meeting) 
โดยกําหนดใหจัดทํานวัตกรรม
ระดับสํานัก/กลุม ท้ัง ๑๗ หวัขอ 
รวมถึงนวัตกรรมระดับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Senate Digital Map” และ
เห็นชอบในหลักการใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนานวัตกรรมและการ
พิจารณารางวัล เพ่ือดําเนินการ
ตามแผนของคณะกรรมการฯ 
ตอไป และดาํเนินการจดัอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมในรปูแบบออนไลน
ใหแกคณะกรรมการฯ และ
ผูสนใจ ในเดอืนเมษายน ๒๕๖๕ 



 ๘๗ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยมีนายปรดีา ยังสุขสถาพร 
ผูอํานวยการองคการสะพาน
ปลา เปนวิทยากร 

แผนงาน 2    การสนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเอง    
โครงการ

 

 
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP : 
Individual Development 
Plan) กิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเอง (Self-
development) 

กลุมเปาหมายผานกิจกรรม
การเรยีนรูดวยตนเองเปนไป
ตามแผนและเกณฑท่ีกําหนด

ผลผลติ 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ผานกิจกรรมเรียนรู 
ดวยตนเอง และสามารถนํา
ผลจากการเรยีนรู 
ไปใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
  มแีผนปฏบิตักิาร
รายบุคคลสําหรับการเรยีนรู
ดวยตนเอง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
  ดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารการเรยีนรู
ดวยตนเองรายบุคคล  
ตามระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของบุคลากร
สามารถนําผลจากการเรียนรู
ไปใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 
- รอยละ ๘๕ - ๘๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๙๐ - ๙๔  ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๙๕ - ๙๙ ได

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนปฏบิตักิารรายบุคคล
สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามกรอบ 
การพัฒนา ๗๐:๒๐:๑๐  
ซึ่งไดมีการปรับเปลี่ยนทิศทาง 
การพัฒนาบุคลากรในชวง
วิกฤตการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ดังน้ัน 
การพัฒนาบุคลากรตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ืองดวย
วิธีการแบบผสมผสาน โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดขอจํากัด 
ในเรื่องงบประมาณ ระยะเวลา 
และสถานท่ี ดังน้ัน การพัฒนา
บุคลากรจึงไดปรับรูปแบบ 

๑ กลุมเปาหมายผาน
กิจกรรมการเรียนรูดวย
ตนเองเปนไปตามแผน
และเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรผาน
กิจกรรมเรียนรู 
ดวยตนเอง และ
สามารถนําผลจาก
การเรยีนรู 
ไปใชในการ
ปฏบิัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  



 ๘๘ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๑๐๐ ไดคะแนน 
๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีการเรียนรูดวย
ตนเอง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรดวยวิธีการ
เรยีนรูด วยตนเองในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เพ่ือเสนอหัวหนาสวนราชการ 

ใหทันสมัย และเปนการสราง
นวัตกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ในรปูแบบใหมท่ีกวางไกล
กวาเดิม สามารถเรียนรูได
ตลอดเวลา ไมจํากัดสถานท่ี 
และสามารถเลือกหัวขอ 
การเรยีนรูท่ีเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
ตรงกับตําแหนงงาน และได
เลอืกรปูแบบวิธีการพัฒนา  
ตามกรอบการพัฒนา ๗๐:๒๐:
๑๐ ไดตามความเหมาะสม อาทิ 
การฝกปฏิบัติงานจริง, การ
มอบหมายโครงการพิเศษ, การ
สอนงาน, การเปนพ่ีเลี้ยง, การ
ฝกอบรมในหองเรยีน หรือการ
เรียนรูดวยตนเอง 
จากสื่อตางๆ เปนตน  
ท้ังน้ี ไดดําเนินการเรยีนรูตาม
แผนท่ีกาํหนด ตามกรอบการ
พัฒนา ๗๐:๒๐:๑๐  
ระดับคะแนน ๓ 
ดําเนินการตามแผนปฏบิตักิาร
การเรยีนรูดวยตนเองรายบุคคล  
ตามระดับคะแนนท่ี ๑ โดยการ 



 ๘๙ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) โดยไดบรูณาการ
รวมกับการจดัทําแนวทาง 
การพัฒนาตามหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรรวมกันของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
จาํนวน ๑๔ สายงาน ไดแก  
(๑) หลักสตูรสายงานนิติการ 
กลุมเปาหมาย : นิติกร จาํนวน 
๑๖๒ คน 
(๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสด ุ
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
พัสดุ จาํนวน ๕ คน 
(๓) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร จาํนวน ๒๓ คน 
(๔) หลักสตูรสายงานวิทยาการ 
กลุมเปาหมาย : วิทยากร 
จาํนวน ๑๓๒ คน 
(๕) หลักสตูรสายงานทรัพยากร
บุคคล 
 



 ๙๐ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุมเปาหมาย :  
นักทรัพยากรบุคคล  
จาํนวน ๓๑ คน 
(๖) หลกัสตูรสายงานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
กลุมเปาหมาย : นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  
จาํนวน ๑๕ คน 
(๗) หลักสตูรสายงานวิเทศ
สัมพันธ 
กลุมเปาหมาย : นักวิเทศ
สัมพันธ จาํนวน ๒๓ คน 
(๘) หลักสตูรสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จาํนวน ๔ คน 
(๙) หลักสตูรสายงานการบัญชี 
กลุมเปาหมาย : นักบัญชี 
จาํนวน ๓ คน 
(๑๐) หลักสูตรสายงานวิชาการ
เงินและบัญชี 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการเงิน
และบัญชี จาํนวน ๑๒ คน 
(๑๑) หลักสูตรสายงาน
ประชาสมัพันธ 



 ๙๑ 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ผลดําเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุมเปาหมาย :  
นักประชาสมัพันธ  
จาํนวน ๒๐ คน 
(๑๒) สายงานวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา จาํนวน ๕ คน 
(๑๓) สายงานวิชาการชางศิลป 
กลุมเปาหมาย : นักวิชาการ
ชางศิลป จาํนวน ๑ คน 
(๑๔) สายงานบรรณารกัษ 
กลุมเปาหมาย : บรรณารกัษ 
จาํนวน ๒ คนและขาราชการ
ประเภทท่ัวไป ทุกระดบั  



 ๙๒ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลใหมีความสุขอยางสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลยุทธท่ี 1  ยกระดับคุณภาพชวิีตของทรพัยากรบุคคล 
แผนงาน 1  การศึกษาความตองการและบรหิารจดัการเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของบุคลากรใหมสีมดุลท้ังชวีติการทํางานและชวิีตสวนตัว 
แผนงาน 2 การสงเสรมิความสมัพันธและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุ (Happy Workplace) 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและการ
สรางความผกูพันของบุคลากร
สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

โครงการ 

มีแผนเสรมิสรางความผาสุก 
และความผูกพัน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลติ 

บุคลากรมีความผาสุกและ
ความผูกพันตอองคกร 

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เสรมิสรางความผาสุกและ
ผกูพัน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ดําเนินการตาม
แผนปฏบิตักิารเสรมิสราง
ความผาสุกและความผูกพัน  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของบุคลากรท่ีมี
ความผาสุกและผูกพันตอ
องคกร โดยมเีกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี  
- รอยละ ๗๐ - ๗๔ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไดดาํเนินการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรใหมีความ
สมดลุท้ังชีวิตการทํางานและ
ชีวิตสวนตัว ดังน้ี 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
และความผูกพันของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยดาํเนินการพัฒนา 
ใน ๒ ดาน คือ 
   

       - มิติดานสุขภาพกาย 

๑) ดานคณุภาพชีวิตสวน
บุคคล แบงเปน ๓ มติิ 
ประกอบดวย 

(กิจกรรมเพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ออกกําลังกาย) 
       - มิติดานสุขภาพจติ 

๑     



 ๙๓ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนเสริมสราง
ความผาสุกและความผูกพัน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และรายงานผล 
การดาํเนินการตามแผน
เสรมิสรางความผาสุกและ
ความผูกพันในภาพรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พรอม
ปญหา อุปสรรค  
และขอเสนอแนะเพ่ือเสนอ
ตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ 

(กิจกรรม MIO Mindfulness in 
Organization สรางสุขดวยสติ
ในองคกร) 
       - มิติดานการเงิน 
(กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร
จัดทําบัญชีรายรับ/รายจาย) 
    

       - มิติดานสิ่งแวดลอม 
(กิจกรรมรณรงคลดใช
ทรพัยากร/ การคัดแยกขยะกอน
ท้ิง) 

๒) ดานคณุภาพชีวิตในท่ี
ทํางาน แบงเปน ๒ มิติ 
ประกอบดวย 

       - มิติดานสถานท่ี ( ๑) จัด
หองกิจกรรม Workshop ๒) 
กิจกรรมสวมใสผาไทย ตกับาตร 
ปลอยปลา ๓) กิจกรรมจิตอาสา 
๔) กิจกรรมสาธิตการปลูกตนไม
โดยวิธีการทางธรรมชาติ และ 
๕) กิจกรรม "เกษตร เกษม 
เกษียณสุข" 

บุคลากรสํานักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา 

กลุมเปาหมาย 

วันดําเนินการ 



 ๙๔ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เดือนมีนาคม - กันยายน ๒๕๖๕ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
๒. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไดดําเนินการจดัโครงการ
สงเสริมความสัมพันธและสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข กิจกรรมการเรยีนรู
ผานระบบออนไลน หลกัสตูร 
(E-Learning) ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จาํนวน ๒ หลักสูตร 
๑) หลักสตูร "วางแผนการเงิน
หลังเกษียณ สไตลวัยเกา" 
(จาํนวน ๓ ช่ัวโมง) 
๒) หลักสตูร "เงินทองตอง
วางแผน" จาํนวน ๒ ช่ัวโมง ๕๐ 
นาที) 

๑. หลักสูตร "วางแผนการเงิน
หลังเกษียณ สไตลวัยเกา" 

กลุมเปาหมาย 



 ๙๕ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
บุคลากรอายุ ๕๐ ปข้ึนไป 
จาํนวน ๗๗ คน ซึ่งมผีูเขารับ
การอบรม จาํนวน ๖๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๗๗.๙๒ 
๒) หลักสตูร "เงินทองตอง
วางแผน" กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย บุคลากรท่ีมีอายุ
ไมเกิน ๕๐ ป จาํนวน ๔๑ คน 
ซึ่งมีผูเขารับการอบรม จํานวน 
๓๖ คน คิดเปนรอยละ  ๘๗.๘๐ 

วันท่ี ๑ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
วันดําเนินการ 

รอยละ ๘๑.๓๖ ของผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความเขาใจท่ีกําหนด 

ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 
 
 
 



 ๙๖ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 3   การสํารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคลากรตอการบรหิารทรพัยากรบุคคล    

สํารวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

กจิกรรม 

รายงานผลการสํารวจความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลผลติ 

๑. บุคลากรมีความพึงพอใจ
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา  

ผลลัพธ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. สวนราชการมีขอมลู
ปอนกลบั เพ่ือใชในการพัฒนา
และจัดทําแผนปฏบัิติการฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และแผนปฏบิตัิ

ระดับคะแนน ๑ 
รอยละ ๖๐ - ๖๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๒ 
รอยละ ๖๕ - ๖๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
รอยละ ๗๐ - ๗๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๔ 
รอยละ ๗๕ - ๗๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ

ผลดําเนินการ  
อยูระหวางดําเนินการ 

     



 ๙๗ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ราชการ 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลยุทธ 2   สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนินชวิีตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง    
แผนงาน การสงเสรมิและสนับสนุนใหบคุลากรดําเนินชวิีตบนวิถคีวามพอเพียง พรอมท้ังนอมนําพระบรมราโชวาทมาเปนแนวทางในการปฏบิตัิ 

เสรมิสรางดุลยภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ 

มีการดําเนินการโครงการ
กิจกรรมตามท่ีกาํหนด 

ผลผลติ 

รอยละ ๙๐ กลุมเปาหมาย
สามารถนําความรู 
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต 

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
สงเสรมิและสนับสนุนการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมท้ังนอมนําพระบรม
ราโชวาทมาเปนแนวทาง 
ในการปฏบิตังิานและการ
ดํารงชีวิตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการดาํเนินการตาม

ผลดําเนินการ  
ระดับคะแนน ๑ 
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
มีแผนปฏบิตักิารการสงเสรมิ
และสนับสนุนการดาํเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พรอมท้ังนอมนําพระ
บรมราโชวาทมาเปนแนวทาง 
ในการปฏบิตังิานและการ
ดํารงชีวิตประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งอยูภายใตแผน
บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 

๑     



 ๙๘ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ใชในการปฏบิตังิานและการ
ดําเนินชีวิต 

แผนงานการสงเสรมิและ
สนับสนุนการดาํเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ัง
นอมนําพระบรมราโชวาท 
มาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของกลุมเปาหมาย
สามารถนําความรูเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใชใน
การปฏบิตังิานและการ
ดํารงชีวิต  
โดยมเีกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙  ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ - ๘๔  ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ - ๘๙  ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
 - รอยละ ๙๐ ข้ึนไป ได

การดําเนินการดานคุณธรรม
และจริยธรรม ความโปรงใสและ
การปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได
ดําเนินการตามแผนงานการ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังนอม
นําพระบรมราโชวาท 
มาเปนแนวทางในการปฏบิตังิาน
และการดํารงชีวิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ซึ่งเปนโครงการสงเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ 
กิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมและปฏิบัติ
หนาท่ีราชการพรอมการนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
หวัขอ “เศรษฐกิจพอเพียงกับ



 ๙๙ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนการ
สงเสรมิและสนับสนุนการ
ดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผลการ
ดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนการดาํเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาพรวม ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  
เสนอหัวหนาสวนราชการ 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
และการนํามาประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตของขาราชการ”  
โดยวิทยากร รศ.นพ. สรุยิเดว 
ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนย
คุณธรรม (องคกรมหาชน)  

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔ หองประชุมสมัมนา  
B๑-๒ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
(ตกึกลาง)  

เวลา/สถานท่ี   

กลุมเปาหมาย: บุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประเภทวิชาการ  
ระดับชํานาญการ  
จํานวน ๑๐๐ คน 
การประเมินผล : 
ผลผลติ: บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมโครงการ จํานวน ๑๔๗ 
คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๔๕  
ผลลัพธ: อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

สํานักพัฒนาทรัพยาการบุคคล 
ไดดําเนินการจดัโครงการ

กิจกรรมท่ี ๒ 



 ๑๐๐ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สงเสริมผูนําทางจริยธรรมและ
วิทยากรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใตงบประมาณโครงการ
สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดสราง
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับหลักการเปนผูนําทาง
จริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม 
และสนับสนุน สงเสรมิให
บุคลากรของสํานักงานฯ  
มีบทบาทเปนวิทยากรผูนําทาง
จริยธรรมและวิทยากรคุณธรรม  
กลุมเปาหมาย: ผูบริหารและ
ผูบังคับบัญชากลุมงานของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

เมื่อวันพุธท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬกา 
โดยพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ 
เปนวิทยากร ผานสื่อออนไลน 
โปรแกรม Zoom Meeting  

เวลา/สถานท่ี   

ผลผลติ : บุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 



 ๑๐๑ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๘๔  
ผลลัพธ : บุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการเปนผูนํา
ทางจริยธรรมและวิทยากร
คุณธรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

กลยุทธ 3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดลอม และกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
แผนงาน 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ดานกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดลอมและกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
แผนงาน 2 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมกีารพัฒนาทางดานจติใจในการมสีวนรวมพัฒนาสงัคมและสิง่แวดลอม รวมท้ังการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ โดยยึดหลกัความรบัผิดชอบตอสังคม 
โครงการ 
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ความรูความเขาใจดาน
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิง่แวดลอม และความ
รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรท่ี
เปนกลุมเปาหมาย 
ไดเขารวมโครงการครบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลติ 

รอยละ ๙๐ ของผูเขารวม
โครงการมคีวามรู  

ผลผลติ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการสงเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
สังคม สิ่งแวดลอม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการดาํเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม 
เพ่ือสังคม สิ่งแวดลอมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคมของสวนราชการ 

ผลดําเนินการ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ความรูความเขาใจดานกิจกรรม
เพ่ือสังคม สิ่งแวดลอม และ
ความรับผิดชอบตอสังคม ดังน้ี 
๑. โครงการสงเสรมิสนับสนุน

และพัฒนาความรูความเขาใจ

ดานกิจกรรม 

เพ่ือสังคม สิ่งแวดลอมและ 

ความรับผิดชอบตอสังคม  

(CSR) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๕ 

บุคลากรสํานักงานเลขาธิการ
กลุมเปาหมาย 

๑     



 ๑๐๒ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความเขาใจดานกิจกรรมเพ่ือ
สังคมสิ่งแวดลอม 
และความรับผดิชอบตอสังคม
สังคม 
 

สังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของ
กลุมเปาหมาย (โครงการท่ี 
๑) มีความรูสึกรบัผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคม (CSR)  
โดยมเีกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 
- รอยละ ๗๕ –๗๙ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ - ๘๙ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๙๐ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดําเนิน
แผนการดาํเนินการสงเสรมิ
และสนับสนุนกิจกรรม 
เพ่ือสังคม สิ่งแวดลอม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคมของสวนราชการสังกัด

วุฒิสภา จํานวน 247 คน 

(ขยายกลุมเปาหมาย) ท่ียัง 

ไมเคยผานการอบรมโครงการ

สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา

ความรูความเขาใจดานกิจกรรม

เพ่ือสังคมสิ่งแวดลอมและความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR)  

วันดําเนินการ 
จาํนวน ๒ รุน ดังน้ี 
รุนท่ี ๑ วันพฤหัสบีดีท่ี ๒๘ 

เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ 

– ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ หอง

ประชุม ๔๐๔ ช้ัน ๔ อาคาร

รัฐสภา (ฝง สว.) และอบรม

ออนไลนผานระบบ 

CiscoWebex Meetings 

รุนท่ี ๒ วันพฤหัสบีดีท่ี ๒๘ 

เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ 

– ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หอง

ประชุม ๔๐๔ ช้ัน ๔ อาคาร

รัฐสภา (ฝง สว.) และ อบรม

ออนไลนผานระบบ 

CiscoWebex Meetings 



 ๑๐๓ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รฐัสภา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการดําเนินการ
สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ใน
ภาพรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลผลติ 

(อยูระหวางการดําเนินงาน) 
ผลลัพธ 

 

เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โครงการ 

จํานวนกลุมเปาหมาย  
รอยละ ๘๐ เขารวมโครงการ  

ผลลัพธ 

รอยละ ๘๕ ของผูเขารวม
โครงการมีทัศนคติท่ีด ี
ตอการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี

ผลลัพธ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการสงเสริม
สนับสนุน เยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการดาํเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม
สนับสนุน เยาวชน CSR  
พัฒนาประชาธิปไตย 

      



 ๑๐๔ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รอยละของกลุมเปาหมาย 
(โครงการท่ี ๒) มีทัศนคติท่ีดี
ตอการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมขุ โดยมีเกณฑการให
คะแนน ดงัน้ี 
-รอยละ ๗๐ – ๗๔ ได
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ได
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ได
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ ข้ึนไป ได
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการดาํเนินการ
สงเสริมสนับสนุน เยาวชน 
CSR พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการดําเนินการ 
ในภาพรวม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 



 ๑๐๕ 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

โครงการ 
คําอธบิายคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลดําเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 

ผลผลติ ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๕๖๕ พรอมปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการสังกัด
รฐัสภา 
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