
 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 50.00 4.9900

1  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำย

    ตำมยุทธศำสตร์

    1.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาความเป็น

         มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

         1.1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านขีดสมรรถนะ

                เฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหาร

                จัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน

                กระบวนการนิติบัญญัติ

         1.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านระดับขีดสมรรถนะ

                เฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการ

                ในการสนับสนุนการะบวนการนิติบัญญัติ

         1.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาความเป็น

                มืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุน

                กระบวนการนิติบัญญัติ

                1.1.3.1 ระดับความส าเร็จในการก าหนด

                         สมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็น

                         มืออาชีพของสายงานสนับสนุน

                         ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

                1.1.3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า

                         มาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงาน

                         สนับสนุนในการสนับสนุนกระบวนการ

                         นิติบัญญัติ

        1.1.4 ร้อยละความส าเร็จของการติดตามการด าเนินการ

               ตามญัตติและข้อปรึกษาหารือของสมาชิกวุฒิสภา

               ก่อนการประชุมวุฒิสภา

               1.1.4.1 ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม

                        การด าเนินการตามญัตติ

               1.1.4.2 ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม

                         การด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือ

                         ของสมาชิกวุฒิสภาก่อนการประชุม

                         วุฒิสภา

   1.2 ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและพัฒนาข้อมูล

        เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติของส านักงาน

        เลขาธิการวุฒิสภา

        1.2.1 ร้อยละของการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 89.3000 4.9000 0.0980

        1.2.2 ระดับความถ่ีในการใช้บริการทางเว็บไซด์

               (Page View)
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       1.2.3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ

               ตามแผนพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยี

               สารสนเทศฯ ระยะท่ี 3 ปี (พ.ศ. 2555-2557)

       1.2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูล ร้อยละ 1.00 70 75 80 85 90 95.2699 5.0000 0.0500

  1.3 ระดับความส าเร็จของการบูรณาการและการใช้

       ประโยชน์ของฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ

       1.3.1 ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศ

               ท่ีมีอยู่ในรูปดิจิตอล ของปีงบประมาณ 

               พ.ศ. 2556

       1.3.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ

               เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

       1.3.3 ร้อยละของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้

               ประโยชน์ในการด าเนินการด้านต่างประเทศ

               ของบุคลากรในส านักด้านต่างประเทศ

       1.3.4 ร้อยละของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้

               ประโยชน์ในการด าเนินการของหน่วยงานอ่ืน

               ในสังกัดรัฐสภา และสมาชิกรัฐสภา

  1.4 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตย

        และการมีส่วนร่วมของประชาชน

       1.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเครือข่ายผู้น า

               นักประชาธิปไตยวุฒิสภาให้ความร่วมมือ

               เก่ียวกับการส่งเสริมสนับสนุนบทบาท

               อ านาจหน้าท่ีของวุฒิสภา หรือส่งเสริม

               การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน

       1.4.2 จ านวนเครือข่ายก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

               ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณได้ด าเนินการ

               ขยายผลการสร้างเครือข่ายของผู้น า

               นักประชาธิปไตยวุฒิสภา อย่างน้อย 30 คน

               ต่อกลุ่มเครือข่ายใหม่

       1.4.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเครือข่ายใหม่

               เสนอเข้ารับการพิจารณา

2 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน

   ปฏิบัติรำชกำร

   2.1 ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผน

        ปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

        2.1.1 ร้อยละการสนับสนุนการท างานในด้าน

                นิติบัญญัติ (จ านวน 60 เร่ือง)

                (เป้าหมาย 251 เร่ือง)

        2.1.2 ร้อยละการสนับสนุนการท างานของ

                คณะกรรมาธิการ (จ านวน 2,480 เร่ือง)

                (เป้าหมาย 4,721 เร่ือง)

        2.1.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

                ตามแผนพัฒนาบุคลากร
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       2.1.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

               ตามแผนพัฒนาบุคลากรมีสมรรถนะ

               ตามท่ีก าหนด

       2.1.5 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ามา

               มีส่วนร่วมในโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

       2.1.6 จ านวนช่ัวโมงของความขัดข้องในการ

               ให้บริการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

               (Down time) จ านวน 48 ช่ัวโมงต่อปี

  2.2 ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของ

        โครงการท่ีส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

        ราชการประจ าปีของส่วนราชการ

  มิติท่ี 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 20 4.7375

  3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์

     มาตรฐานความโปร่งใส

  4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวล

     จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

  5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 7.00 70 75 80 85 90 86.2500 4.2500 0.2975

  มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร 15 4.9437

  6 ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 10.00 4.9155

     6.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

           ในภาพรวม

           6.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

                   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

           6.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

                   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

                   6 เดือนแรก

           6.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

                   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน

           6.1.4 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

                   เงินงบประมาณตามแผน

     6.2 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

  7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

     และด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ

     การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

  มิติท่ี 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 15 4.9667

  8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

     จัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

     กรณีท่ี 1 ส่วนราชการท่ีผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพ

     การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื นฐาน (Certified FL)

     8.1 ความส าเร็จของการผ่านการตรวจรับรองเกณฑ์

          คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื นฐาน

          (Certified FL) (หมวด 1-7) 
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      8.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน

            ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

            จัดการภาครัฐ (Application Report)

น ้ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนท่ีได้ 4.9291

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มกราคม 2557
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