
40 4.1754
      1  ระดับควำมส้ำเร็จของร้อยละ 20.00 4.9508
          เฉล่ียถ่วงน ้ำหนักในกำรบรรลุ
          เป้ำหมำยตำมพันธกิจ
    1.1  การสนับสนุนงานด้านการตรา 10.00 5.0000
          กฎหมาย
  1.1.1  ระดับคะแนนเฉล่ียถ่วงน  าหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500
          ความส าเร็จของการด าเนินงาน
          เทียบกับระยะเวลาท่ีก าหนด
  1.1.2  ร้อยละของเร่ืองท่ีพบความ ร้อยละ 5.00 20 15 10 5 0 0.0000 5.0000 0.2500
          ผิดพลาด
    1.2  การสนับสนุนงานด้านการ 10.00 4.9015
          ควบคุมการบริหารราชการ
          แผ่นดินและตรวจสอบการใช้
          อ านาจรัฐ
  1.2.1  กระบวนการตั งกระทู้ถามท่ัวไป ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 4.7538 4.7538 0.1902
  1.2.2  การพิจารณาญัตติขอให้ ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500
          วุฒิสภาตั งคณะกรรมาธิการ
          สามัญหรือวิสามัญเพ่ือกระท า
          กิจการพิจารณา สอบสวนหรือ
          ศึกษาเร่ืองใด ๆ อันอยู่ใน
          อ านาจหน้าท่ีของวุฒิสภา
  1.2.3  กระบวนการสนับสนุนการได้ ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500
          มาซ่ึงกรรมการในองค์กรอิสระ
      2  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรรลุ 8.00 5.0000
          เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์
    2.1  ระดับความส าเร็จในการให้ 8.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.40000
          ความรู้ การส่ือสาร การ
          ประชาสัมพันธ์
      3  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรรลุ 12.00 2.3333
          เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติ
          รำชกำร
    3.1  ร้อยละเฉล่ียถ่วงน  าหนักใน ร้อยละ 8.00 65 70 75 80 85 48.00 1.0000 0.0800
          การบรรลุเป้าหมายตามแผน
          ปฏิบัติราชการประจ าปีของ
          ส่วนราชการ
    3.2  ระดับความส าเร็จของร้อยละ ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000
          เฉล่ียถ่วงน  าหนักตามเป้าหมาย
          ผลผลิตของส่วนราชการ (ตาม
          เอกสารงบประมาณรายจ่าย
          ประจ าปี)

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

เกณฑ์กำรให้คะแนน

4

 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผลตำมยุทศำสตร์

ผลกำร
ด้ำเนินงำน

3

ตำรำงสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552

ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ) 2

ผลกำรด้ำเนินงำน

คะแนน
ถ่วงน ้ำหนัก

1 5



ค่ำคะแนน
ท่ีได้

เกณฑ์กำรให้คะแนน

4
ผลกำร

ด้ำเนินงำน
3

ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ) 2

ผลกำรด้ำเนินงำน

คะแนน
ถ่วงน ้ำหนัก

1 5

15 4.8907

      4  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรเปิด ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000
          โอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมี
          ส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
          คิดเห็นและร่วมติดตำม
          ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
          รำชกำร
      5  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรเปิด ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500
          เผยข้อมูลข่ำวสำรของ
          รำชกำร
      6  ระดับควำมส้ำเร็จของกำร ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000
          ด้ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมให้
          ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของ
          ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
          ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
          คุณธรรมและจริยธรรม
      7  ร้อยละของระดับควำม ร้อยละ 4.00 65 70 75 80 85 82.9500 4.5900 0.1836
          พึงพอใจของผู้รับบริกำร

15 4.7773

          ปฏิบัติรำชกำร
      8  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 4.00 5.0000
          บริหำรงบประมำณ
    8.1  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย ร้อยละ 2.00 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 91.5200 5.0000 0.1000
          งบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืน
    8.2  ระดับความส าเร็จของการ ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000
          ตรวจสอบภายใน
      9  ระดับควำมส้ำเร็จของกำร ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500
          จัดท้ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
     10  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 3.00 4.0000
          ประหยัดพลังงำน
   10.1 ระดับความส าเร็จของการ ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0750
          ด าเนินการตามมาตรการ
          ประหยัดพลังงาน
   10.2 ร้อยละของการประหยัดการใช้ 1.50 3.0000
          ไฟฟ้าและน  ามัน
 10.2.1 ร้อยละของการประหยัดการใช้ ร้อยละ 0.75 5.00  2.50 0.00 -2.50 -5.00 -13.1500 5.0000 0.0375
          ไฟฟ้า
 10.2.2 ร้อยละของการประหยัดการใช้ ร้อยละ 0.75 5.00  2.50 0.00 -2.50 -5.00 9.6049 1.0000 0.0075
          น  ามัน
     11  กำรรักษำมำตรฐำนระยะ 5.00 4.9319
          เวลำและควำมส้ำเร็จในกำร
          ลดรอบระยะเวลำและขั นตอน
          ในกำรปฏิบัติรำชกำร
   11.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 4.8637 4.8637 0.1216
          เฉล่ียถ่วงน  าหนักในการรักษา
          มาตรฐานระยะเวลาในการ

 มิติท่ี 2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร

 มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำร



ค่ำคะแนน
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ตัวชี วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด
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(ร้อยละ) 2

ผลกำรด้ำเนินงำน

คะแนน
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1 5

          ปฏิบัติงาน
   11.2 ระดับความส าเร็จในการลดรอบ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250
          ระยะเวลาและขั นตอนการ
          ปฏิบัติราขการ

30 4.8000
     12  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร 12.00 4.5000
          บุคคล
   12.1 ระดับความส าเร็จในการจัด ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 4.5000 4.5000 0.1800
          เตรียมการน าหลักสมรรถนะ
          ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร
   12.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000
          ระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
          งานของบุคลากร
   12.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1600
          แผนบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงาน
          ศักยภาพสูง  (Talent 
          Management)
     13  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000
          จัดกำรควำมรู้
     14  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 5.00 5.0000
          พัฒนำบริหำรจัดกำร
          สำรสนเทศ
   14.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000
          ระบบการรายงานและประเมิน
          ผลการปฏิบัติราชการของส่วน
          ราชการสังกัดรัฐสภาด้วยส่ือ
          อิเล็กทรอนิกส์
   14.2 ระดับความส าเร็จในการ ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500
          บริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
          สารสนเทศ
     15  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรจัด ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000
          ท้ำระบบบริหำรควำมเส่ียง
     16  ระดับควำมส้ำเร็จของกำร ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500
          พัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
          จัดกำรภำครัฐ (PMQA)

100.00 4.5603น  าหนักรวม ค่าคะแนนท่ีได้

 มิติท่ี 4 มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร


