
45 5.0000

      1  ระดับควำมส้ำเร็จของร้อยละ 25.00 5.0000
          เฉล่ียถ่วงน ้ำหนักในกำรบรรลุ
          เป้ำหมำยตำมพันธกิจหลัก
    1.1  การสนับสนุนงานด้านการตรา 15.00 5.0000
          กฎหมาย
  1.1.1  ระดับคะแนนเฉล่ียถ่วงน  าหนัก 7.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3750
          ความส าเร็จของการด าเนินงาน
          เทียบกับระยะเวลาท่ีก าหนด
  1.1.2  ร้อยละของเร่ืองท่ีพบความ 7.50 40 30 20 10 0 0.00 5.0000 0.3750
          ผิดพลาด
    1.2  การสนับสนุนงานด้านการ 10.00 5.0000
          ควบคุมและตรวจสอบการ
          บริหารราชการแผ่นดิน
  1.2.1  กระบวนการตั งกระทู้ถาม 4.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000
          ท่ัวไป
  1.2.2  การพิจารณาญัตติขอให้ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500
          วุฒิสภาตั งคณะกรรมาธิการ
          สามัญหรือวิสามัญเพ่ือกระท า
          กิจการ พิจารณา สอบสวน
          หรือศึกษาเร่ืองใดๆ อันอยู่ใน
          อ านาจหน้าท่ีของวุฒิสภา
  1.2.3  กระบวนการสนับสนุนการได้ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500
          มาซ่ึงกรรมการในองค์กรอิสระ
      2  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 20 5.0000
          บรรลุเป้ำหมำยตำม
          ยุทธศำสตร์
    2.1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 12.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.6000
          ความเป็นมืออาชีพด้านงาน
          ประชุม
    2.2  ระดับความส าเร็จในการให้ 8.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4000
          ความรู้ การส่ือสาร การ
          ประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
          ภาพลักษณ์ขององค์กรนิติ
          บัญญัติแห่งชาติ

16 4.6281

      3  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรเปิด 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
          โอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมี
          ส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
          คิดเห็นและร่วมติดตำม
          ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
          รำชกำร

3
ค่ำคะแนน

ท่ีได้

 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผลตำมยุทศำสตร์

 มิติท่ี 2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร

ผลกำร
ด้ำเนินงำน

4 5
คะแนน

ถ่วงน ้ำหนัก
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น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)
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      4  ระดับควำมส้ำเร็จในกำรเปิด 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500
          เผยข้อมูลข่ำวสำรของ
          รำชกำร
      5  ระดับควำมส้ำเร็จของกำร 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500
          ด้ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมให้
          ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของ
          ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
          ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
          คุณธรรมและจริยธรรม
      6  ร้อยละของระดับควำม 5.00 65 70 75 80 85 79.05 3.8100 0.1905
          พึงพอใจของผู้รับบริกำร

12 3.7917
          ปฏิบัติรำชกำร
      7  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 3.00 1.0000
          บริหำรงบประมำณ
    7.1  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย 1.50 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 91.3876 1.0000 0.0150
          เงินงบประมาณรายจ่ายใน
          ภาพรวม
    7.2  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย 1.50 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 24.0473 1.0000 0.0150
          งบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืน
      8  ระดับควำมส้ำเร็จของกำร 2.50 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.1250
         จัดท้ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
      9  ระดับควำมส้ำเร็จในกำร 2.50 4.0000
          ประหยัดพลังงำน
    9.1  ระดับความส าเร็จของการ 1.25 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.0625
          การด าเนินการตามมาตรการ
          ประหยัดพลังงาน
    9.2  ร้อยละของการประหยัดการใช้ 1.25 3.0000
          ไฟฟ้าและน  ามัน
  9.2.1 ร้อยละของการประหยัดการใช้ 0.625 5.00  2.50 0.00 -2.50 -5.00 -8.0653 5.0000 0.0313
          ไฟฟ้า
  9.2.2 ร้อยละของการประหยัดการใช้ 0.625 5.00  2.50 0.00 -2.50 -5.00 29.36 1.0000 0.0063
          น  ามัน
     10  การรักษามาตรฐานระยะเวลา 4.00 5.0000
          และความส าเร็จในการลดรอบ

          ระยะเวลาและขั นตอนในการ
          ปฏิบัติราชการ
   10.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละ 2.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000
          เฉล่ียถ่วงน  าหนักในการรักษา
          มาตรฐานระยะเวลาในการ
          ปฏิบัติงาน
   10.2 ระดับความส าเร็จในการลดรอบ 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000
          ระยะเวลาและขั นตอนการ
          ปฏิบัติราขการ

ผลกำรด้ำเนินงำน

1
คะแนน

ถ่วงน ้ำหนัก
ค่ำคะแนน

ท่ีได้

 มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำร

4 5
ผลกำร

ด้ำเนินงำน
2 3
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27 4.9991
     11  การบริหารจัดการทรัพยากร 9.00 4.9974
          บุคคล
   11.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท า 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
          ระบบพัฒนาสมรรถนะของ
          บุคลากร
   11.2 ร้อยละของข้าราชการและ 4.00 4.9941
          ลูกจ้างประจ าได้รับการพัฒนา
          และฝึกอบรมตามแผนพัฒนา
          บุคลากร
11.2.1 ร้อยละของข้าราชการและ 2.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 99.8819 4.9882 0.0998
          ลูกจ้างประจ าได้รับการพัฒนา
          และฝึกอบรมอย่างน้อย 
          10 วัน/ปี
11.2.2 ร้อยละของข้าราชการและ 2.00 60 65 70 75 80 98.8393 5.0000 0.1000
          ลูกจ้างประจ าท่ีผ่านการพัฒนา
          มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ
          ในการปฏิบัติงานตามส านักฯ 
          เฉพาะด้าน/ตามสมรรถนะหลัก
          และสมรรถนะเฉพาะงานมาก
          ย่ิงขึ น
     12  ระดับความส าเร็จในการจัดการ 4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000
          ความรู้
     13  ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 4.00 5.0000
          การบริหารจัดการสารสนเทศ
   13.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000
          ระบบการรายงานและการ
          ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
          ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
          ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์
   13.2 ระดับความส าเร็จในการ 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000
          บริหารจัดการระบบเอกสาร
          อิเล็กทรอนิกส์

     14  ระดับความส าเร็จในการจัดท า 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
          ระบบบริหารความเส่ียง
     15  ระดับความส าเร็จของการ 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
          พัฒนาโครงการ/กิจกรรม/
          ข้อเสนอท่ีเป็นการริเร่ิมใหม่

100.00 4.7953

 มิติท่ี 4 มิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร

น  าหนักรวม ค่าคะแนนท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้ำหนัก

4 5
ผลกำร

ด้ำเนินงำน
3

ค่ำคะแนน
ท่ีได้
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