
น ้ำหนัก คะแนนถ่วง
ตำมข้อตกลง น ้ำหนัก

A. ด้ำนพันธกิจ 25.0 4.82 1.2044

A.1 การพัฒนาศักยภาพด้านงานประชุม 7.0 4.53 0.3171

A.2 การสนับสนุนงานวิชาการและข้อมูล 7.0 4.98 0.3486

A.3 การบริการธุรการ การต่างประเทศและสวัสดิการให้แก่สมาชิกวุฒิสภา 6.0 4.87 0.2922

A.4 การให้ความรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของวุฒิสภา 5.0 4.93 0.2465

B. ด้ำนผู้รับบริกำรและสำธำรณะ 25.0 4.72 1.1795

B.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 16.0 4.75 0.7595

B.1.1 ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านงานประชุม 3.0 4.87 0.1461

B.1.2 ด้านการสนับสนุนงานวิชาการและข้อมูล 3.0 4.79 0.1437

B.1.3 ด้านการบริการธุรการ การต่างประเทศและสวัสดิการให้แก่สมาชิกวุฒิสภา 3.0 3.99 0.1197

B.1.4 ด้านการให้ควมรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของวุฒิสภา 3.0 5.00 0.1500

B.1.5 ด้านการพัฒนาองค์กรและการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในส านักงานฯ 4.0 5.00 0.2000

B.2 ระดับความส าเร็จในการตอบสนองต่อค าร้องเรียนและความคิดเห็นของผู้รับบริการและสาธารณะ 3.0 5.00 0.1500

B.3 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 3.0 4.00 0.1200

B.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่วนราชการใสสะอาด 3.0 5.00 0.1500

C. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 10.0 5.00 0.5000

C.1 ระดับความส าเร็จในการประหยัดพลังงาน 2.5 5.00 0.1250

C.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 1.25 5.00 0.0625

C.1.2 ร้อยละของการประหยัดการใช้ไฟฟ้าและน  ามัน 1.25 5.00 0.0625

C.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 2.5 5.00 0.1250

C.3 ระดับความส าเร็จในการแสดงประสิทธิภาพทางการเงินตามบัญชีเกณฑ์คงค้าง 2.5 5.00 0.1250

C.4 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต 2.5 5.00 0.1250

D. ด้ำนกระบวนกำรภำยใน 20.0 4.18 0.8356

D.1 การมีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และการบริหารงบประมาณเชิงบูรณาการ 5.0 3.50 0.1750

D.2 ระดับความส าเร็จในการมีระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 3.0 5.00 0.1500

D.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบบริหารความเส่ียง 7.0 4.14 0.2900

D.3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบบริหารความเส่ียงระดับองค์กรได้ครบทุกขั นตอน 6.0 4.50 0.2700

D.3.2 มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2550 ท่ีเช่ือมโยงกับความเส่ียงขององค์กร 1.0 2.00 0.0200

D.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบงานภายใน 5.0 4.41 0.2206

D.4.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการให้บริการและระบบสนับสนุนผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 2.5 4.50 0.1125

D.4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 2.5 4.33 0.1081

- คุณลักษณะของแผนแม่บทสารสนเทศ 1.25 4.50 0.0563

- ระดับความส าเร็จตามตัวชี วัดของแผนแม่บทสารสนเทศ 1.25 4.15 0.0519

E. ด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 20.0 4.33 0.8665

E.1 ระดับความส าเร็จในการให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 5.0 5.00 0.2500

E.1.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเปรียบเทียบกับแผน 2.0 5.00 0.1000

E.1.2 ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างน้อย 5 วัน/ปี 3.0 5.00 0.1500

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างน้อย 5 วัน/ปี 1.5 5.00 0.0750

- ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนามีความรู้ ทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ น 1.5 5.00 0.0750

และมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีขึ น

E.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบข้อมูลและความรู้ 5.0 4.25 0.2125

E.3 การด าเนินงานท่ีแสดงความใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ 10.0 4.04 0.4040
100.0 4.5860

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2549
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