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1.1 หลักเกณฑก์ารประเมนิ ITA  
 
กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA 2569 ได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้มีความรัดกุม

ทางวิชาการมากขึ้น โดยกระบวนการทั้งหมดจะต้องเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation 
Research) นอกจากนี้  ตัวชี้วัดและข้อคำถามจะต้องสามารถเทียบเคียงได้ตามมาตรฐานสากล  
เพื่อให้ผลการประเมิน ITA สามารถสะท้อนผลการดำเนนิงานและการรบัรู้ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
และสถานการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐได้อย่างแท้จริง ซึ่งหน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการวางแผนและปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในภารกิจ
ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และการปราบปรามการทุจริตได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

สำหรับกรอบแนวคิดในการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 2569 มีความครอบคลุมปัจจัยที่ใช้ในการบริหารงาน
ขององค์กรตามหลัก 5M ประกอบด้วย Man (บุคลากรภาครัฐ), Money (งบประมาณ), Material 
(ทรัพย์สินของราชการ), Method (ระเบียบปฏิบัติ), Machine (เครื่องมือที่ใช้ในการเปิดเผยข้อมูล 
และต่อต้านการทุจริต) นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ และยังสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
ซึ่งเป็นเครื่องมือการต่อต้านการทุจริตที่สำคัญในปัจจุบันอีกด้วย โดยประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มุ่งเน้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ
สินบนและประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ซึ่งอาจส่งผลให้  
มีการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่เป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  มุ่งเน้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีผลประโยชน์แอบแฝง  
การได้ผลประโยชน์โดยมิชอบจากสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล   มุ่งเน้นในประเด็นการใช้อำนาจ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การสั่งการ ใช้อิทธิพล หรือกดดันให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ รวมถึงประเด็นการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งสำคัญ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มุ่งเน้นในประเด็นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติ 
ตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ ความรัดกุมในด้านการตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งการกำกับดูแลที่อาจหละหลวมจนส่งผลให้มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกจากนี้ ยังสำรวจในประเด็นความเสี่ยงด้านการยักยอกหรือใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอีกด้วย 

ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดและวิธีการประเมิน ITA 2569 



๒ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเน้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์  
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในองค์กร  การให้ความสำคัญของผู้บริหารกับการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในองค์กร รวมถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรที่มีต่อกระบวนการจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตในองค์กร อันเป็นต้นทาง
ของการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละองค์กร   

ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  มุ่งเน้นในประเด็นความสุจริตหรือทุจริตของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  มุ่งเน้นในประเด็นความเสี่ยงที่จะต้อง
เผชิญกับการเรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอื่น และประเด็นความเสี่ยงที่การดำเนินการจะถูกถ่วง
เวลาหากไม่ให้ของขวัญของกำนัล นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ในองค์กร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  มุ่งเน้นในประเด็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สอดคล้องตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายฉบับต่าง ๆ รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  มุ่งเน้นในประเด็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม มาตรการเพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริต ธรรมาภิบาล และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในองค์กร และเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนรับรู้รับทราบ  

ทั้งนี้ การจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยังคงดำเนินการผ่านเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) 
สำหรับตัวชี้วัดที่ 1 – 5 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT) 
สำหรับตัวชี้วัดที่ 6 – 7 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data Integrity and Transparency: OIT)  
สำหรับตัวชี้วัดที่ 8 – 9   

นอกจากนี้ ยังมีชุดข้อมูลจากข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) ที่จัดเก็บผ่านแบบวัด 
IIT และ EIT  โดยเป็นชุดข้อคำถามที่ได้รับการออกแบบเฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยงของ  
แต่ละกลุ่มหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับมีความสอดคล้องกับลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
  
 
 



๓ 
 

 

1.2 เครื่องมือการประเมิน ITA 
 
การจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 

ดำเนินการผ่านเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

เครื่องมือที่  1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนบริบทการดำเนินงานที่แท้จริงของหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีความแตกต่างกัน และเป็นการลดข้อจำกัดของเกณฑ์การประเมินแบบมาตรฐานเดียว (One-size-
fits-all) องค์ประกอบของข้อคำถามในแบบวัด IIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงถูกกำหนด
โครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  

1. ข้อคำถามกลาง (Core Questions): จำนวน 20 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามมาตรฐานที่ใช้
ประเมินร่วมกันทุกหน่วยงานภาครัฐ เพื่อวัดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และผลสัมฤทธิ์ของกลไกและกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรในภาพรวม 

2. ข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions): จำนวน 10 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามที่ ได้รับ 
การออกแบบเฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับ
สอดคล้องกับลักษณะการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างแท้จริง 

เครื่องมือที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดความสุจริตในการดำเนินงาน และตัวชี้วัดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างเครื่องมือ 
การประเมินให้มีความครอบคลุมและจำเพาะเจาะจงยิ่งขึ้น โดยองค์ประกอบของข้อคำถามในแบบวัด EIT 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ข้อคำถามกลาง (Core Questions): จำนวน 7 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามมาตรฐาน 
เพื่อประเมินประเด็นพื้นฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการให้บริการภาครัฐ 

2. ข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions): จำนวน 10 ข้อ เป็นชุดข้อคำถามที่มุ่งเน้น 
การประเมินในประเด็นเฉพาะด้านการให้บริการสาธารณะ หรือการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของ  
แต่ละกลุ่มหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานในมุมมองของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงานนั้น ๆ 
อย่างชัดเจน 
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เค รื่ อ งมื อ ท่ี  3  แบบวัดการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนด 
ต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล  
ต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

 
 

1.3 โครงสร้างคะแนนในการประเมิน ITA 

 
โครงสร้างคะแนนการประเมิน ITA ได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมมิติการบริหารงานภาครัฐ 

ในทุกด้าน ทั้งในเชิงบวกคือการเสริมสร้างความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐตามแบบวัด OIT  
และในเชิงลบคือการประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบภายในองค์กร  
ดังนั้น ค่าคะแนนในภาพรวมของการประเมิน ITA จึงเป็นการสะท้อนภาพรวมขององค์กรใน 3 มิติ 
ได้แก่ มุมมองจากบุคลากรภายในองค์กร มุมมองจากผู้รับบริการภายนอก และความพยายามของ
หน่วยงานในการเสริมสร้างความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะตามแบบวัด OIT 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการปรับสัดส่วนค่าน้ำหนักของแต่ละเครื่องมือที่ใช้  
ในการประเมิน ITA ใหม่ โดยได้มีการเพ่ิมคา่นำ้หนกัคะแนน EIT จากเดิม 30 คะแนน เป็น 40 คะแนน  
และลดค่าน้ำหนักคะแนน OIT ลงจากเดิม 40 คะแนน เป็น 30 คะแนน ส่วนค่าน้ำหนัก IIT ยังคงเดิม  
โดยเหตุความจำเป็นในการปรับเพ่ิมค่าคะแนน EIT เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญในมิติการต่อต้าน 
การทุจริต และการให้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่แท้จริงจากมุมมองของผู้เคยติดต่อ
หรือรับบริการ เนื่องจากผู้มาติดต่อหรือรับบริการคือผู้ที่ประสบกับกระบวนการทำงานและพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่โดยตรง ประกอบกับการทุจริตประพฤติมิชอบในหลายรูปแบบมักเกิดขึ้นในจุดที่  
การตรวจสอบเข้าไม่ถึง แต่ประชาชนได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น การเพ่ิมน้ำหนัก
คะแนน EIT จึงเป็นการให้ความสำคัญต่อข้อมูลเชิงลึกเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ  
ให้ความสำคัญกับเสียงสะท้อน ความเชื่อมั่น และประสบการณ์ตรงของประชาชนหรือผู้ติดต่อเพ่ิมมากขึ้น 
การเพ่ิมน้ำหนัก EIT ในปี 2569 จึงเป็นการยกระดับให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ตอบโจทย์ 
การป้องกันการทุจริตในชีวิตจริงมากยิ่งขึ้น 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อคำถาม ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
จำนวน 20 ข้อ 

รวม 30 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ i1 – i4 4 1.5 
ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ i5 – i9 5 1.2 
ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ i10 – i12 3 2 
ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ i13 - i16 4 1.5 
ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ i17 – i20 4 1.5 

EIT 
จำนวน 7 ข้อ 

รวม 40 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (20 คะแนน) - ข้อ e1 – e3 3 6.67 
ตัวช้ีวัด 7 (20 คะแนน) - ข้อ e4 – e7 4 5 

OIT 
จำนวน 26 ข้อ 

รวม 30 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด 8 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 8.1 – 8.5 

ตัวชี้วัดยอ่ย 8.1 (1.5 
คะแนน) 

ข้อ o1 - o4 4 0.375 

ตัวชี้วัดยอ่ย 8.2 (3 คะแนน) ข้อ o5 – o10 6 0.5 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.3 (3 คะแนน) ข้อ o11 – o12 2 1.5 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.4 (3.75 คะแนน) ข้อ o13 – o15 3 1.25 
ตัวชี้วัดยอ่ย 8.5 (3.75 คะแนน) ข้อ o16 – o19 4 0.9375 

ตัวช้ีวัด 9 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 – 9.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1  
(7.5 คะแนน) 

ข้อ o20 – o22 3 2.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2  
(7.5 คะแนน) 

ข้อ o23 – o26 4 1.875 

รวม 53 100 
 
 

1.4 การคำนวณผลการประเมิน  

 

แบบวัด 
คะแนน 
รายข้อ
คำถาม 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด

ย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

weighted ITA 

แบบวัด IIT 
คะแนนเฉลี่ยของ
ผู้ตอบทุกคนใน
แต่ละข้อคำถาม 

- 
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกข้อคำถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด IIT 
30% 

ค่าเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก

ของทุกแบบวัด 
แบบวัด EIT 

คะแนนเฉลี่ยของ
ผู้ตอบทุกคนใน
แต่ละข้อคำถาม 

- 
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกข้อคำถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด EIT 
40% 

แบบวัด OIT คะแนนของ 
แต่ละข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอ้คำถามใน

แต่ละตวัชีว้ัดยอ่ย 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดย่อย 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด OIT 
30% 
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1.5 โครงสร้างคะแนนข้อคำถามเฉพาะ  

 
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการประเมินใหม่ 

โดยแบ่งชุดคำถามออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1) ชุดคำถามกลาง (Core Questions) เป็นข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินกับทุกหน่วยงาน 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยเก็บจากแบบวัด IIT, EIT, OIT มีสัดส่วนคะแนนรวม 100 คะแนน 
2) ชุดคำถามเฉพาะ (Specific Questions) เป็นข้อคำถามที่พัฒนามาจากสถิติคำกล่าวหา

ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งจำแนกพฤติการณ์ความ
เสี่ยงออกเป็น 10 ลักษณะ จากนั้นนำไปใช้ในการประเมินแต่ละหน่วยงานตามที่ได้มีการแบ่งกลุ่มไว้  
โดยคัดเลือกเฉพาะข้อคำถามที่มีสถิติลักษณะความผิดสูงสุด 5 อันดับแรกของแต่ละกลุ่มมาใช้ใน 
การประเมิน โดยเก็บเป็นข้อคำถามพ่วงท้ายไว้ในแบบวัด IIT และ EIT มีค่าคะแนนรวม 100 คะแนน 

ดังนั้น ในการประเมิน ITA 2569 จึงมีค่าคะแนนแบ่งออกเป็น 2 ชุดแยกออกจากกัน (Dual-
Track) ซึ่ งถือเป็นก้าวกระโดดสำคัญของการประเมิน ITA จากการ “วัดไข้ในภาพรวม” มาเป็น  
“การวินิจฉัยเฉพาะจุด” ซึ่งผลการประเมินที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงการบริหารจัดการ และในเชิง
ภารกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

1) การประเมินด้วยข้อคำถามที่ถูกกำหนดกรอบ (Scope) จากสถิติลักษณะความผิด 
ตามคำกล่าวหาสูงสุด 5 อันดับแรกของแต่ละกลุ่ม เป็นการนำปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในอดีตมาปิดช่องว่าง 
เพื่อป้องกันอนาคต ผลการประเมินจะชี้ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงจุดอ่อนที่สำคัญที่สุด  
(Early Warning) 

2) ผลการประเมินจะชี้ให้เห็นถึง “พิกัดความเสี่ยง” (Hotspots) ของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน 
เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนเฝ้าระวังปัญหาทุจริตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ืออุดช่องโหว่ของ  
การดำเนินงาน ก่อนที่จะกลายเป็นเรื่องร้องเรียนหรือคดีความ 

3) การสร้างความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากข้อคำถามถูกพัฒนาจาก  
10 ลักษณะความผิดจริง ซึ่งการนำไปใช้ประเมินจะช่วยให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักว่าพฤติกรรม
ใดบ้างที่เข้าข่ายความผิดตามกฎหมาย ซึ่งจะช่วยสร้างความตระหนักและสร้างภูมิคุ้มกันในการทำงาน 
ให้เข้มแข็งขึ้น 
 

เครื่องมือ ลักษณะความผิด ข้อคำถาม ข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 

จำนวน 20 ข้อ 
1 หน่วย 

มีข้อคำถามเฉพาะ  
iit 10 ข้อ  

(5 ประเด็น) 

ประเด็นที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/
ละเมิด 

ข้อ i1.1 – i1.2 2 5 

ประเด็นที่ 2 จัดซื้อจัดจ้าง  ข้อ i2.1 – i2.2 2 5 
ประเด็นที่ 3 ยักยอก/เบียดบังเงิน 
หรือทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ i3.1 – i3.2 2 5 

ประเด็นที่ 4 ร่ำรวยผิดปกติ ข้อ i4.1 – i4.2 2 5 
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เครื่องมือ ลักษณะความผิด ข้อคำถาม ข้อ คะแนน/ข้อ 
(2 ข้อต่อ 1 
ประเด็น) 

รวม 50 คะแนน 

ประเด็นที่ 5 ออกเอกสารสิทธิที่ดิน ข้อ i5.1 – i5.2 2 5 
ประเด็นที่ 6 ทุจริตในการจัดทำ
งบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการเป็นเท็จ  

ข้อ i6.1 – i6.2 2 5 

ประเด็นที่ 7 เรียกรับสินบน ข้อ i7.1 – i7.2 2 5 
ประเด็นที่ 8 การบริหารงานบุคคล    
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 

ข้อ i8.1 – i8.2 2 5 

ประเด็นที่ 9 การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ข้อ i9.1 – i9.2 2 5 

ประเด็นที่ 10 ฝ่าฝืนจริยธรรม 
อย่างร้ายแรง 

ข้อ i10.1 – i10.2 2 5 

 

EIT 
จำนวน 20 ข้อ 

1 หน่วย 
มีข้อคำถามเฉพาะ  

eit 10 ข้อ  
(5 ประเด็น) 
(2 ข้อต่อ 1 
ประเด็น) 

รวม 50 คะแนน 

ประเด็นที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/
ละเมิด 

ข้อ e1.1 – e1.2 2 5 

ประเด็นที่ 2 จัดซื้อจัดจ้าง  ข้อ e2.1 – e2.2 2 5 
ประเด็นที่ 3 ยักยอก/เบียดบังเงิน 
หรือทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ e3.1 – e3.2 2 5 

ประเด็นที่ 4 ร่ำรวยผิดปกติ ข้อ e4.1 – e4.2 2 5 
ประเด็นที่ 5 ออกเอกสารสิทธิที่ดิน ข้อ e5.1 – e5.2 2 5 
ประเด็นที่ 6 ทุจริตในการจัดทำ
งบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการเป็นเท็จ  

ข้อ e6.1 – e6.2 2 5 

ประเด็นที่ 7 เรียกรับสินบน ข้อ e7.1 – e7.2 2 5 
ประเด็นที่ 8 การบริหารงานบุคคล    
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 

ข้อ e8.1 – e8.2 2 5 

ประเด็นที่ 9 การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ข้อ e9.1 – e9.2 2 5 

ประเด็นที่ 10 ฝ่าฝืนจริยธรรม 
อย่างร้ายแรง 

ข้อ e10.1 – e10.2 2 5 
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1.6 หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA 
 

การประเมิน ITA เป็นการประเมินหน่วยงานในระดับปฏิบัติหรือหน่วยงานธุรการ ครอบคลุม 
ทุกประเภทของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
การประเมิน ITA รวมทั้งสิ้น 8,320 หน่วยงาน ดังนี้ 

1) หน่วยงานของรัฐสภา    จำนวน 3  หน่วยงาน 
2) หน่วยงานของศาล    จำนวน 3  หน่วยงาน 
3) หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ จำนวน 5  หน่วยงาน 
4) หน่วยงานของอัยการ    จำนวน 1  หน่วยงาน 
5) ส่วนราชการระดับกรม    จำนวน 160  หน่วยงาน 
6) องค์การมหาชน     จำนวน 62 หน่วยงาน 
7) รัฐวิสาหกิจ     จำนวน 51 หน่วยงาน 
8) หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ    จำนวน 18 หน่วยงาน 
9) กองทุน      จำนวน 12 หน่วยงาน 

10) สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน 87 หน่วยงาน 
11) จังหวัด      จำนวน 76 หน่วยงาน 
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน 76 หน่วยงาน 
13) เทศบาลนคร     จำนวน 35 หน่วยงาน 
14) เทศบาลเมือง     จำนวน 246 หน่วยงาน 
15) เทศบาลตำบล     จำนวน 2,490 หน่วยงาน 
16) องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 4,993 หน่วยงาน 
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จำนวน 2 หน่วยงาน 
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1.7 ความสำคัญของการประเมิน ITA 

การประเมิน ITA ถูกกำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ  โดยตลอด
ช่วงระยะเวลากว่า 1 ทศวรรษที่ผ่านมาการประเมิน ITA ได้รับความสำคัญและการยอมรับ 
ในระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นเป้าหมายหรือ
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายระดับ อาทิ 

1. คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565  ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

3. แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัด
ในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดให้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

4. แผนปฏิบัติการดา้นการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

นอกจากนี้ หน่วยงานกำกับดูแลหน่วยงานภาครัฐ ยังได้มีการนำผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปประกอบการประเมินผลประสิทธิภาพของ
หน่วยงานหรือประเมินผลผู้บริหารอีกด้วย เช่น การประเมินผู้บริหารองค์การ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.1 การวเิคราะห์ประเด็นการเปลีย่นแปลงที่สำคัญ  
 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ  
การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินผ่านเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ คือ  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบวัด EIT) และ 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) แต่มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักเกณฑ์และอุดช่องว่างในกระบวนการประเมินผลที่มีอยู่เดิมให้มีความรัดกุมทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  
โดยการปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่สำคัญ สรุปดังนี้ 

ประเด็น การปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่สำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาพรวม 
การประเมิน ITA 
 

1. ปฏิทินการประเมิน ITA ปี 2569 ยังคงขั้นตอนและกระบวนการประเมินใน
ลักษณะเดิม แต่ขั้นตอนภายใต้กรอบระยะเวลาแตกต่างจากในปีที่ผ่านมา  
เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาของการประกาศกรอบเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่ขยายระยะเวลาออกมา จากเดิมดำเนินการเดือน ธ.ค. - ก.ย. เปลี่ยนเป็น 
ดำเนินการเดือน ก.พ. - พ.ย. 

2. การประเมิน ITA ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด จากเดิม 10 ตัวชีว้ัด เปลี่ยนเป็น 9 ตัวชีว้ัด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

3. การจัดกลุ่มหน่วยงานสำหรับชุดข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 กลุ่มหลัก ตามลักษณะภารกิจ คือ (1) กลุ่มกระบวนการยุติธรรม 
การเมือง และการบริหารราชการ (2) กลุ่มทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(3) กลุ่มสังคม (4) กลุ่มเศรษฐกิจ (5) กลุ่มสาธารณูปโภค (6) กลุ่มองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาถูกจัดอยู่ในกลุ่ม 1 

4. มีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางภาครัฐ เช่น การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT 
ไว้ที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ (data.go.th) ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไม่มีรายชื่อที่ถูก
กำหนดให้แสดงข้อมูลไว้ 

 
 

 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 
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ประเด็น การปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่สำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบวัด IIT 
(เป็นการเก็บข้อมูลจาก
บุคลากรของหน่วยงาน
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ ไปจนถึง
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  
ที่ปฏิบัติงานมา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี) 

1. ปรับปรุงชื่อตัวชี้วัดใหม่แตย่ังคงกรอบการประเมินใน 5 ตัวชี้วัด คือ  
(1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. ปรับเพ่ิม/แก้ไขข้อคำถามกลาง (Core Questions) เป็นจำนวน 20 คำถาม  
(เดิม 15 คำถาม)  
3. เพิ่มเติมชุดข้อมูลข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) ที่ได้รับการออกแบบ

เฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน จำนวน 10 
ข้อ 20 คำถาม (เดิม ไม่มีชุดข้อมูลข้อคำถามเฉพาะ) 

4. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูล โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
การจัดเก็บข้อมูลจากบุคลากรตามข้อมูลที่หน่วยงานจัดเตรียม/นำส่ง  
(เดิม หน่วยงานสื่อสารบุคลากรตอบ) 

 
แบบวัด EIT 
(เป็นการเก็บข้อมูล 
จากผู้รับบริการของ
หน่วยงาน เช่น  
บุคลในวงงานรัฐสภา 
บุคคล นิติบุคคล 
บริษัท หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดต่อ) 
 
 

1. ปรับแก้ชื่อตัวชี้วัดและกรอบการประเมินใน 2 ตัวชี้วัด (เดิม 3 ตัวชี้วัด) คือ  
(1) ความสุจริตในการทำงาน และ (2) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
2. ปรับเพ่ิม/แก้ไขข้อคำถามกลาง (Core Questions) เป็นจำนวน 7 คำถาม  
(เดิม 9 คำถาม)  

3. เพิ่มเติมชุดข้อมูลข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) ที่ได้รับการออกแบบ
เฉพาะตามบริบทภารกิจและความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน จำนวน 10 
ข้อ 20 คำถาม (เดิม ไม่มีชุดข้อมูลข้อคำถามเฉพาะ) 

4. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูล โดยหน่วยงานภายนอก (Third Party) จะสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างการจัดเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการตามข้อมูลที่หน่วยงานจัดเตรียม/
นำส่ง (เดิม หน่วยงานสื่อสารให้ผู้รับบริการตอบ และสำนักงาน ป.ป.ช. สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างจัดเก็บข้อมูลเอง) 

5. ปรับเพ่ิมค่าน้ำหนักคะแนนการคำนวณ เป็น 40 คะแนน (เดิม 30 คะแนน) 
 

แบบวัด OIT  
(เป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน) 
 

1. ปรับแกต้ัวชี้วัดย่อยใหม่แต่ยังคงกรอบการประเมินใน 2 ตัวชี้วัด คือ  
(1) การเปิดเผยข้อมูล และ (2) การป้องกันการทุจริต 

2. ลดจำนวนข้อจาก 28 ข้อ เหลือ 26 ข้อ แต่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละ
ข้อเพ่ิมข้ึน 

3. ปรับลดค่าน้ำหนักคะแนนการคำนวณ เป็น 30 คะแนน (เดิม 40 คะแนน) 
โดยปรับลดคะแนนบางหมวดที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้มีค่าคะแนนน้อยลง และเพ่ิม
สัดส่วนค่าคะแนนที่วัดสถานการณ์การทุจริตให้เพ่ิมมากข้ึน 
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2.2 แนวทางการประเมิน ITA ทีพ่ร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  เพ่ือให้พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและ 
บรรลุเป้าหมายการประเมิน ITA ดังนี้  

1. การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการประเมิน ITA ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
และปฏิบัติการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้เกิดขึ้น
ภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

2. การจัดตั้ง Team Scrum ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือดำเนินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปอย่างคล่องตัว ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และได้ผลลัพธ์
ที่รวดเร็วเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวคิด Agile โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

2.1 Scrum Master หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อให้งานถูกบริหารจัดการอย่างไหลลื่นและคอยกำจัดอุปสรรคที่ทำให้งานไม่สำเร็จ  

2.2 Project Owner หรือผู้ดูแลระบบ (Admin) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือวิเคราะห์ 
ดูแลงาน และจัดลำดับความสำคัญข้อมูลการดำเนินการต่าง ๆ  

2.3 Team Member หรือกลุ่มคนจากสายงานต่าง ๆ ท่ีมีทักษะครบถ้วนในการประเมิน ITA 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามความต้องการหรือเป้าหมายจนสำเร็จ  

3. การมอบหมายสำนัก/กลุ่ม ดำเนินการจัดทำขอ้มูลในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนและเป็นไป
ตามองค์ประกอบดา้นขอ้มูลตาม (ร่าง) การเปิดเผยข้อมูลของสำนกังานเลขาธิการวุฒิสภาที่สอดคล้องกับ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Tarnsparency Assessment: OIT)  
ที่กำหนดไว้ เพ่ือนำข้อมูลเข้าสูเ่ว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

4. การจัดทำปฏิทินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA หรือ Product Backlog ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือกำหนดรายละเอียดของงานหรือจัดลำดับความสำคัญของการประเมิน ITA  
ในระยะยาวที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับสำนักงาน ป.ป.ช. ตามห้วงระยะเวลาของการประเมิน 
ให้บรรลุผลสำเร็จ 
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3.1 ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

 
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
และจากการประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ITA DAY & ITA AWARDS 
2025) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ผ่านทางออนไลน์ Facebook และ YouTube : ITAS NACC  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.23 คะแนน หรือระดับผ่าน สรุปดังนี้ 

เคร่ืองมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายเคร่ืองมือ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 99.79 

99.78 
2. การใช้งบประมาณ 99.68 
3. การใช้อำนาจ 99.84 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.84 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 99.73 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ส่วน 1 EitPublic (87.84) 90.79 84.86 
(ส่วน 1 EitPublic) 

ส่วน 2 EitSurvey (93.74) 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ส่วน 1 EitPublic (83.22) 86.64 
ส่วน 2 EitSurvey (90.07) 

90.43 
(ส่วน 2 EitSurvey) 8. การปรับปรุง 

การทำงาน 
ส่วน 1 EitPublic (83.51) 85.50 
ส่วน 2 EitSurvey (87.48) 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดิเผยข้อมลู 100 
100 

10. การป้องกันการทุจรติ 100 
รวม 96.23 (ระดับผ่าน) 

หมายเหตุ: ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกออกเป็น 5 ระดับ คือ ระดับผ่านดีเย่ียม (95.00-100 คะแนน
และทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป)  ระดับผ่านดี (85.00 คะแนนขึ้นไปและทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป)   
ระดับผ่าน (85.00 คะแนนขึ้นไปโดยเครื่องมือหนึ่งน้อยกว่า 85 คะแนน)  ระดับต้องปรับปรุง (70.00 - 84.99คะแนน)  
ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (0 - 69.99คะแนน)  

   
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.2 ผลการประเมินภาพรวมเปรียบเทียบกับเกณฑ์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับผลการประเมินระดับผ่าน 96.23 คะแนน  โดยภาพรวม 

ทั้งประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 93.82 คะแนน (เพ่ิมขึ้น 0.77 คะแนน เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2567)  
ซึ่งจากผลการประเมินในปี 2568 มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 7,832 หน่วยงาน (คิดเป็น 
94.17 %) จากหน่วยงานที่เข้าร่วมทั้งหมด 8,317 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  และแม้ว่าจะยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ว่าทุกหน่วยงานต้องผ่าน  
89 คะแนนขึ้นไป แต่ผลการประเมินในปีนี้สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาที่มั่นคงและต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐที่เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยมีหน่วยงานบรรลุเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  
136 หน่วยงาน หรือเพ่ิมขึ้น 1.73 % ของหน่วยงานที่ผ่านค่าเป้าหมายเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา แสดงดังนี้ 

ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 

7,696 (92.44%) 7,832 (94.17%) 629 (7.56%) 485 (5.83%) 

ซึ่งเมื่อเทียบกับผลการประเมินในปีที่ผ่านมาเห็นได้ว่าเครื่องมือที่มีการเพ่ิมขึ้นของค่าคะแนน  
อย่างมีนัยสำคัญและส่งผลต่อค่าคะแนนในภาพรวมระดับประเทศเป็นการเพ่ิมขึ้นของคะแนน  
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  และเมื่อจำแนกร้อยละ 
ตามประเภทของหน่วยงานในกลุ่มราชการส่วนกลาง กลุ่มราชการส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน แสดงดังนี้ 

กลุ่มราชการส่วนกลาง คะแนน กลุ่มราชการส่วนภูมิภาค และ อปท. คะแนน 
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 100 จังหวัด 100 

องค์กรศาล 100 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 98.68 
องค์อิสระ 100 เทศบาลนคร 97.14 

องค์กรอัยการ 100 เทศบาลเมือง 95.83 
กรมหรือเทียบเท่า 100 เทศบาลตำบล 93.69 
องค์การมหาชน 93.44 องค์การบริหารส่วนตำบล 93.88 

รัฐวิสาหกิจ 98.04 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 100 
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ  88.89   

กองทุน 100   
สถาบันอุดมศึกษา 96.55   
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3.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา  
 
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาได้รับผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินภาพรวม 96.79 คะแนน   

โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 96.23 คะแนน สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 95.25 คะแนน 
และสถาบันพระปกเกล้า 98.90 คะแนน  ซึ่งเมื่อนำมาเปรียบเทียบคะแนนรายประเภทหน่วยงาน 
ในกลุ่มราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา
ได้คะแนนเฉลี่ยการประเมินรายประเภทเป็นอันดับที่ 1 จาก 17 ประเภทหน่วยงาน  และคะแนน  
การประเมินรายหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา แสดงดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด 
คะแนน 

การประเมิน 
สว. 

คะแนน 
การประเมิน 

สผ. 

คะแนน 
การประเมิน 

พป. 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 99.79 97.99 98.89 
2. การใช้งบประมาณ 99.68 97.96 100 
3. การใช้อำนาจ 99.84 99.43 100 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.84 97.37 98.89 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.73 97.69 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 90.79 90.46 98.38 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.64 85.75 95.98 
8. การปรับปรุงการทำงาน 85.50 82.07 95.93 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100 100 100 
10. การป้องกันการทุจริต 100 100 100 

รวม 96.23  95.25 98.90 

 
3.4 การเปรียบเทียบคะแนนการประเมินที่ผ่านมาของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 
3.4.1 ภาพรวมการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568  พบว่า สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภายังคงรักษามาตรฐานผลการประเมิน  และผลคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณนับตั้งแต่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมการประเมิน ITA แสดงดังนี้ 

ปี พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
คะแนนการประเมิน 92.20 90.84 97.21 97.43 94.66 96.23 

3.4.2 การเปรียบเทียบรายเครื่องมือการประเมินระหวา่งปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลคะแนนการประเมินในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนนการประเมินเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญทำให้ไม่ได้รับการประเมิน
ในระดับดี  และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงขึ้นมากกว่า 
ปีที่ผ่านมาอย่างก้าวกระโดด แสดงดังนี้ 



๑๖ 
 

 

ปี พ.ศ. เครื่องมือการประเมิน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

รายแบบ
สำรวจ 

คะแนน
ภาพรวม 

เปรียบเทียบ
คะแนน
ระหว่าง 
ปี67-68 

๒๕๖3 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 86.21 

92.20 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 87.80 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

๒๕๖4 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 83.51 

90.84 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 85.94 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

๒๕๖5 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.32 

97.21 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 91.39 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

๒๕๖6 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.81 

97.43 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 86.67 
 (ส่วน 1 EitPublic) 

96.57 
(ส่วน 2 EitSurvey) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

๒๕๖7 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.73 

94.66 

เพิ่มข้ึน 
1.57 

คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 97.06 

(ส่วน 1 EitPublic) 
97.90 

(ส่วน 2 EitSurvey) 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 88.75 

๒๕๖8 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.78 

96.23 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 84.86 
(ส่วน 1 EitPublic) 

90.43 
(ส่วน 2 EitSurvey) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

3.5 การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness)  

การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  จากรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนน
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและควรรักษาระดับอย่างต่อเนื่อง คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
และตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมากแต่ควรกำหนดวิธีการจัดการจุดอ่อนจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น
และนำไปสู่การพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยเป็นตัวชี้วัดที่ควรให้ความสำคัญในการยกระดับคะแนน 
รายตัวชี้วัดในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเมื่อทำการนำข้อมูลรายตัวชี้วัดมาจำแนกผลการประเมิน  
จากประเด็นสำคัญรายข้อคำถามสำหรับเตรียมการยกระดับคะแนนรายตัวชี้วัด แสดงดังนี้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย/ข้อคำถาม 
จำนวน
คำถาม 

คะแนน
ราย

ตัวชี้วัด 

เป็น
จุด
แข็ง 

อยู่ใน
เกณฑ ์
ที่ดี 

เป็นจุด 
อ่อน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป 
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มกีาร
เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพยีงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

3 99.79 √ - - 

2. การใช้
งบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ 
ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

3 99.68 √ - - 

3. การใช้อำนาจ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาของท่าน  
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา* ของท่านสั่งให้
ทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ

3 99.84 √ - - 



๑๘ 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย/ข้อคำถาม 
จำนวน
คำถาม 

คะแนน
ราย

ตัวชี้วัด 

เป็น
จุด
แข็ง 

อยู่ใน
เกณฑ ์
ที่ดี 

เป็นจุด 
อ่อน 

ท่าน มีการให้หรือรบัสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม ่

4. การใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 
i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

3 99.84 √ - - 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานท่าน  
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

3 99.73 √ - - 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสนิบน  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการ 
แก่ท่าน หรือไม ่

3 90.79 - √ - 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

3 86.64 - √ - 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบ้คุคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน

3 85.50 - √ - 



๑๙ 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย/ข้อคำถาม 
จำนวน
คำถาม 

คะแนน
ราย

ตัวชี้วัด 

เป็น
จุด
แข็ง 

อยู่ใน
เกณฑ ์
ที่ดี 

เป็นจุด 
อ่อน 

ให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

9. การเปดิเผย
ข้อมูล 
 

9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 6 100 √ - - 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 7 100 √ - - 
9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 4 100 √ - - 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 100 √ - - 
9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 4 100 √ - - 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 

6 100 √ - - 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 4 100 √ - - 
หมายเหตุ: 1.ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) อยู่ในเกณฑ์ที่เป็นจุดแข็ง 

ระดับผ่านดีเย่ียม (95.00-100 คะแนนและทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป)  
              2.ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) อยู่ในเกณฑ์ทีดี่และยังสามารถพัฒนาได้อีก 

ระดับผ่านดี (85.00 คะแนนขึ้นไปและทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป)   
ระดับผ่าน (85.00 คะแนนขึ้นไปโดยเครื่องมือหนึ่งน้อยกว่า 85 คะแนนข้ึนไป)   

              3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในเกณฑท์ี่เป็นจุดอ่อน 
ระดับต้องปรับปรุง (70.00 - 84.99 คะแนน)   
ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (0 - 69.99 คะแนน) 

 

ดังนั้น จากข้อมูลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้นำมาจำแนกประเด็นตัวชี้วัด
สำหรับการพัฒนาองค์กรออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและควรรักษา
ระดับอย่างต่อเนือ่ง และ 2) ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมากแต่ควรกำหนดวิธีการจัดการจุดอ่อน 
จากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้นและนำไปสู่การพัฒนา ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและควรรักษาระดับอย่างตอ่เนือ่ง  โดยจะเห็นได้ว่า
เป็นตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ซึ่งผลการวิเคราะห์จากปัจจัย 
ที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและควรรักษาระดับอย่างต่อเนื่อง จำนวน 7 ตัวชี้วัด แสดงดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 1) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรอื่น 
ในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดม้ีการยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียม  
และเป็นไปอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ รวมถึงการไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ จากการปฏิบตัิหน้าที่อย่างไมเ่ป็นธรรม   
 



๒๐ 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
การใช้งบประมาณ 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 2) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรต่อการดำเนินการตา่ง ๆ ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การตรวจรับพัสดุด้วย 

การใช้อำนาจ 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 3) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไมม่ีการสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชา 
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย และเลื่อนตำแหน่ง  
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 4) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏบิัติ และมีการส่งเสริม
ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเปน็ไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 5) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ต่อการแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดได้ให้ความสำคญักับ 
การต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกัน 
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง  
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ
ความผิด 

การเปิดเผยข้อมลู 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 9) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภามีการดำเนินการเป็นไป 
ตามข้อกำหนดหรือองค์ประกอบดา้นข้อมูลที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถว้นใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลูพืน้ฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจดัจ้าง ได้แก่ 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และการเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 10) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภามีการดำเนินการเป็นไป 
ตามข้อกำหนดหรือองค์ประกอบดา้นข้อมูลที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถว้นใน 2 ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ 
และการประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต และ (2) การสง่เสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 



๒๑ 
 

 

2. ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมากแต่ควรกำหนดวธิีการจัดการจุดอ่อนจากการขับเคลื่อน 
ที่เกิดขึ้นและนำไปสู่การพัฒนา  โดยจะเห็นได้ว่าเป็นตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ซึ่งผลการวิเคราะห์จาก
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ดีแต่ควรกำหนดวิธีการจัดการจุดอ่อนจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
และนำไปสู่การพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด แสดงดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
คุณภาพการดำเนินงาน 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 6) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่  
รับรู้ต่อคณุภาพการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกันโดยไม่เลอืกปฏิบัติ และมีความรับผดิชอบตอ่หน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิของงาน รวมถึง ไม่มีพฤตกิรรมการถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การให้บริการหรือปฏิบตัิหน้าที ่แต่ควรมีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมโครงการ/
กิจกรรมทีต่อบสนองต่อผูร้ับบริการมากยิ่งข้ึน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 7) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่  
รับรู้ตอ่ประสิทธิภาพการสื่อสารของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซอ้น โดยข้อมูลที่เผยแพรค่รบถ้วนและเป็นปจัจุบัน  
มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน  
ในขณะเดยีวกันก็มีการอธิบายหรอืช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากน้ี  
ยังมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรอืข้อมูลการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  
แต่ควรมีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการยิ่งขึ้น 

การปรับปรุงการทำงาน 
(ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 8) 

การวิเคราะห์บ่งช้ีให้เห็นว่าผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่  
รับรู้ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนา 
การให้บริการผ่านทางออนไลน์ใหส้ะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถงึ การเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานให้ดีขึ้นและ 
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น แต่ควรมีการประชาสมัพันธ์และส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม 
ที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
 

ดังนั้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะสามารถนำ 
ผลการวิเคราะห์ไปชี้นำทิศทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินการเพ่ิมขึ้น  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรมุ่งเน้น 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงานไปยังผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคคล/นิติบุคคล/บริษัทคู่สัญญา หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ 
หรือมาติดต่อตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือเพ่ิมการรับรู้
และสร้างโอกาสการเขา้มามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเหน็ตอ่การปฏิบัตริาชการให้เปน็ไปในทิศทางที่ดขีึน้
ผ่านการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  



๒๒ 
 

 
1. สื่อบุคคล (Personal Media) เช่น การส่งเสริมผู้บริหารหรือบุคลากรให้ความรู้ทางตรง 

ไปยังกลุ่มผู้รับบริการหรือติดต่อราชการในลักษณะต่าง ๆ  
2. เว็บไซต์ (Websites) เช่น การสื่อสารข้อมูลบนเว็บไซต์วุฒิสภา และเว็บไซต์สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาไปยังกลุ่มผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
3. สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น การสื่อสารข้อมูลบน Facebook YouTube  

และ Line ท่ีสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทำขึ้นสำหรับผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
4. สื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) เช่น การสื่อสารข้อมูลในรูปแบบคลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก  
5. จัดกิจกรรม เช่น การแสดงนิทรรศการและการประชุมให้กลุ่มผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ

ได้ทราบถึงข้อมูลและความก้าวหน้าต่าง ๆ  
และปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติราชการโดยกำหนดกลยุทธ์/แนวทาง/วิธีการขับเคลื่อนที่ชัดเจน  
เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  การมีส่วนร่วมเสริมสร้างการรับรู้  การจัดตั้งศูนย์ประสานงาน 
การจัดตั้ง Team Scrum ITA และการจัดทำปฏิทินการประเมิน ITA เป็นต้น  รวมถึงการจัดทำเป็น
แผนการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดและวิธีการประเมิน ITA 2569 ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดความสุจริต 
ในการดำเนินงาน และตัวชี้วัดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  ทั้งในส่วนของข้อคำถามกลาง 
(Core Questions) จำนวน 7 ข้อ ท่ีเป็นชุดข้อคำถามมาตรฐานเพ่ือประเมินประเด็นพ้ืนฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการให้บริการภาครัฐ  และข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions) 
จำนวน 10 ข้อ ท่ีเป็นชุดข้อคำถามในประเด็นเฉพาะด้านการให้บริการสาธารณะ หรือการดำเนินงาน
ตามพันธกิจหลักของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานในมุมมองของผู้รับบริการ
อย่างชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

4.1 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA  
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตามบทที่ 3) จะสามารถ

นำไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)  
โดยมกีลยุทธ์/แนวทาง/วิธีการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ไลน์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ศูนย์ข้อมูล ITA สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และชมรม STRONG เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-
ภายนอกได้รับทราบ เกิดความภาคภูมิใจ และตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการประเมิน ITA ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือขับเคลื่อน
การประเมิน ITA และปฏิบัติการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ให้เกิดขึ้นภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และมอบหมายทีมหรือ
บุคคลดำเนินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปอย่างคล่องตัว ตอบสนองต่อ 
ความเปลี่ยนแปลง และได้ผลลัพธ์ที่รวดเร็วเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3. จัดทำรายงานผลการประเมิน/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดวิธีการ
นำผลการวิเคราะห์แตล่ะประเดน็ที่สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมินและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน
ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. จัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุง และขับเคลื่อนการดำเนินการในประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  โดยการมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือสำนักที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
กับบทวิเคราะห์ และประเด็นข้อคำถามตามเกณฑ์การประเมิน ITA ไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ  

5. ผู้บริหาร/สำนัก/กลุ่ม มีส่วนร่วมเสริมสร้างการรับรู้และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน - ภายนอก และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทาง 
หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทำเป็นแผนการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ (5) ผู้รับผิดชอบ แสดงดังนี้ 

ส่วนที่ 4 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



๒๔ 
 

แผนการพัฒนาองคก์รด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขับเคลื่อน
กระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และขยาย
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑.๑ โครงการถอดบทเรียน  
การขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

(งบประมาณ ๙๖,๐๐๐ บาท) 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 

• มีแผนงาน/โครงการในการ
ขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ยกระดับการเผยแพร่การเป็นองค์
คุณธรรมต้นแบบ ไปสูเ่ครือข่าย 
ที่หลากหลาย 
• ดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
และยกระดับการเผยแพร่การเป็น
องค์คุณธรรมต้นแบบไปสู่
เครือข่ายที่หลากหลาย 
• มีรายงานผลการขับเคลื่อน
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยกระดับการเผยแพร่การเป็น
องค์คุณธรรมต้นแบบไปสู่
เครือข่ายที่หลากหลาย อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย - ทิศทาง/
กระบวนการในการขับเคลื่อนเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและยกระดับ
การเผยแพร่การเป็นองค์คุณธรรม 
ต้นแบบไปสู่เครือข่าย 

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.๒ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและตัวช้ีวัดที่ 7 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.๓ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรมและ
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๒๕ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(งบประมาณ ๗๗,๑๐๐ บาท) 
 

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและตัวช้ีวัดที่ 7 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร 
 

ที่หลากหลาย - มีองค์ความรู้จาก
การทำกิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายที่
นำมาปรับใช้ - ผลการประเมิน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๑.๔ กิจกรรมขยายเครือข่ายคณุธรรม  
ทั้งภายในและภายนอก 
 

(งบประมาณ ๑๒๒,๐๐๐ บาท) 
 
 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและตัวช้ีวัดที่ 7 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.๕ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
 

(งบประมาณ ๑๒๖,๐๐๐ บาท) 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๒๖ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๖ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   

 สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.7 โครงการพัฒนาหลักสตูร 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ดา้นการสง่เสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจรติ 
 

(งบประมาณ ๑๕๙,๐๐๐ บาท) 
 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

2 ขับเคลื่อน
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ
อย่างยั่งยืน 

2.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 
2015 ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา
อยา่งยั่งยืน 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดที ่7 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

• มีแผนงาน/โครงการในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการให้บริการอย่างยั่งยืน 
• ดำเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
และยกระดับการให้บริการไป
ผู้รับบริการที่หลากหลาย 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

 



๒๗ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 โครงการจดัทำศูนย์ข้อมลูอัจฉริยะ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา 
(Senate Intelligence Center) 

  มีการนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดที ่7 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

• มีรายงานผลการขับเคลื่อน
เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
และยกระดับการให้บริการไป
ผู้รับบริการที่หลากหลาย 
 

สำนักนโยบาย
และแผน 

 

3 การเสริมสร้าง
ความโปร่งใส 
ของรัฐสภา  
ตามกรอบแนวทาง
ตัวช้ีวัด Inter - 
Parliamentary 
Union : IPU 
เป้าหมายที ่๓ 
รัฐสภาที่โปร่งใส 
 

๓.๑ กิจกรรมการดำเนินการ  
เพื่อยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามเกณฑ์ IPU 
เป้าหมาย ที ่๓ รัฐสภาที่โปร่งใส 
(Transparent parliament) 
- ความโปร่งใสของกระบวนการรฐัสภา 
- การสื่อสารและเข้าถึงประชาชนของ
รัฐสภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดที ่7 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร 
 

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การสื่อสารและการเข้าถึงรัฐสภา
ของประชาชน ตามกรอบ
แนวทางตัวช้ีวัดของ Inter – 
Parliamentary Union : IPU 
เป้าหมายที ่๓ รัฐสภาที่โปร่งใส 
• ดำเนินโครงการ/กจิกรรมการ
สื่อสารและการเข้าถึงรัฐสภาของ
ประชาชน ตามกรอบแนวทาง
ตัวช้ีวัดของ Inter - 
Parliamentary Union: IPU 
เป้าหมายที ่๓ รัฐสภาที่โปร่งใส 
• มีรายงานผลการสื่อสารและ
การเข้าถึงรัฐสภาของประชาชน 
ตามกรอบแนวทางตัวช้ีวัดของ 
Inter - Parliamentary Union : 
IPU เป้าหมายที ่๓ รัฐสภาที่

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

และ 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 



๒๘ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใส อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
– รูปแบบการสื่อสารและการ
เข้าถึงของประชาขน – ผลการ
สำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับช่อง
ทางการสื่อสารและการเข้าถึง
รัฐสภาของประชาชน 
 

4 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
มุ่งเน้นการยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๔.๑ โครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
กิจกรรม 
๑) กิจกรรมตลาดนัด ความดี :  
จัดนิทรรศการเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
๒) การเสวนา “พลัง วัฒนธรรมองค์กร
กับการยืนหยดัในความถูกต้อง  
และการต่อต้านการทุจรติ” 
๓) กิจกรรม STRONG Day รวมพลัง 
ต้านทุจริต 
 

(งบประมาณ ๒๒๓,๐๐๐ บาท) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมุ่งเน้นการยืนหยัดในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจรติ 
• ดำเนินการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรมุ่งเน้นการยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
• มีรายงานผลการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรมุ่งเน้นการยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและไม่ทนต่อ 
การทุจริต อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรมุ่งเน้นการยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- ผลการสำรวจการตระหนักรู้ภัย
ของการทุจริต 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๒๙ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภาและวินยั
ของบุคลากรของ
ส่วนราชการ 

5.๑ โครงการคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา และสำนักท่ีมผีลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
๒) กิจกรรมคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส 
 

(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด  โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6  
ความสุจริตในการดำเนินงาน   

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
และวินัยของบุคลากรของส่วน
ราชการ 
• ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา
และวินัยของบุคลากรของส่วน
ราชการ 
• มีรายงานผลการดำเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภาและวินัยของบุคลากร
ของส่วนราชการ อย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย - การยกย่องคนดี
และสำนักดีเด่นด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
- บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
- จำนวนบุคลากรที่การกระทำผิด
ทางวินัยปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ไม่เกิน ๕ คน 
 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

5.๒ โครงการพัฒนาผู้นำให้มีสมรรถนะสูง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กร  
กิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบตัิหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐสภา ณ โครงการพระราชดำร ิ
ดอยอ่างขาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

(งบประมาณ ๓๗๒,๐๐๐ บาท) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6  
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๓๐ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.๓ กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่8 
การเปิดเผยข้อมลู 
 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

5.๔ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรม 
ของบุคลากรในการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6  
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

5.5 โครงการ "กฎหมายการคลังที่
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
......ต้องรู้" 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีเ่ป็นจุดอ่อนจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

สำนักการคลัง
และ

งบประมาณ 



๓๑ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.6 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

(งบประมาณ ๕๐,๕๘๕ บาท) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตวัช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน 
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

5.7 โครงการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอยา่ง 
 

(งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท) 
 
 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตวัช้ีวัดที ่7 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับบรกิาร 

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

สำนกั
บริหารงาน

กลาง 

6 ส่งเสริมการเป็น
ผู้นำด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต 

6.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร คา่นิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐสภา Moral & Ethical DNA (ME-
DNA) ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
กิจกรรมเสริมสร้างกรอบความคิด 
(Mindset) ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม/
การศึกษาดูงานและการสัมมนา 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการส่งเสริมการเป็นผู้นำด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต 
• ดำเนินการกิจกรรมในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้นำด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจรติ 
• มีรายงานผลการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๓๒ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเสรมิสร้างการปฏบิัติตามวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา 
 

(งบประมาณ ๑,๗๑๖,๘๐๐ บาท) 

ส่งเสริมการเป็นผู้นำด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริต อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
- ผลการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย
เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักรูด้้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 
- แนวทาง/ช่องทาง/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

6.๒ กิจกรรมส่งเสริมการทำดีเพื่อสังคม 
 

(งบประมาณ ๗๖,000 บาท)  
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
และตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและตัวช้ีวัดที่ 6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

7 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการของ
ชมรม STRONG 
Model รวมทั้งการ
สร้างการตระหนักรู้
ภัยของการทุจริต
เพื่อส่งเสริมการ
ยกระดับ CPI 
(Corruption 

7.๑ กิจกรรมการดำเนินการภายใต้ 
แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ  
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่8 
การเปิดเผยข้อมลู 
 
 

• มีแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินการของชมรม STRONG 
Model รวมทั้งการสรา้งการ
ตระหนักรู้ภัยของการทุจริตเพื่อ
ส่งเสริมการยกระดับ CPI 
(Corruption Perceptions 
Index)  
• ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินการของชมรม 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๓๓ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Perceptions 
Index) 

7.๒ โครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ  
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG/ 
ขยายจำนวนสมาชิก 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
และตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

STRONG Model รวมทั้งการ
สร้างการตระหนักรู้ภยัของการ
ทุจริต เพื่อส่งเสรมิ 
การยกระดับ CPI (Corruption 
Perceptions Index) 
• มีรายงานผลการขับเคลื่อน
การดำเนินการของชมรม 
STRONG Model รวมทั้งการ
สร้างการตระหนักรู้ภยัของการ
ทุจริต เพื่อส่งเสรมิ 
การยกระดับ CPI (Corruption 
Perceptions Index) อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย 
- กิจกรรมการส่งเสริมการสร้าง
ความตระหนักรูภ้ัยของการทุจรติ 
เพื่อส่งเสริมการยกระดับ CPI 
- ผลการสำรวจการตระหนักรู้ภัย
ของการทุจริต 

มกราคม 2569 – 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

7.๓ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการตอ่ต้าน
การทุจริตสร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
และตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

8 ขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

8.1 กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะที่เป็นปจัจุบันบนเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
และตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมลู 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 

• ดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง/
มาตรการการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
• มีการเผยแพร่ข้อมลูต่อ

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

และ 
สำนัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

 



๓๔ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: 
ITA) 

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะ ตัวช้ีวัดที ่8 
การเปิดเผยข้อมลู  
 

สาธารณะตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่กำหนดผ่านช่องทางต่าง ๆ 
• มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
 

8.๒ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy และการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

8.๓ กิจกรรมการเสรมิสร้างความ 
โปร่งใสและกลไกการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
และหน่วยงานในสังกัด 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่6 
ความสุจริตในการดำเนินงาน   
 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

8.๔ กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ  
โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก  

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
และตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 



๓๕ 
 

ที ่ มาตรการ/ 
กระบวนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ ITA  

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การลดขั้นตอน และระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะ ตัวช้ีวัดที ่7 
ความเสีย่งในการติดต่อขอรับบริการ 
 

8.๕ กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู ้
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 

8.๖ กิจกรรมการยกระดับ 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

  มกีารนำผลการประเมิน ITA ปี 2568  
ในตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ทีค่วรพัฒนาจากการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
มากำหนดปรับปรุงสู่การพัฒนายิ่งขึ้น 
  อีกทั้ง ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569  
ในหลายตัวช้ีวัด โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

มกราคม 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักนโยบาย
และแผน 



๓๖ 
 

 

4.2 ขั้นตอนหรือวิธีการติดตามประเมินผลการดำเนินการและการจัดทำรายงาน 
 

แนวทางช่วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผลการดำเนินการและการจัดทำรายงาน 
1) รายงานผลการดำเนินการ รอบ 9 เดือน   
2) รายงานผลการดำเนินการ รอบ 12 เดือน 

หลังจากที่ส่วนราชการภายใน (ผู้รับผิดชอบ) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ 
ตามวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตามบทที่ 4 หัวข้อ 
4.1 และหัวข้อ 4.2) และรายงานผลการดำเนนิการตามช่วงระยะเวลาหรอืวิธกีารดำเนินการที่กำหนดไว้  
สำนักนโยบายและแผนดำเนินการตรวจสอบ กลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้อง  และประเมินผล 
การดำเนินการเสนอรายงานต่อผู้บริหาร/เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป  อนึ่ง หากปรากฏ 
ผลเป็นประการใดหรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้รับทราบและหรือแจ้งไปยังสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป แสดงดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ส่วนราชการภายใน 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามที่กำหนดไว ้
 

 

สำนักนโยบายและแผน 
รวบรวมตรวจสอบ กลั่นกรอง

ความครบถ้วนถูกต้อง  
และประเมินผลการดำเนินการ 

พร้อมท้ัง จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการในภาพรวม 

เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา   

ผู้บริหาร/เลขาธิการวุฒิสภา 
พิจารณารายงาน 
ผลการดำเนินการ 

 
 

 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นำเข้าสู่เว็บไซต์ของ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 


