
  

 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนปฏิบัติการบรหิารความเสี่ยง 

และปอ้งกนัการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



16 โครงการ

บาท

แผนภาพผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ  จ านวน 

592,000.00

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 16 โครงกำร

(100%)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวน 0 โครงกำร

(0.00%)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 
374,550.60 บาท  (63.27%)

งบประมาณที่ยังไม่เบิกจ่าย จ านวน 
217,449.40 บาท(36.73%)

งบประมำณที่เบิกจ่ำย 

งบประมำณท่ียังไม่เบิกจ่ำย 



 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัย 
และโทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณตีัดอย่าง 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวนิัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง  
เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ดงันี ้
  กิจกรรมที่ 1 การบรรยายหัวขอ้ “วนิัยน่ารู้ส าหรับผูบ้งัคับบญัชา
กลุ่มงานพร้อมกรณตีัวอย่าง” เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
  กิจกรรมที่ 2 การบรรยายหัวขอ้ “การเปดิเผยขอ้มูลขา่วสารตาม
พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกบัข้อมูลข้าวสารลับ” เวลา 13.30 – 16.00 นาฬิกา 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 42,000 บาท  เบกิจ่าย 25,920 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ผลผลิต  
  1. การจัดกิจกรรมชีแ้จง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมคีวามรู ้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ หลักเกณฑ์และวิธกีารด าเนนิการ
ทางวนิัย จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 1 ครั้ง (เป้าหมายจ านวน 1 ครั้ง) 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต หรือมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  2. การจัดกิจกรรมชีแ้จง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมคีวามรู ้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
วินัยและการด าเนนิการทางวินัย หลักเกณฑ์และวธิีการด าเนินการ 
ทางวนิัย รวมทัง้กฎหมาย กฎ และระเบียบตา่ง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 
 

2 โครงการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ ด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสด ุ

(ช่ือเดิม โครงการพัฒนาทักษะ การคิด
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบตัิ 
เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรับปรงุแผนใหม ่
ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดโครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการจดัซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสด ุหวัข้อ : ข้อสังเกตและข้อทกัท้วงในการจดัซื้อ 
จัดจ้างของส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ การทุจริตในการเร่งซื้อ 
เร่งจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณ และการทุจรติในการจดัซื้อจดัจ้าง 
ในราคาแพง  โดยการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ให้แก่
ผู้เข้ารว่มประกอบด้วย ผู้บรหิาร 31 คน (ผู้เข้ารว่มสงัเกตการณ์)  
และกลุม่เปา้หมาย 50 คน ประกอบด้วย บุคลากรส านกัการคลังและ
งบประมาณ กลุม่งานพัสดุ 15 คน บุคลากรส านักการพิมพ์  
กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และคลงัสิ่งพิมพ์ 3 คน และบุคลากร 
จาก 16 ส านัก 32 คน โดยจัดกิจกรรมเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2568  
เวลา 09.00 - 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชมุ 402 - 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 30,000 บาท  เบกิจ่าย 28,950 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม - เมษายน 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 95.92 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุเกี่ยวกับขอ้สังเกตและข้อทักทว้ง 
ในการจดัซือ้ของส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 93.00 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ 
การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดไุปปรับใชก้ับการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกี่ยวกับข้อสังเกต   
และขอ้ทักทว้งในการจดัซือ้ของส านักงานตรวจเงนิแผน่ดิน  
 

3 โครงการเสริมสร้างหลักธรรม 
น าทีมงานเพื่อยกระดับ 
ความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจดัการ 
 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  ด าเนนิการจัดโครงการเสรมิสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดบั
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เมือ่วนัที ่18 ธันวาคม 
2567 เวลา 07.30 - 12.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมสระมรกต  
และห้องประชมุหมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
โดยมกีารฝึกปฏิบตัิสมาธิ สนทนาธรรม และตอบปัญหาธรรมะ 
ให้กับบคุลากรจ านวน 503 คน  เพื่อสนับสนนุส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลกัธรรม 
ทางศาสนาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและ 
ด าเนินชวีิตประจ าวนั ดังนี ้
  ๑. พิธีเจรญิพระพุทธมนตแ์ละเจริญชัยมงคลคาถา โดยพระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน ๑๐ รูป จากวัดเดิมบาง อ.เดมิบางนางบวช จ.สพุรรณบุร ี

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ๒. การแสดงธรรมเทศนา หัวขอ้ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรม 
แห่งความสุจรติ” โดยพระครูปลัดวชิริล ภทฺทมนุี วัดเดิมบาง  
อ าเภอเดมิบางนางบวช จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 65,000 บาท  เบกิจ่าย 27,960 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน 2567 - พฤษภาคม 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาไดเ้ข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดบัความมี
ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 93.60 ของบคุลากรส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่เข้ารว่ม 
ไดน้ าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและการด าเนินชวีิต  
 

4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อการยกระดับการขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
อย่างยั่งยืน 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการยกระดบัการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื โดยบุคลากรเข้ารว่มจ านวน 152 คน   
ซึ่งด าเนินการจดัจ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
  ครัง้ที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการท่องเที่ยว หัวข้อ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ โดยนายบญุเสริม ขนัแก้ว 
รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว 
  ครั้งที ่๒ วนัศกุร์ที ่๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ส านักงาน กสทช. หัวข้อ การสร้างกระบวนการปอ้งกนัการทุจรติ 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั โดยนายประทีบ สงัข์เที้ยม 
ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ตดิตามประเมนิผล 
และต่อตา้นการทุจริต 
  ครัง้ที่ ๓ วันองัคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ส านักงานศาลปกครอง หวัขอ้ การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ด้านการป้องกนัการทุจรติและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
โดยนายช านาญ ทิพยชนวงศ์ รองเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง 
และนายทายาท ชมเชย เจ้าหน้าทีศ่าลปกครองช านาญการพิเศษ  
กลุ่มวนิัยและจริยธรรม ส านกักฎหมาย 
  ครั้งที ่๔ วนัพุธที่ ๒๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ กรมราชทัณฑ์ หัวข้อ บรรยายสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน โดยนาย
สหการณ์ เพ็ชรนรนิทร ์อธบิดีกรมราชทณัฑ์ ดร.วริศรา ศิริสุทธเิดชา 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย และนางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์  
รองหวัหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กรมราชทัณฑ์ 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 26,000 บาท เบิกจา่ย 10,600  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม - กรกฎาคม 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 96.19 ของบคุลากรที่ได้เขา้รว่มโครงการไดน้ าความรู ้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน  



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาการจดัท าสือ่
รณรงค์ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดการพัฒนาการจดัท าสือ่รณรงค์ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส 
เมื่อวนัพุธที่ ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา   
โดยบคุลากรเข้าร่วมจ านวน 41 คน  ซึ่งกิจกรรมประกอบดว้ย 
  ๑. การบรรยายในหวัขอ้ “การจดัท าสื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ” โดย ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
การใช้เครื่องมือในการจดัท าสื่อ แนวโน้มของสือ่วดิีโอในปัจจุบัน 
การจดัท าวดีีโอ (Video Production) แนวคิด การเล่าเรื่อง และบท 
(Storytelling) การตัดต่อวดิีโอด้วย Capcut 
  ๒. กิจกรรมฝกึปฏิบตัิเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการผลติ
สื่อรณรงค์ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกันการ
ทุจริตประโยชน์ทีไ่ด้จากการเข้ารว่มโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สามารถน ามาปรบัใช้ในการปฏิบัตงิานภายในส านัก/กลุ่ม
งาน ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา สรปุได้ ดังนี้ 
    ๑) ไดส้่งเสริมให้บคุลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการผลติสื่อรณรงคด์้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และปอ้งกนัการทุจรติ 
    ๒) ไดส้ร้างเสริมให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ความสามารถ
ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตสือ่รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  
และความโปร่งใสของส านกั/กลุ่ม 
 
 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 14,000 บาท  เบกิจ่าย 19,350 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม - มีนาคม 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เปน็กลุ่มเป้าหมายความรูค้วามเข้าใจ 
ในการผลติสื่อ  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  
ไดน้ าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการผลติสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก/กลุ่ม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนาความเปน็ 
มืออาชีพดา้นการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดการศึกษาดูงานดา้นการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ณ SCB Acadamy 
ชั้น 18 อาคารไทยพาณิชยป์าร์ค เมื่อวันที ่13 มิถุนายน 2568   
โดยกลุม่เป้าหมายไดเ้ข้าร่วมจ านวน 28 คน 
  ทั้งนี ้ผู้เข้ารว่มจากการศึกษาดูงานโครงการไดก้ าหนดแผนงาน/
กิจกรรมในปงีบประมาณ พ.ศ.2569 จ านวน 2 โครงการ คอื  
  1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร
ทรัพยากรบคุคล 
  2) โครงการพัฒนานักวทิยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist)  
และปญัญาประดิษฐ ์(AI) ให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 
งบประมาณ : ได้รับจัดสรร 25,000 บาท  เบิกจ่าย 2,923.10 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
ผลผลิต 
  จัดกิจกรรมการศกึษาดงูานด้านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานดา้นบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ ์
    1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารว่ม “กิจกรรมการศึกษาดูงานดา้น 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัตงิานดา้นบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล” มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการ  

ส านักบริหารงานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การก าหนดมาตรการหรือสง่เสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    2. ผู้เข้าร่วมสามารถก าหนดแผนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 2 กิจกรรม  
 

7 โครงการถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนองค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ 
แนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ  
(Best Practice) 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) โดยมีกิจกรรมตามโครงการ 
จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
  กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการสง่เสริม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมือ่วนัพุธที ่25 ธนัวาคม 
2567 ระหว่างเวลา 14.00 – 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ใหแ้ก่ผู้บรหิารและ
บุคลากรซึง่เปน็ผู้แทนคณะท างานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
โดยมนีายตน้พงศ ์ตัง้เตมิทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธาน
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เกียรติชีแ้จงภาพรวมแผนบูรณาการฯ 
และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
และนายชูชาติ หอมจนัทึก ผู้บังคับบัญชา กลุม่งานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ส านักพฒันาทรัพยากรบคุคล ร่วมชี้แจงรายละเอียด 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การขบัเคลื่อนแผนบรูณาการส่งเสรมิ ด้านคุณธรรม จรยิธรรมความ 
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนบรูณาการสง่เสรมิ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ขับเคลือ่นการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมตามภารกิจของ
หนว่ยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคลอ้งตามความมุ่งหมาย 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภาที่ได้ก าหนดไว้ 
  กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิาร (workshop) ถอดบทเรียน
เพื่อจัดท าองค์ความรู้องคก์รคุณธรรมต้นแบบ หวัข้อ “การสร้างระบบ
เครดิตความด ี(Moral Credit)” จัดอบรมเมื่อวนัพุธที ่๒๒ มกราคม 
๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ 
- ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่สร้างเวที
แลกเปลี่ยนความรู้และรว่มกันสร้างองค์ความรูด้้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสและเพ่ือสนบัสนุนการสรา้งฐานขอ้มูลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรูด้ิจิทัลดา้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามความมุ่งหมายของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่ได้ก าหนดไว ้กิจกรรมประกอบดว้ย  ซึง่ได้บรรยายเรือ่ง การฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการ (workshop) ถอดบทเรียนเพ่ือจดัท าองคค์วามรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หวัข้อ “การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit)” วิทยากรโดยนายยงจิรายุ อปุเสน ผู้จดัการส านกัส่งเสรมิ 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และขบัเคลือ่นเครือข่ายทางสังคม และทีมวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)  และทีมวทิยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จากศูนย์
คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม ใหเ้กียรติบรรยายและ
ฝึกปฏิบัตกิารถอดบทเรียนเพ่ือจัดท าองค์ความรูอ้งคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) การสรา้งระบบ
ส่งเสริมความดีทีอ่งคก์ร 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 10,000 บาท  เบกิจ่าย 10,850 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 96.50 ของกลุม่เป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบตังิานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อการ
ขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กรตน้แบบดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส  
ผลลัพธ ์
  หน่วยงานภายในสงักดัส านักงานฯ ได้จดัท าองค์ความรู้ที่ไดร้ับ 
การถอดบทเรียนในการขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรตน้แบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสและน าเผยแพร่ในศนูย์การเรยีนรู้ดิจิทัล 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส จ านวน 19 องค์ความรู ้ 
 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาหลักสตูร 
เพื่อสนับสนนุการเรียนรู ้
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
และการต่อตา้นการทุจรติ 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดโครงการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการสง่เสรมิ
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุ ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีวตัถปุระสงค์เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภายใน
หนว่ยงานของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาให้มคีวามเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพ่ือส่งเสริมให้ บคุลากรเกดิความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบักรอบความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมองค์กร ตระหนักถึงภัยของการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และจติส านกึการเป็นข้าราชการที่ด ี 
ซึ่งวทิยากรโดยนายมีชัย โอน้ ผู้อ านวยการกลุม่ธรรมาภิบาลภาครฐั 
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   
และกิจกรรมประกอบดว้ย 
  ๑. การบรรยายทางวิชาการ หวัข้อ “นวตักรรมการสง่เสริมคุณธรรม
และ ต่อด้านการทุจรติเพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่ความยัง่ยืน”  
  ๒. การจัดท าคลิปวีดโีอเพ่ือเป็นแหลง่เรียนรูด้้านคุณธรรมและ 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภายในหนว่ยงานของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ใหม้ีความเข้มแขง็และมีประสิทธิภาพ ในหัวข้อ 
“NO Gift Policy”  
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 50,000 บาท  เบกิจ่าย 6,225 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 
  มีการจดัหลกัสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อตา้นการทุจรติ 1 หลกัสูตร  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเรียนรูต้ามหลักสตูร 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด  
 

9 โครงการขยายเครือขา่ย
คณุธรรมและส่งเสริมเครอืขา่ย
คุณธรรม 

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
เมื่อวนัที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) 
ให้แก่ผูบ้ริหาร ผูแ้ทนส านกัต่าง ๆ และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑๐๐ คน และผู้เข้าร่วมโครงการจากสโมสร 
โรตารี่ ภาค ๓๓๕๐ ประกอบดว้ย ผู้บริหารสโมสร เด็กและเยาวชน 
และผู้ปกครอง จ านวน ๑๐๐ คน โดยมวีัตถุประสงค์เพือ่เป็นการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี
ที่เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย และสง่เสรมิให้เกิดกระบวนการ
ทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจติใจ 
ในทุกช่วงวัย กระบวนการสง่เสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมี
พฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดบั
บุคคลจากการปรบัเปลี่ยนวธิีคิด กรอบคดิหรือคา่นิยม  
และกระบวนการพฒันาระบบเพื่อการขับเคลื่อนและสง่เสริม
คุณธรรม และเปน็การขยายเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีขดีความสามารถ

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ในการสง่เสริมคุณธรรมในสงัคมไทยเพ่ิมขึน้ กิจกรรมตามโครงการ 
ประกอบด้วย 
  ๑. การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หวัข้อ ความส าคัญของ 
การสรา้งเครือขา่ยคุณธรรมและการพัฒนาให้เป็นเยาวชนผู้น าคุณธรรม 
จริยธรรมและการบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม โดย รองศาสตราจารย์ 
นายแพทย ์สุริยเดว  ทรีปาตี ผู้อ านวยการศนูย์คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) 
  ๒. กิจกรรมศึกษาดูงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา หลังจากเสร็จสิน้กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ผู้เข้ารว่มโครงการจากสโมสรโรตารี่ภาค ๓๓๕๐ ประกอบดว้ย 
ผู้บริหารสโมสร เดก็และเยาวชน และผู้ปกครอง จ านวน ๑๐๐ คน 
ได้เข้าศกึษาดงูานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ณ ศูนย์เรียนรู้องค์กรตน้แบบ ส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยสิ่งที่จะไดร้ับจากการศึกษาดูงาน มติดิ้านองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิทยากรได้อธบิายกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
    ๑) ผูบ้รหิารและสมาชิกในองคก์รรว่มกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์รให้เปน็องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรม
ไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
    ๒) องคก์รมกีารก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปญัหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีที่ อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
    ๓) องคก์รมกีารจดัท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสรมิคุณธรรม 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และจดับุคลากร/ ทีมงาน/ ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
    ๔) องคก์รมกีารติดตามผลส าเร็จการด าเนนิงาน/ กิจกรรมสง่เสรมิ
คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด
อย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 
    ๕) องคก์รมกีารปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเปน็ไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
    ๖) องคก์รมกีิจกรรมยกยอ่งเชดิชูบุคลากร หน่วยงานที่มีคุณธรรม 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
    ๗) องคก์รมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย และมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ 
    ๘) รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ ด าเนนิกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสือ่
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้กบัหนว่ยงาน
ภายนอก 
    ๙) มีขดีความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องคค์วามรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม โดยจัดท าแหล่งการเรียนรู้ศูนย์การ
เรียนรูก้ารขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ณ ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา อาคารรฐัสภา และผ่านเว็บไซต์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา   



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ทั้งนี้ สามารถน ามาปรับใชใ้นการปฏิบัตงิานภายในส านัก/กลุ่มงาน  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ซึ่งสรุปได ้ดงันี้ 
  ๑. ได้ส่งเสริมบคุลากรให้สามารถเปน็แบบอย่างที่ดแีละสร้างการมี
ส่วนรว่มในการเผยแพร่สง่เสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
  ๒. ได้สร้างเสรมิความรว่มมือและขยายเครือข่ายคุณธรรม 
ในการเผยแพร่คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 40,000 บาท  เบกิจ่าย 11,733 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 98.50 ของบคุลากรได้เขา้รว่มโครงการขยายเครือขา่ย
คุณธรรมและส่งเสริมเครอืขา่ยคุณธรรม  
ผลลัพธ ์
  ส านัก/กลุ่มที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถขยายเครือข่ายคุณธรรมได้ 
จ านวนส านัก/กลุ่มละ 1 เครือข่าย  
 

10 โครงการบูรณาการองคก์ร
ต้นแบบเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 

  ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลจัดโครงการบูรณาการองค์กรต้นแบบ
เพื่อการ พัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารวฒุิสภา (สว.) ชัน้ ๑ และศนูย์เรียนรู้องค์กรตน้แบบของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และในวนัศุกร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุ ๔๐๘ ชั้น ๔ อาคาร
วุฒิสภา (สว.) และ ณ ศูนยเ์รียนรู้องค์กรตน้แบบของส านักงาน

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 
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 เลขาธกิารวฒุิสภา โดยมกีลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากศนูย์
คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) และคณะตรวจเยี่ยมแหล่งเรยีนรู้ 
จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งกิจกรรมตามโครงการ ประกอบดว้ย 
  ๑. การเสวนาถอดบทเรียน หวัขอ้ “องคก์รคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน” โดยมีวิทยากร ประกอบดว้ย ๑) นางสาวอนรรฆวี ค าภูมี 
ผู้แทนจากส านกักรรมาธิการ ๓ ๒) นางสาวเพลินตา ตนัรังสรรค ์
ผู้แทนจากส านกักฎหมาย ๓) นายชูชาต ิหอมจันทกึ ผูแ้ทนจาก 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
  ๒. กิจกรรมเยี่ยมชมศนูย์เรียนรู้องค์กรตน้แบบส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ณ ชัน้ ๑ อาคารวฒุิสภา โดยบคุลากรที่ได้รับการคดัเลือก 
เป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
จ านวน ๙๖ คน และ หนว่ยงานทีไ่ดร้ับคดัเลือกเปน็ส านกัที่มีผลงาน
ส่งเสริมด้านการปฏิบตัิตาม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม จ านวน ๒๕๐ คน 
  ๓. กิจกรรมเปดิบ้านแหล่งเรียนรูคุ้ณธรรมภาครฐั (การเยี่ยมชม
แหล่งเรียนรู้ องค์กรตน้แบบของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
จากหน่วยงานภายนอก) โดยคณะผู้ตรวจเยี่ยมแหล่งเรียนรู้คุณธรรม
ภาครัฐ น าโดย พลอากาศเอก วรีวิท คงศักดิ์ ประธานอนุกรรมการ
ขับเคลือ่นแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรม แหง่ชาติ พรอ้มดว้ย
หนว่ยงานผู้ตรวจเยี่ยม จ านวน ๓ หนว่ยงาน ไดแ้ก่ ๑) องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดันนทบรุี ๒) คณะแพทย์ศาสตรศ์ิริราชพยาบาล และ  
๓) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) และหน่วยงาน 
สังเกตการณ์ จ านวน ๕ หนว่ยงาน ไดแ้ก่ ๑) วิทยาลัยพยาบาลบรม
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ราชชนนี สรุินทร์ ๒) บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) ๓) โรงพยาบาล
นครธน ๔) ศูนยค์ุณธรรม และ ๕) โรงเรียนกหุลาบวิทยาลัย 
โดยนายรุ่งธรรม เปรมมางกรู รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธาน 
คณะกรรมการสง่เสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้การต้อนรับคณะผู้ตรวจเยี่ยม
แหล่งเรียนรู้คุณธรรมภาครฐั โดยกิจกรรมประกอบดว้ย 
    ๑) รับชมวดิิทัศน์ และรบัฟังการบรรยายและการแนะน าองคก์ร 
แหล่งเรียนรู้ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
    ๒) กล่าวปฏิญญารว่มกนัในการขับเคลื่อนแหลง่เรียนรู้  
น าโดยพลอากาศเอก วรีวิท คงศักดิ์ เป็นผูน้ ากลา่วค าปฏญิญาร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนแหลง่เรียนรู้ 
    ๓) เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ณ ชั้น ๑ อาคารวฒุิสภา (สว.) โดยม ีนายชชูาต ิหอมจนัทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นวิทยากร 
ให้ความรูแ้ละแนะน าศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
    ๔) เยี่ยมชมแหลง่เรียนรูอ้งค์กรตน้แบบส านักการพิมพ์  
ณ ชั้น MB1และB1 อาคารวุฒิสภา (สว.) โดยมนีางรกัชนก เกสรทอง 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์เป็นวิทยากรให้ความรูแ้ละแนะน า 
แหล่งเรียนรู้องค์กรต้นแบบส านักการพิมพ ์
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งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 40,000 บาท  เบกิจ่าย 11,733 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม - กนัยายน 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารว่มโครงการบูรณาการ
องค์กรตน้แบบเพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรตน้แบบ  
ผลลัพธ ์
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภามีการเผยแพร่ขยายผลองค์ความรู้ 
และแนวทางการพัฒนาองคก์รสู่องค์กรต้นแบบน าไปสูก่ารปฏิบตั ิ
กับหน่วยงานเครือข่ายภายใน จ านวน 8 เครือขา่ย  
 

11 โครงการคัดเลือกบคุลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและส านักที่มีผลงาน 
ด้านการสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

1. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 
  ๑.1 มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนทัง้สิ้น ๙๖ คน ดังนี้ ๑) ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๔ คน ระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๒ คน 
ระดบัช านาญการ จ านวน ๑๘ คน และระดบัปฏิบตัิการ จ านวน ๙ คน 
๒) ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส จ านวน ๑๙ คน ระดับช านาญงาน 
จ านวน ๑๕ คน และระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน ๓) พนักงาน
ราชการ จ านวน ๘ คน 
  1.2 มีผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีผู้ทีไ่ดร้บัคะแนนรวม
มากที่สดุของแต่ละต าแหน่งประเภทและระดับต าแหน่งเป็นผู้ได้รบั 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 
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การคดัเลือกเปน็ข้าราชการรัฐสภาผูม้คีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
    1.2.1 ประเภทวิชาการ 
      ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ นายธนรฐั แสนแกว้ ผู้บงัคับบญัชากลุ่ม
งาน (นิติกรเชี่ยวชาญ/นกักฎหมายนติิบญัญตัิชั้น ๒) กลุ่มงานบริการ 
เอกสารอ้างองิในการประชมุกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
      ๒) ระดับช านาญการพิเศษ ไดแ้ก่ นายหมวดเอก ฉตัรชัย ก่อเกดิ 
นิติกรช านาญการพิเศษ (นกักฎหมายนิตบิัญญตัิชัน้ ๒) กลุ่มงานวนิัย
และเสริมสรา้งงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง  
      ๓) ระดับช านาญการ ได้แก่ นายพิเชฐ ชายะตานนัท์ นักวิชาการ
เงินและบญัชีช านาญการ กลุ่มงานการเงิน ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
      ๔) ระดับปฏบิัติการ ไดแ้ก่ นางสาววันวิสาข ์ศวิะกลุ นติิกร
ปฏิบัติการกลุม่งานญตัต ิส านักการประชุม 
    1.2.2 ประเภททั่วไป 
      ๑) ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวธนัชท์กญัจน ์แสงพันธุต์า  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป ส านักกรรมาธิการ ๑ 
      ๒) ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวยุพิน พรพันธ์เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน กลุม่งานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชมุ
กรรมาธิการ ส านกักรรมาธกิาร ๑ 
      ๓) ระดับปฏบิัติงาน ไดแ้ก่ นางสาวชมแสน เสมาด่านกลาง  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน กลุม่งานประธานวุฒิสภา ส านักงาน
ประธานวฒุิสภา  
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    1.2.3 พนกังานราชการ 
      พนักงานราชการ ไดแ้ก่ นายปฎล ทองเจรญิ นกัวชิาการโสต 
ทัศนศกึษา กลุม่งานสื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ ์
  ทั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ หอ้งประชุม
หมายเลข ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) ได้พิจารณาและมมีตริับรอง
ผลการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
2. กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้นคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการคัดเลือกส านกัที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกส านกัที่ม ีผลงานดา้นการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีส านกัที่ได้รับการคัดเลอืกด้านการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรม จ านวน ๓ รางวัล และดา้นการส่งเสริมความโปรง่ใส 
จ านวน ๓ รางวัล 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักดีเด่น  
  3.1 กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการผูม้ีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่และส านักดีเด่น ภายในส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคาร รัฐสภา (สว.) โดยได้รบัเกียรติจาก นายมงคล สุระสัจจะ 
ประธานวฒุิสภา เป็นประธานในพิธีมอบเกียรตบิัตรยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
บุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดเีดน่ และส านักทีม่ผีลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประกอบด้วย 
    ๑) มอบเกียรติบตัรใหแ้กบุ่คลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตาม ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา จ านวน ๙๖ คน 
    ๒) มอบเกียรติบตัรใหก้บัส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสริมตาม
ประมวล จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
จ านวน ๑๙ รางวัล 
  3.2 กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการผูม้ีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่และส านักดีเด่นรว่มกับส านักงานเลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร ในชื่อกิจกรรม : วันแหง่คุณธรรม และจรยิธรรม 
(Morality & Ethics Day) เมื่อวนัพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสมัมนา ชั้น B 1 
อาคารรัฐสภา (สผ.) โดยจดัให้มีพิธีมอบเขม็เชดิชูเกียรต ิโล่ยกย่อง
ประกาศ เกียรติคุณและเกียรติบตัร แก่บุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่และ ส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในระดับส านักงานของทัง้สองส่วนราชการ  โดยได้รบัเกียรติจาก  
นายวนัมูหะมดันอร์ มะทา ประธานรัฐสภา เปน็ประธานในพิธี  
มอบเข็มเชดิชูเกียรต ิโล่ยกยอ่งประกาศเกียรติคุณ และเกียรตบิัตร 
ให้แก ่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา จ านวน ๘ ราย และหนว่ยงานที่มีผลงานสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา จ านวน 5 รางวัล หลังพิธีมอบรางวัล ประธานรัฐสภาได้กล่าว
ให้โอวาทแก่ผู้เขา้ร่วมงาน โดยเนน้ย้ าถงึความส าคัญของการประพฤติ
ตนด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มีจริยธรรมในวิชาชีพ และยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม เพื่อความเจริญกา้วหน้า ในหนา้ที่ราชการ รวมถึง
ความส าเร็จในชีวติอย่างมั่นคงและยั่งยืน และประธานรฐัสภา  
พร้อมคณะผูบ้รหิารส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผู้บรหิาร 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดเ้ยี่ยมชมบูธนิทรรศการแสดงผล 
การด าเนนิงาน ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและด้าน 
การส่งเสริมความโปร่งใส ของทั้ง ๒ สว่นราชการ และเครือขา่ย
คุณธรรมจากภายนอก ประกอบดว้ย ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส านักงาน
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ (กกต.) ธนาคารออมสิน และบริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) ซึง่การจัดแสดงนทิรรศการ
ร่วมกันของเครือข่ายคุณธรรม เปน็การส่งเสริมใหบุ้คลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินงาน 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหนว่ยงานภายนอก 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบตัิงานในส านักงานฯ หรือการด าเนนิ
ชีวิตไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 150,000 บาท เบกิจ่าย 119,697.50 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ส่งบุคลากรและผลงานเข้ารว่มกิจกรรมคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ไดร้ับการเสนอชื่อเปน็ข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น มขีวญัก าลังใจในการประพฤติปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและหน่วยงานที่ได้รบัรางวัล 
มีการประกาศเจตนารมณ์ในการยดึมัน่การส่งเสริมบคุลากรใหป้ฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา  
 

12 โครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST  
สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสรา้งแรงจงูใจแกข่า้ราชการรฐัสภา ใหเ้ป็นข้าราชการทีม่ี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวติมีขวญัก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนนิงานของทางราชการ ด าเนินการ

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 เหตผุลอื่น… 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานสังกัดส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาให้
ยึดมั่นและปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรฐัสภา พร้อมทัง้ 
ด าเนินการคดัเลือกหรือปฏบิัติการอืน่ใด แล้วแต่กรณ ีเพ่ือให้ได้มาซึง่
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามประกาศของ
คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งโครงการ
ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมทีไ่ม่ทน
ต่อการทุจรติ     
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการด้านการ
ป้องกนั การต่อตา้นการทุจรติ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาบรรลุเป้าประสงค์และ
ธ ารงไว ้ซึง่การเปน็องค์กรตน้แบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และร่วมกับส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล
ในการด าเนินการจดัโครงการผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST สร้างสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
  ๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
จัดโครงการผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  
สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต เมื่อวันองัคารที่ ๒๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) โดยกิจกรรม
ตามโครงการฯ ประกอบดว้ย 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    ๑) กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นขา้ราชการทีด่ีมคีุณธรรม น ากลา่ว
ปฏิญาณโดยนางปัณณติา สท้านไตรภพ เลขาธิการวฒุิสภา 
    ๒) การมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผูไ้ด้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรม
การประกวด Sticker Line การต่อตา้นการทุจรติของส านักงาน
เลขาธกิาร วฒุิสภา และมอบใบประกาศเกียรติคุณใหก้บัผู้ไดร้ับ 
การยกย่องเปน็ผู้ท าความดีเชิงประจักษ์ “Search for diamond” 
จ านวน ๓ คน 
    ๓) น าเสนอคลปิวดีีโอสื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
จ านวน ๓ คลปิ ประกอบด้วย  
      (๑) คลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต / ความโปร่งใส/No Gift 
Policy 
      (๒) คลิปขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ (บันได ๔ ชั้น) 
      (๓) คลิปรณรงค์เรื่องความเสมอภาค ความเทา่เทียม การต่อต้าน 
การคกุคามทางเพศ 
    ๔) การจดักิจกรรมเสวนาทางวชิาการ หัวข้อ การป้องกันการทุจริต 
ในภาครัฐ ผู้เขา้รว่มเสวนาประกอบดว้ย 
      (๑) ตร.ณัฏฐญา พัฒนะวาณิชนันท ์เลขาธกิารมูลนิธติ่อตา้น 
การทุจรติ 
      (๒) นางวริดา ตันบุญเอก ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและบูรณา
การการมีสว่นร่วมต้านทุจรติ ส านักงาน ป.ป.ช. 
      (๓) นายเจษฎา ช านาญป่า ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 100,000 บาท  เบิกจ่าย 98,609 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 100 บุคลากรที่เปน็กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต  
ผลลัพธ ์
  ผลคะแนนการประเมิน ITA 96.23 คะแนน 
 

13 กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะที่เป็นปัจจบุัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) บนเว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
  - การเปดิเผยข้อมูล (ข้อมลู

พ้ืนฐาน การบรหิารงาน การ
บริหารเงนิงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสง่เสรมิความ
โปรง่ใส) 
  - การป้องกันการทุจรติ  

(การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการภายใน
เพื่อป้องกนัการทุจรติ) 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 

๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน ITA  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
การประชมุผู้บรหิาร ระบบส านักงานอตัโนมตัิ (e-office) ไลนช์มรม 
STRONG เพื่อให้ทุกหนว่ยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัตงิาน 
  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบ การเปดิเผยข้อมูลของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และมอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบด าเนนิการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว ้
  ๓. มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพื่อรวบรวม
ข้อมูลก่อนการน าข้อมูลเขา้สู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เปน็ไป 
อย่างครอบคลมุ ถกูต้อง และทันสมัย 
  ๔. ด าเนินการน าข้อมูลเขา้สู่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเปดิเผยตอ่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ ใหเ้ข้าถึงได้ทกุชว่งเวลาใน ๗ ประเดน็ ดังนี้  

ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสมัพันธ์  
และการปฏิสัมพนัธข์้อมูล 
    ๒) การบรหิารงาน ได้แก ่แผนด าเนนิงานและงบประมาณ  
การปฏิบตัิงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจดัซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ รายการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพัสดุ 
และสรปุผลจัดซื้อจดัจ้าง 
    ๔) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล การด าเนินการตามแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก ่การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม 
    ๖) การด าเนินการป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน เชน่ นโยบาย 
no gift policy และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
    ๗) การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น แผนป้องกนั 
การทุจรติ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 
  5. ด าเนินการน าข้อมูลเขา้สู่ระบบ ITAS ด าเนินการน า URL ข้อมูล
ใน 7 ประเดน็ (OIT) จ านวน ๒๘ ข้อมูล ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ รายงานลงในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.   
และจัดท ารายงานภาพรวมเสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย : ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม - กันยายน 2568 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบันตามเกณฑ์ที่ก าหนดบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาให้สาธารณะชนได้รบัทราบ 
ผลลัพธ ์
  1. รายงานผลการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตข์อง
ส านักงานฯ  
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานฯ 
(OIT) 100 คะแนน 
 

14 กิจกรรมการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการเพื่อน า 
ผลการส ารวจมาปรบัปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏบิัตงิาน
หรือการใหบ้ริการ 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1.  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจดัท าเป็นร่างข้อมูลความต้องการ
ของผู้รบับรกิารและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   
  2. หน่วยงานในสงักดัที่เกีย่วข้องก าหนดรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ และเป้าหมายความส าเรจ็ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. จัดท าแผนปรบัปรุงคุณภาพการให้บริการตามตารางแสดง 
ความต้องการและความคาดหวังของผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียทีม่ีต่อส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
  4. ด าเนนิการจัดโครงการ/กิจกรรมและรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการตามตารางแสดงความตอ้งการ
และความคาดหวังของผู้รบับริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่มีต่อ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไม่ขอรับจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย : ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
ผลผลิต 
  มีการประเมินผลการส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้รกิาร    
ผลลัพธ ์
  มีการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร 
 

15 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
โดยมุง่เนน้การอ านวยความ
สะดวกการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน เพ่ือให้
ผู้มาตดิตอ่หรอืรับบริการไดร้ับ
บริการที่รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา 
   - จัดท า/ทบทวน/เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
(ทุกส านัก) 
   - จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการผู้รบับริการภายนอก  
(เฉพาะส านักท่ีมภีารกิจส าคญัให้บริการ
ผู้รับบริการภายนอก) 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  ๑. จัดท า/เขียนหนังสือ “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ Work Manual” และเผยแพร่ไปยังทุกหนว่ยงานภายใน
ส านักงานฯ เพื่อน าไปเปน็แนวทางให้กบัผู้รับผดิชอบของแต่ละ
หนว่ยงานภายในส านกังานฯ ไดน้ าไปศึกษาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม
ตามบริบทของตนเองใหเ้กดิความรู้ความเข้าใจในการเขยีนคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ หรอืน าไปปรบัใช้กับการเขียนคูม่ือหรอื 
แนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ  
  ๒. หน่วยงานภายในส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  โดยด าเนนิการ
วิเคราะห์งานที่ปฏิบตัิ วิเคราะหป์ัญหาและสาเหต ุวเิคราะหแ์นวทาง
แก้ไข และวางแผนก าหนดโครงร่างตามรูปแบบการปฏิบัติงาน 
และการใหบ้ริการในแต่ละกระบวนงานใหเ้ข้าใจงา่ย ยืดหยุ่น  
และรดักมุเหมาะสมกับการใช้งาน ดังนี ้
    ๒.๑ คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตัิงานที่เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบตัิใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอยีดอย่างน้อย

ทุกส านัก 

 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย  
 (๑) ชื่องาน 
 (๒) วิธีการขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 

(๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๔) กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

    ๒.๒ คู่มอืการขอรับบริการหรอืแนวทางการปฏิบตัิทีผู่้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิตอ่กับหนว่ยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับ
หนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการขัน้ตอนการขอรบับริการ  
(๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบรกิาร  
(๔) ช่องทางให้บรกิาร เช่น สถานที ่ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม  
(๖) รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยื่น 

ค าขอรับบริการ  
  ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ระบบส านักงานอตัโนมตัิ (e-office)  อินทราเน็ตของแต่ละ
หนว่ยงาน และเว็บไซต์ของส านักงานฯ เพ่ือใหบุ้คลากรและผู้รบับริการ
ไดน้ าไปใช้เปน็กรอบแนวทางในการปฏิบตัิงานหรือการรบับริการ 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไม่ขอรับจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย : ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 
ผลผลิต 
  1. มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
  2. คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการผู้รบับรกิาร 
ผลลัพธ ์
  1. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลนต์่าง ๆ  
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานฯ 
ตามแบบส ารวจ IIT ร้อยละ 99.78 แบบส ารวจ EIT (ส่วน 1 EitPublic) 
ร้อยละ 84.86 และแบบส ารวจ EIT (สว่น 2 EitSurvey) รอ้ยละ 90.43 
 

16 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมความ
โปรง่ใสและการป้องกนัการ
ทุจริต  
   - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั/
เจตนารมณ ์No Gift Policy 
   - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด 
  1.1 เลขาธิการวฒุิสภา ไดป้ระกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) อย่างเป็นทางการจ านวน 4 ภาษา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาฝรั่งเศส  โดยมีสาระส าคัญของ 
การประกาศวา่ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาเป็นหนว่ยงานที่เจ้าหนา้ที่
ของรฐัทุกคนในหนว่ยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ท้ังก่อน ระหว่าง และหลงัจากการปฏิบตัิหน้าที่  
  1.2 เลขาธิการวฒุิสภา ไดด้ าเนินการสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy  โดยด าเนนิกิจกรรมในลักษณะของการประชมุ การเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจในการประชุม เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายในการปลุกจติส านกึหรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที ่

ทุกส านัก 
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ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่และมกีารประชาสัมพันธ์ไปยงับุคคล  
หรือหนว่ยงาน และสังคมหรือสาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เว็บไซต์ส านักงานฯ ไลน์ส านักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG  
และจอมอนิเตอร์ของส านกังานฯ เป็นต้น  
2. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหาร 
  2.1 เลขาธิการวฒุิสภา และผู้บรหิารตั้งแตร่ะดับรองเลขาฯ  
ที่ปรึกษาฯ และผูอ้ านวยการส านักไดม้ีการลงนามในการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน เพื่อแสดงถงึการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที ่และหรอืร่วมกนัสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกนัและตอ่ต้านการทุจรติ 
   2.2 ผู้อ านวยการส านกั ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร 
ในสังกดั ได้มกีารลงนามในการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน  
เพื่อแสดงถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทกุชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่และหรือร่วมกนัสร้างวฒันธรรมการป้องกัน 
และต่อตา้นการทุจริต 
  2.3 ผู้บริหารตั้งแต่ระดบัรองเลขาฯ ที่ปรกึษาฯ และผูอ้ านวยการ
ส านัก ไดม้ีการรณรงค์สง่เสริมขยายผลในการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้ผู้บังคับบญัชากลุม่งาน และบคุลากรในสังกดัร่วมกัน 
น านโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าทีไ่ปสู่การปฏิบตั ิ
ทั่วทั้งหนว่ยงาน 
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3. การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
  3.1 การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ได้มกีารประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรที่มกีารรับของขวญัและ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใด 
ที่ไม่เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด 
ต้องมกีารรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีต่ามแบบฟอร์มทีก่ าหนด 
เสนอผู้บงัคับบัญชาพิจารณาทุกครัง้  
  3.2 เผยแพร่รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่และหรือรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไปยังบคุคล หรือหนว่ยงาน และสังคมหรือสาธารณชนผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ส านักงานฯ  
  3.3 ผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ในรอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า บุคลากรของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดที่ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมมีูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด 
4. จัดท าสื่อหรือคลิปวิดีโอและองค์ความรู้ต่าง ๆ  
เสริมสรา้งการรับรู ้
  จัดท าคลิปวดิีโอ No Gift Policy ด้วยเทคโนโลยโีปรแกรมประยุกต์
และเทคโนโลยี AI และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาท ิ



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ส านักงานฯ ไลน์ส านักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG และ
จอมอนิเตอร์ของส านกังานฯ เป็นต้น เพ่ือปลุกจติส านึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ และเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจไปยัง
บุคคล หรือหนว่ยงาน และสังคมหรือสาธารณชน 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย : ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
ผลผลิต 
  1. มีการประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้รหิารสงูสุด 
  2. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผูบ้รหิารทกุคน 
  3. มีการสรา้งวฒันธรรมการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ผลลัพธ ์
  1. มีการเผยแพร่เจตนารมณ์ไปยังบคุคล หรอืหน่วยงาน และสังคม
หรือสาธารณะชน 
  2. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงาน 
การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 


