
  

 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผน ผล

1 การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ีในการเล่ือน
ต าแหน่งข้ึนหรือ
การโยกย้ายข้าราชการอย่าง
ไม่เป็นธรรม
จากการรับหรือให้สินบน

สีเหลือง สีเขียว • พัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักบริหารงานกลาง
• ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

2 การเบิกเงินราชการเป็นเท็จ
ท่ีเกิดจากการรับหรือ
ให้สินบน เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

สีแดง สีเขียว • พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักการคลังและ
งบประมาณ
• ส านักบริหารงานกลาง

3 การยักยอกเงินหลวง 
ปลอมแปลงเอกสาร
ในการเบิกจ่ายจากการรับ
หรือให้สินบน

สีแดง สีเขียว • พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักการคลังและ
งบประมาณ
• ส านักบริหารงานกลาง

4 ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ซ่ึงอาจส่งผลต่อการบริหาร
ทรัพยากรหรือเป็นช่องว่าง
ให้เกิดการรับหรือให้สินบน

สีเหลือง สีเขียว • ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคล่ือน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
• เสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
• ถอดบทเรียนการขับเคล่ือนองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
• พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต
• แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการยกระดับการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างย่ังยืน
• บูรณาการองค์กรต้นแบบเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
• เปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
• ส านักนโยบายและแผน
• ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
• ทุกหน่วยงาน

5 ปิดบังการเบียดบังเวลา/
การเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์/
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว
จากการรับหรือให้สินบน

สีแดง สีเขียว • เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง
• ถอดบทเรียนการขับเคล่ือนองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)
• พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต
• ขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
• บูรณาการองค์กรต้นแบบเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
• คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
• การผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
• เปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักบริหารงานกลาง
• ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
• ส านักนโยบายและแผน
• ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ท่ี
ประเด็นหรือปัจจัย

ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ผู้รับผิดชอบ

ระดับความเส่ียง
วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 

โครงการ/กิจกรรม



แผน ผล

6 บุคลากรมีการเลือกปฏิบัติ
จากการรับหรือให้สินบน
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เช่น สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน 
โดยไม่เสมอภาค

สีแดง สีเขียว • ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือน าผลการส ารวจ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
• เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักนโยบายและแผน
• ทุกหน่วยงาน

7 บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชกฤษฎีกา 
กฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
การฝึกอบรม การจัดงาน 
การประชุมระหว่างประเทศ
 และระเบียบอ่ืน ๆ ท าให้
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ
หรือเป็นช่องว่างให้เกิด
การรับหรือให้สินบน

สีแดง สีเขียว • พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
• เปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

• ส านักการคลังและ
งบประมาณ
• ส านักนโยบายและแผน
• ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
• ทุกหน่วยงาน

8 มีการให้หรือรับของขวัญ 
การเล้ียงรับรองคู่สัญญา 
หรือประโยชน์อ่ืนใดใน
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์

สีเหลือง สีเขียว • เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง
• พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต
• แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการยกระดับการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างย่ังยืน
• ขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
• จัดท าส่ือรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
• ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคล่ือน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริต
• คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
• การผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
• เปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และไม่เกิด

การให้/รับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีเกิดข้ึน

ในหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ :  ๑.        ระดับค่อนข้างสูง/สูง/สูงมาก (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ จ าเป็นต้องมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
              ๒.        ระดับปานกลาง (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ พิจารณาการมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
              ๓.        ระดับค่อนข้างต่ า/ต่ า (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด หรือเฝ้าระวังต่อเน่ือง ไม่ต้องมีกิจกรรมเพ่ิมเติม

ท่ี
ประเด็นหรือปัจจัย

ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ระดับความเส่ียง
วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีในการบริหาร
จัดการความเส่ียง


