
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการดาํเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักบริหารงานกลาง 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๐๐ รวมท้ังมีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ดังน้ี 

กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ 
คะแนน 
เดือน 

๖ ๙ ๑๒ 
๑. วางแผนและบริหารกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคลองกับ
บทบาทภารกิจขององคกร  
(Workforce Planning) 

๐.๕ ๓ ๕ 

๒. การนํามาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

๑ ๑ ๕ 

๓. ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง ๑ ๑ ๑ 
๔. พัฒนาวิธีการสรรหาบุคลากรตามหลกัธรรมาภิบาล ๕ ๕ ๕ 
๕. สื่อสารภาพลักษณ ๕ ๕ ๕ 
๖. พัฒนาระบบ หลักเกณฑ เครื่องมือ และกลไก 
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

๐.๕ ๑.๕ ๔.๕ 

๗. นําระบบคุณธรรมมาปรับใชกับการบริหารงานบุคคล ๑ ๑.๕ ๔.๕ 
๘. สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการนําระบบคุณธรรม ๑ ๑.๕ ๔.๕ 
๙. พัฒนานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนามาตรฐานใหสูง
ข้ึนมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

๑ ๓ ๕ 

๑๐. พัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลผานระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๑ ๓ ๕ 

๑๑. พัฒนาฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคลากร 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ ๔ ๕ 

เฉล่ียรอยละ ๓๒.๗๓ ๕๑.๘๒ ๙๐.๐๐ 

๒ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามยุทธศาสตร ท่ี ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ประกอบดวย ๓ กลยุทธ ๘ แผนงาน ๑๑ โครงการ 

 ๑. กลยุทธท่ี ๑.๑ บริหารจัดการแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนองคกร 
ใหมีสมรรถนสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

  แผนงานท่ี ๑.๑.๑ การบริหารจัดการแผนกําลังคนใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคกรใหมีสมรรถนะสูง มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

  โครงการวางแผนและบริหารกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคลองกับบทบาท
ภารกิจขององคกร (Workforce Planning) 

  เปาหมาย : ๑) มีการเตรียมกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อนบทบาท
ภารกิจขององคกร  

๒) มีการใชกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจขององคกร 
๓) มีการปรับปรุง โครงสราง ระบบงาน 

สํ านั กงาน เลขาธิ การ วุ ฒิสภา  ขับ เคลื่ อนการบริหาร กํ าลั งคน ท้ั ง ใน เชิ งปริ มาณและ คุณภาพ 
ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจขององคกรมาอยางตอเนื่อง สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรสําเร็จลุลวง 
มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีผลงานดีเดนตามท่ีคาดหวัง โดยมีผลการประเมินปฏิบัติงานของบุคลากร 
อยูในระดับดีมากข้ึนไป คาเฉลี่ยรอยละ ๙๓.๕๕ โดยสํานักงานฯ มีผลการดําเนินการ 

๑. ดําเนินการตามแผนการเตรียมกําลังคน 
เชิงปริมาณ 
๑) สรรหาเพ่ือทดแทนขาราชการเกษียณอายุราชการและตําแหนงวาง จํานวน ๑๐ อัตรา 

ประกอบดวย 
 ประเภทวิชาการท่ีไมไดดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน จํานวน ๕ อัตรา ดังนี้

- นักวิชาการคอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ จํานวน ๑ อัตรา
- นิติกรชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ อัตรา
- วิทยากรชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ อัตรา
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ อัตรา
- นิติกรชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา
 ประเภทท่ัวไป จํานวน ๕ อัตรา ดังนี้

- เจาพนักงานธุรการอาวุโส จํานวน ๓ อัตรา
- เจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภาอาวุโส จํานวน ๑ อัตรา
- เจาพนักงานชวเลขอาวุโส จํานวน ๑ อัตรา

๒) คัดสรรและเลือกสรรเพ่ือบรรจุบุคคล ระดับอํานวยการสูง/ผูบังคับบัญชากลุมงาน 
-  ประเภทบริหาร ระดับสูง จํานวน ๒ อัตรา
- ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง จํานวน ๒ อัตรา
- ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ อัตรา (วิทยากร ระดับทรงคุณวุฒิ กลุมท่ี ๑)
- ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ตําแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน) จํานวน ๒๒ อัตรา

๓ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓) สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากภายนอกเพ่ือทดแทนบุคลากรในตําแหนงท่ีวาง 

 เปดรับสมัครบุคคลเขารับราชการ จํานวน ๙ ตําแหนง ๓๕ อัตรา ประกอบดวย  
- ตําแหนงวิทยาการ จํานวน ๔ อัตรา
- ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน ๒ อัตรา
- ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ (ภาษาจีน) จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนงเจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา จํานวน ๙ อัตรา
- ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑๓ อัตรา
- ตําแหนงเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน ๒ อัตรา
- ตําแหนงนายชาง (ปฏิบัติงานทางชางเครื่องกล) จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนงนายชางศิลป จํานวน ๒ อัตรา

๔) การประกาศรายช่ือขาราชการผูมีคุณสมบัติขอรับการประเมิน 
- ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติและอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน ๒๗๔ ราย 
- ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติและอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (เพ่ิมเติม) จํานวน ๒ ราย 
- ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติและอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน ๒๘๘ ราย 
เชิงคุณภาพ 
๑. เตรียมความพรอมกําลังคนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามท่ี ก.ร. กําหนด 
 เตรียมความพรอมกําลังคนสําหรับการใหบริการดานดิจิทัล

พัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือใหบุคลากรมีบทบาทพฤติกรรมท่ีคาดหวังและ
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอยละ ๑๐๐ ของแผน 
โดยไดจัดฝกอบรมใหกับขาราชการภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกบุคลากรของสํานักงานฯ จํานวน
๒๐ กิจกรรม พบวา กลุมเปาหมายท่ีผานกิจกรรม (จํานวน ๙๔๒ คน) มีบทบาทพฤติกรรมท่ีคาดหวัง และ
สามารถนําความรูประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบการพัฒนา รอยละ ๙๐.๕๘ 

 เตรียมความพรอมกําลังคนในการใชภาษาตางประเทศในการนําทักษะภาษาตางประเทศ
ไปใชในการปฏิบัติงาน พบวา รอยละ ๙๖.๘๔ ของกลุมเปาหมายไดรับการฝกอบรมภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศมีความรู ความเขาใจผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด และสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได รอยละ ๙๑.๕๗ โดยมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

ภาษาอังกฤษ 
กลุมผูบริหาร 
 การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร จํานวน ๑๕ ชั่วโมง

ในเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยมีการทดสอบวัดระดับโดยใชมาตรฐานการวัดระดับความสามารถ
ทางดานภาษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล พบวา กลุมเปาหมาย จํานวน ๙ คน ประกอบดวย ผูบริหาร 
ท่ีปรึกษา ผูอํานวยการสํานักดานตางประเทศ และผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความเขาใจท่ีกําหนด จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๙  

๔ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาษาอังกฤษ 
กลุมบุคลากร 
 การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร ในเดือนพฤษภาคม -

สิงหาคม ๒๕๖๘ พบวา กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา (จํานวน ๑,๑๓๕ คน) ประกอบดวย ขาราชการ และ
พนักงานราชการ ผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด รอยละ ๙๘.๔๖  

กลุมบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 โครงการพัฒนาทักษะหลากมิติสําหรับโลกการทํางานแหงอนาคต...การปรับตัว

เพ่ือความสําเร็จในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง : Diverse Skills for Future Work...Thriving in a Transforming World 
จัดในเดือนเมษายนและมิถุนายน ๒๕๖๘ พบวา กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา (จํานวน ๔๖ คน) ผานเกณฑ
การทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด รอยละ ๙๕.๘๖ และสามารถนํารูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
รอยละ ๘๕.๐๐ 

๒. ประมวลผลงานดานวิชาการท่ีสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและกระทูถาม
ของวุฒิสภา จํานวน ๑๘ เรื่อง โดยเผยแพรในเว็บไซตของสํานักงาน อาทิ  

- การพัฒนาทักษะทางการเงินของนักมวยไทยจากนักสูบนเวทีสูนักบริหารชีวิต
- การปลอยกาซเรือนกระจกจากการทํานาขาว
- แนวทางการปฏิรูปภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
- การเตือนภัยพิบัติของประเทศไทย (ระบบ)
- วิกฤติศรัทธาในพระพุทธศาสนา พระสงฆชั้นผูใหญม่ัวสีกาทําลายศรัทธาของ

ชาวไทยพุทธ 
- ปญหาและแนวโนมสูงข้ึนของผูติดเชื้อ HIV ในไทย
- นโยบายสงเสริมการมีบุตร

๓. ปรับปรุงโครงสรางและวางแผนกําลังคนใหสอดคลองกัน 
  มีแผนปรับปรุงโครงสรางและวางแผนกําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในสํานักกฎหมาย และกลุมชวยอํานวยการนักบริหาร โดยอยูระหวางกระบวนการ
ปรับปรุงขอเสนอตามขอเสนอแนะของ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตรากําลัง 

  สําหรับการเปลี่ยนชื่อกลุมงาน จาก “กลุมงานผลิตเอกสาร” เปน “กลุมงานผลิตและ
เผยแพรสื่อประชาสัมพันธและสารสนเทศ” รวมท้ังหนาท่ีและอํานาจ ประธาน ก.ร. ไดลงนามในประกาศรัฐสภา 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน และการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศ 
และงานท่ัวไป เลม ๑๔๒ ตอนพิเศษ ๒๕๒ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรียบรอยแลว โดยมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป  
 นอกจากนี้  สํ านั กงานฯ ยั งใหความสํ า คัญกับการพัฒนาบุคลากรด านคุณธรรม จริ ยธรรม 
จนไดรับรางวัลองคคุณธรรมตนแบบ จํานวน ๒๐ หนวยงาน และไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รอยละ ๙๖.๒๓ จากสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง 
การดําเนินงานของสํานักงานฯ ท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีการดําเนินงาน 

๕ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  แผนงานท่ี ๑.๑.๒ การพัฒนามาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของการปฏิบัติงานในอนาคต มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

  โครงการ ๑ ปรับปรุงมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (โครงการรวม
ระหวางสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา)  

เปาหมาย : ๑) มีรายงานผลการศึกษาพัฒนาทักษะบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๖๗ อาทิ ความคิดเชิงประยุกต การแกปญหา การตัดสินใจ  และความฉลาดทางอารมณ เสนอตอ อ.ก.ร.
ระบบงานและอัตรากําลงั และ ก.ร. ตามลําดับ

๒) มีการประกาศใชความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีผานความเห็นชอบ 

  สวนราชการสังกัดรัฐสภา ก.ร. ประกาศใชมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
เพ่ือการพัฒนาตนเองของขาราชการใหมีความพรอมปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ภายใตบริบทท่ีมีความ
ทาทายและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและในอนาคต ประกอบดวย (๑) ความคิดเชิงประยุกต (๒) 
การแกปญหา (๓) การตัดสินใจ) และ (๔) ความฉลาดทางอารมณ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

โครงการ ๒ ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง (โครงการรวมระหวางสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

  เปาหมาย : มาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนของคุณวุฒิการศึกษาท่ีผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

  สวนราชการสังกัดรัฐสภา ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนคุณวุฒิการศึกษา 
จํานวน ๔๐ สายงาน (สายงานประเภทวิชาการ จํานวน ๒๕ สายงาน และประเภทท่ัวไป จํานวน ๑๕ สายงาน) 
โดยศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินการดาน
บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

สายงานประเภทวิชาการ จํานวน ๒๕ สายงาน ดังนี้ 
(๑) สายงานนิติการ (๑๔) สายงานประชาสัมพันธ 
(๒) สายงานวิทยาการ (๑๕) สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(๓) สายงานวิเทศสัมพันธ (๑๖) สายงานวิชาการชางศิลป 
(๔) สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (๑๗) สายงานวิศวกรรมเครื่องกล 
(๕) สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (๑๘) สายงานวิศวกรรมไฟฟา 
(๖) สายงานทรัพยากรบุคคล (๑๙) สายงานวิศวกรรมโยธา 
(๗) สายงานวิชาการพัสด ุ (๒๐) สายงานสถาปตยกรรม 
(๘) สายงานจัดการงานท่ัวไป (๒๑) สายงานวิชาการสิ่งแวดลอม 
(๙) สายงานตํารวจรัฐสภา (๒๒) สายงานบรรณารักษ 
(๑๐) สายงานวิชาการบัญช ี (๒๓) สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
(๑๑) สายงานวิชาการเงินและบัญช ี (๒๔) สายงานเภสัชกรรม 
(๑๒) สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (๒๕) สายงานวิชาการสาธารณสุข 
(๑๓) สายงานวิเคราะหงบประมาณ 

สายงานประเภทท่ัวไป จํานวน ๑๕ สายงาน ดังนี้ 
(๑) สายงานปฏิบัติงานตํารวจรัฐสภา (๙) สายงานปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
(๒) สายงานชวเลข (๑๐) สายงานประกาศและรายงานขาว 
(๓) สายงานปฏิบัติงานธุรการ (๑๑) สายงานปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร 

๖ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๔) สายงานปฏิบัติงานคอมพิวเตอรท่ัวไป (๑๒) สายงานปฏิบัติงานชางพิมพ 
(๕) สายงานปฏิบัติงานพัสด ุ (๑๓) สายงานปฏิบัติงานชางศิลป 
(๖) สายงานปฏิบัติงานจัดทํารายงานการประชุม (๑๔) สายงานปฏิบัติงานชาง 
(๗) สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (๑๕) สายงานปฏิบัติงานหองสมุด 
(๘) สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

แผนงานท่ี ๑.๑.๓ พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรเพ่ือใหไดคนดี คนเกง ตามหลักธรรมาภิบาล 
มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

โครงการท่ี ๑ พัฒนาวิธีการสรรหาบุคลากร (Recruitment) ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เปาหมาย : มีประกาศใชหลักเกณฑวิธีการหรือแนวทางใหม ๆ ในการสรรหาบุคลากรคุณภาพ

เขามาปฏิบัติงานในหนวยงาน ตามแนวทางการสรรหาเชิงรุกของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ก.ร. มีมติเห็นชอบใหนําหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนสูง

กวาข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งมาใชกับขาราชการรัฐสภาสามัญโดยอนุโลม เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการจูงใจกลุมกําลังคนคุณภาพใหเขามาสูกระบวนการสรรหา  

โครงการท่ี ๒ ส่ือสารภาพลักษณ 
  เปาหมาย : กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจมาก - มากท่ีสุด ในการรับรูภาพลักษณ 

ในทุกชองทาง ไมนอยกวา ๘๐ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร พบวา กลุมเปาหมาย 

มีความพึงพอใจมาก - มากท่ีสุด ในการรับรูภาพลักษณในทุกชองทาง เฉลี่ยรอยละ ๘๙.๕๐ โดยดํ าเนิ นการผ าน 
๔ กิจกรรม ไดแก 

  (๑) การประชาสัมพันธองคกรในโครงการฝกอบรมกฎหมายภาคปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  (๒) การประชาสัมพันธองคกรในงาน KU Job Fair & Education ๒๐๒๕ ณ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ในงานมีองคกรตาง ๆ เขารวมประชาสัมพันธ  

(๓) การประชาสัมพันธแกคณะบุคคลภายนอกเขาเยี่ยมชมอาคารรัฐสภา 
  (๔)  การเผยแพรประชาสัมพันธองคกรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานสื่อ ๆ ไดแก วิทยุรัฐสภา 

โทรทัศน (TPTV : Thai Parliament Television) และชองทางโซเชียลมีเดียของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยโุทรทัศนรัฐสภา   

๗ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. กลยุทธท่ี ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  แผนงานท่ี ๑.๒.๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
อยางมีประสิทธิภาพ มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

โครงการพัฒนาระบบ หลักเกณฑ เครื่องมือ และกลไกการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  เปาหมาย : ๑) สวนราชการสังกัดรัฐสภาไดนํานโยบายการสรางความกาวหนาในอาชีพ 

โดยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงเนนในระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูงของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยวัดความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบฯ ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 

๒) จํานวนบุคลากรโอนจากสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอยกวารอยละ ๕ 
  ๓) ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบ/หลักเกณฑ/เครื่องมือ 

กลไก การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา (สรรหา พัฒนา รักษาไว และใชประโยชน) 
ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

๔) มีบุคลากรท่ีมีความพรอมสําหรับการแตงต้ังเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ 
๗๐ 

  สามารถขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูงของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาได รอยละ ๑๐๐ โดยจัดทําขอเสนอเพ่ือปรับปรุงระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูงฯ ในดานนโยบาย
และการสื่อสาร การสรรหาและการคัดเลือก การเสริมสรางและการพัฒนา ทบทวนคุณสมบัติ และการ
เสริมสรางแรงจูงใจ รวมท้ังเก็บขอมูลขาราชการท่ีมีการโอนไปยังหนวยงานอ่ืน โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รอยละ ๐.๐๙ (จํานวน ๑ คน จากจํานวนท้ังหมด ๑,๐๗๔ คน) 

  นอกจากนี้ ไดสํารวจความพึงพอใจ ความคิดเห็น และความเชื่อม่ันของบุคลากรตอการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบวา บุคลากรมีความพึงพอใจตอหลักเกณฑ เครื่องมือ กลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รอยละ ๗๙.๕๐  

แผนงานท่ี ๑.๒.๒ พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสและเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม 

โครงการท่ี ๑ นําระบบคุณธรรมมาปรับใชกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการท่ี ๒ สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการนําระบบคุณธรรมมาปรับใช 
เปาหมาย : ๑) มีการปรับปรุง พัฒนา แนวทาง/หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตามระบบ

คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน อยางนอย ๑ แนวทาง/หลักเกณฑ/
กระบวนการ/วิธีการ 

   ๒) ความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบ/หลักเกณฑ/เครื่องมือ กลไก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา (สรรหา พัฒนา รักษาไว และใชประโยชน) ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดทําขอเสนอเพ่ือปรับปรุงระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูงฯ 
ในดานนโยบายและการสื่อสาร การสรรหาและการคัดเลือก การเสริมสรางและการพัฒนา ทบทวนคุณสมบัติ 
และการเสริมสรางแรงจูงใจ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพสูงฯ ผานการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรรวมท้ังสัมภาษณบุคลากรภายใน และ
ผูบริหารองคกรชั้นนําดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) รวมท้ังได

๘ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํารวจความเชื่อม่ันของบุคลากรท่ีตอหลักเกณฑ เครื่องมือ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล พบวา บุคลากร  
มีความเชื่อม่ัน รอยละ ๗๙.๕๐ 

แผนงานท่ี ๑.๒.๓ พัฒนานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนามาตรฐานใหสูงข้ึน 
มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนามาตรฐานใหสูงข้ึน 
  เปาหมาย :  ๑) มีการนํานวัตกรรมดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒) บุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอนวัตกรรม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๓) มีนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล อยางนอย ๑ นวัตกรรม/กระบวนการ 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดําเนินการยกระดับระบบการมอบหมายงานและติดตาม 
การปฏิ บั ติ ง านนอกสถาน ท่ีตั้ ง สํ านั ก ง าน  (Work from Home) ท่ี ใ ช ใ นสถานการณ โ รค ติด เชื้ อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID-๑๙ ) เพ่ือนํามาใชเตรียมความพรอมรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง 
(Work from Anywhere)  ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมท้ังสํารวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมายท่ีมีตอนวัตกรรม พบวา กลุมเปาหมาย 
มีความพึงพอใจ รอยละ ๘๖.๙๕   

๓. กลยุทธท่ี ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 แผนงานท่ี ๑.๓.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิ ทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลให มี
ประสิทธิภาพ (Digitalize HR Processes) มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้ 

โครงการพัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เปาหมาย :  ๑) มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล/ฐานขอมูลบุคลากร เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล อยางนอย ๑ วิธีการ/งาน 
  ๒) นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไปใชประโยชน 

ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓) ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดวยการจัดทําระบบตนแบบการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ โดยนํารองในสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พบวา ผูใชงานมีความพึงพอใจ รอยละ ๘๖.๘๐ 

  แผนงานท่ี ๑.๓.๒ พัฒนาและเช่ือมโยงขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Database) 
มีผลการดําเนินการผานโครงการ ดังนี้  

โครงการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  เปาหมาย :  ๑) สามารถนําขอ มูล ซ่ึง เปนผลผลิตจากการพัฒนาฐานขอมูลประกอบ 

การพิจารณาของ ก.ร. อ.ก.ร. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
๒) ผูใชงานซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการใชงานฐานขอมูล 

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๙ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ฉบบัที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยสํานักงานเลขานุการ ก.ร. สามารถตอยอดฐานขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (Web Service) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานใหกับผูรับบริการ ไดแก ก.ร., อ.ก.ร. , 
ผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของโดยจัดทําสถิติขอมูลบุคลากรในรูปแบบ Dashboard เพ่ิมเติมจากปท่ีผานมา 
ไดแก ขอมูลสถิติขาราชการสายงานนิติการท่ีผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติ และขอมูลสถิติ
แสดงอัตราวางของขาราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนกําลังคน พบวา ผูใชงานมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๘๒.๙๐

๑๐



รายงานผลผลิต – ผลลัพธของการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุงสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

 ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
กลยุทธท่ี ๑.๑ บริหาร
จัดการแผนกําลังคน
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงและ
ขับเคล่ือนองคกร 
ใหมีสมรรถนสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล
แผนงานท่ี ๑.๑.๑ 
การบริหารจัดการ
แผนกําลังคนให
เหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร
องคกรใหมีสมรรถนะ
สูง 

โครงการท่ี ๑ 
วางแผนและบริหาร
กําลังคนท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพท่ีสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจของ
องคกร (Workforce 
Planning) 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

๑. มีแผนปฏิบัติการดาน
การบริหารกําลังคน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการเตรียมกําลังคน
ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพ่ือขับเคลื่อน
บทบาทภารกิจของ
องคกร ไมนอยกวารอย
ละ ๙๐ ของแผน 
๓. มีการใชกําลังคนให
สอดคลองกับบทบาท
ภารกิจขององคกร ไม
นอยกวารอยละ  
๙๐ ของแผน ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๔. มีการปรับปรุง 
โครงสราง ระบบงาน ไม
นอยกวารอยละ ๙๐ ของ
แผน  

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไดดําเนินการ
แผนปฏิบัติการดานการ
บริหารกําลังคน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยสํานักงานฯ มีการใช
กําลังคนใหสอดคลองกับ
บทบาทภารกิจขององคกร 
โดยการกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายตาม
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) ของ
บุคลากร ใหสอดคลองและ
สนับสนุนการดําเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร รอยละ ๙๓.๕๕  
ซ่ึงเปนผลจาการ
ดําเนินงาน ดังนี้   
๑. ดําเนินการตาม
แผนการเตรียมกําลังคน
เชิงปริมาณ 
๑) สรรหาเพ่ือทดแทน
ขาราชการเกษียณอายุ

๑๐

 

๑๐

 

๑๐

 

๑๐๙๗ ๑๐๐ ๙๘.๘ ๑๐๐ 

๑๑



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ราชการและตําแหนงวาง 
จํานวน ๑๐ อัตรา 
ประกอบดวย  
 ประเภทวิชาการท่ีไมได
ดํารงตําแหนง
ผูบังคับบัญชากลุมงาน
จํานวน ๕ อัตรา ดังนี้
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ
จํานวน ๑ อัตรา
- นิติกรชํานาญการพิเศษ
จํานวน ๑ อัตรา
- วิทยากรชํานาญการ
พิเศษ จํานวน ๑ อัตรา
- นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการพิเศษ จํานวน
๑ อัตรา
- นิติกรชํานาญการ
จํานวน ๑ อัตรา
 ประเภทท่ัวไป จํานวน
๕ อัตรา ดังนี้
- เจาพนักงานธุรการ
อาวุโส จํานวน ๓ อัตรา
- เจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา
อาวุโส จํานวน ๑ อัตรา
- เจาพนักงานชวเลข
อาวุโส จํานวน ๑ อัตรา
๒) คัดสรรและเลือกสรร
เพ่ือบรรจุบุคคล ระดับ
อํานวยการสูง/
ผูบังคับบัญชากลุมงาน
- ประเภทบริหาร
ระดับสูง จํานวน ๒ อัตรา
- ประเภทอํานวยการ
ระดับสูง จํานวน ๒ อัตรา
- ประเภทวชิาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑

๑๒



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
อัตรา (วิทยากร ระดับ
ทรงคุณวุฒิ กลุมท่ี ๑)  
- ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ (ตําแหนง
ผูบังคับบัญชากลุมงาน)
จํานวน ๒๒ อัตรา
๓) สรรหาและคัดเลือก
บุคลากรจากภายนอก
เพ่ือทดแทนบุคลากรใน
ตําแหนงท่ีวาง
เปดรับสมัครบุคคลเขารับ
ราชการ จํานวน ๙
ตําแหนง ๓๕ อัตรา
ประกอบดวย
- ตําแหนงวิทยการ
จํานวน ๔ อัตรา
- ตําแหนงนักวิเทศ
สัมพันธ (ภาษาอังกฤษ)
จํานวน ๒ อัตรา
- ตําแหนงนักวิเทศ
สัมพันธ (ภาษาจีน)
จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนงนักวิชาการ
พัสดุ จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนงเจาหนาท่ี
ตํารวจรัฐสภา จํานวน ๙
อัตรา
- ตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการ จํานวน ๑๓ อัตรา
- ตําแหนงเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ จํานวน ๒
อัตรา
- ตําแหนงนายชาง
(ปฏิบัติงานทางชาง
เครื่องกล) จํานวน
๑ อัตรา

๑๓



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
- ตําแหนงนายชางศิลป
จํานวน ๒ อัตรา
๓) การเตรียมกําลังคน
ใหพรอมในการเล่ือน
ระดับประเภทวิชาการ
- ประกาศรายชื่อผูมี
คุณสมบัติและอยูใน
เกณฑท่ีจะไดรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน
๒๗๔ ราย
- ประกาศรายชื่อผูมี
คุณสมบัติและอยูใน
เกณฑท่ีจะไดรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน
(เพ่ิมเติม) จํานวน ๒ ราย
- ประกาศสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง
รายชื่อผูมีคุณสมบัติและ
อยูในเกณฑ
ท่ีจะไดรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน จํานวน ๒๘๘ ราย
เชิงคุณภาพ
๑) เตรียมความพรอม
กําลังคนใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ตามท่ี ก.ร.
กําหนด
 เตรียมความพรอม
กําลังคนสําหรับการ
ใหบริการดานดิจิทัล

๑๔



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
 พัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรเพ่ือใหบุคลากร
มีบทบาทพฤติกรรมท่ี
คาดหวังและสามารถ
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผล
การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
รอยละ ๑๐๐ ของแผน  
โดยจัดฝกอบรมใหแก
ขาราชการภายใต
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลใหแกบุคลากรของ
สํานักงานฯ จํานวน ๒๐ 
กิจกรรม มีจํานวน
กลุมเปาหมายท้ังสิ้น 
๙๙๕ คน มีผูผาน
กิจกรรมท้ังสิ้น ๙๔๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๖๙  
พบวา กลุมเปาหมายท่ี
ผานการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skillset) 
มีบทบาทพฤติกรรมท่ี
คาดหวังและสามารถ
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามกรอบ
การพัฒนา รอยละ 
๙๐.๕๘ และมีความพึง
พอใจ รอยละ ๙๕.๖๙ 
 เตรียมความพรอม
กําลังคนในการใช

๑๕



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ภาษาตางประเทศในการนํา
ทักษะภาษาตางประเทศไป
ใชในการปฏิบัติงาน 
พบวา รอยละ ๙๖.๘๔ 
ของกลุมเปาหมายไดรับ
การฝกอบรม
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศมี
ความรู ความเขาใจผาน
เกณฑการทดสอบความรู
ความเขาใจท่ีกําหนด 
และสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได รอยละ 
๙๑.๕๗ โดยมีผลการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
ภาษาอังกฤษ 
กลุมผูบริหาร 
 การพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูบริหาร จํานวน ๑๕
ชั่วโมง ในเดือน
พฤษภาคม - กรกฎาคม
๒๕๖๘ โดยมีการทดสอบ
วัดระดับโดยใชมาตรฐาน
การวัดระดับ
ความสามารถทางดาน
ภาษาท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับสากล
Common European
Framework of
Reference for
Languages (CEFR)
ประกอบดวย (๑) การ
ทดสอบวัดระดับการ
เรียนรูกอนเรียน
(Placement Test)

๑๖



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ระหวางเรียน 
(Formative Test) และ
หลังเรียน (Summative 
Test) (๒) เรียนรูผาน
บทเรียนออนไลนดวย
ตนเอง (Self-Paced E-
Learning) และออกแบบ
การเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษได
ตามความตองการเฉพาะ
บุคคล (Personalized) 
พบวา กลุมเปาหมาย 
จํานวน ๙ คน 
ประกอบดวย ผูบริหาร ท่ี
ปรึกษา ผูอํานวยการ
สํานักดานตางประเทศ 
และผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ ผาน
เกณฑการทดสอบความรู
ความเขาใจท่ีกําหนด 
จํานวน ๘ คน รอยละ 
๘๘.๘๙  
ภาษาอังกฤษ 
กลุมบุคลากร 
 การพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากร ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๘
พบวา กลุมเปาหมาย
(จํานวน ๑,๑๓๕ คน)
ประกอบดวย ขาราชการ
และพนักงานราชการ
ผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความเขาใจท่ี
กําหนด จํานวน ๑,๐๒๖
คน คิดเปนรอยละ
๙๘.๔๖

๑๗



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
กลุมบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพ 
 โครงการพัฒนาทักษะ
หลากมิติสําหรับโลกการ
ทํางานแหงอนาคต...การ
ปรับตัวเพ่ือความสําเร็จ
ในยุคแหงการ
เปลี่ยนแปลง : Diverse
Skills for Future
Work...Thriving in a
Transforming World”
จัดในเดือนเมษายนและ
มิถุนายน ๒๕๖๘ พบวา
กลุมเปาหมายท่ีเขารับ
การพัฒนา (จํานวน ๔๖
คน) สามารถนําความรูไป
ปรับใชในการปฏิบัติงาน
รอยละ ๘๕.๐๐
๒. ประมวลผลงานดาน
วิชาการท่ีสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ
ไดแก สํานักกรรมาธิการ
๑ สํานักกรรมาธิการ ๒
สํานักกรรมาธิการ ๓
สํานักรายงานการประชุม
และชวเลข สํานัก
กฎหมาย และสํานัก
วิชาการ โดยรวบรวม
จํานวน ๑๘ เรื่อง และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงาน อาทิ การ
พัฒนาทักษะทางการเงิน
ของนักมวยไทยจากนักสู
บนเวทีสูนักบริหารชีวิต
การปลอยกาซเรือน
กระจกจากการทํานาขาว
แนวทางการปฏิรูปภาษี

๑๘



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
เงินไดบุคคลธรรมดา 
กระทูถามของสมาชิก
วุฒิสภา เรื่อง การเตือน
ภัยพิบัติของประเทศไทย 
(ระบบ) กระทูถามของ
สมาชกิวุฒิสภา เรื่อง 
วิกฤติศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 
พระสงฆชั้นผูใหญม่ัวสีกา
ทําลายศรัทธาของชาว
ไทยพุทธ กระทูถามของ
สมาชิกวุฒิสภา เรื่อง 
ปญหาและแนวโนมสูงข้ึน
ของผูติดเชื้อ HIV ในไทย 
กระทูถามของสมาชิก
วุฒิสภา เรื่อง นโยบาย
สงเสริมการมีบุตร 
๓. ปรับปรุงโครงสราง
และวางแผนกําลังคนให
สอดคลองกัน 
๑) สํานักกฎหมาย 
ทบทวน พิจารณาศึกษา 
และวิเคราะหขอมูล
ภารกิจงานและลักษณะ
งานของสํานักกฎหมายท่ี
เปลี่ยนแปลง หลากหลาย 
และจํานวนมากข้ึน และ
ไดศึกษาเปรียบเทียบ
กรอบอัตรากําลังและ
หนาท่ีความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสํานักกฎหมาย 
๒) กลุมชวยอํานวยการ 
นักบริหาร 
เปลี่ยนชื่อตําแหนงในสาย
งานและเปลี่ยนระดับ
ตําแหนงจากชื่อตําแหนง

๑๙



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ในสายงานนักจัดการงาน
ท่ัวไป (ชํานาญการ - 
ชํานาญการพิเศษ) เปน
ชื่อตําแหนงในสายงาน
วิทยาการ/นิติการ 
(ชํานาญการ - เชี่ยวชาญ) 
จํานวน ๗ อัตรา และ
ปรับปรุงหนาท่ีความ
รับผิดชอบของกลุมชวย
อํานวยการนักบริหาร  
๓) สํานักประชาสัมพันธ 
ขอเสนอการเปลี่ยนชื่อ
กลุมงาน หนาท่ีและ
อํานาจของกลุมงานผลิต
เอกสาร สํานัก
ประชาสัมพันธ เปน 
“กลุมงานผลิตและ
เผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธและ
สารสนเทศ” พรอม
ปรับปรุงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ โดยประธาน 
ก.ร. ไดลงนามใน
ประกาศรัฐสภา เรื่อง 
การแบงสวนราชการ
ภายใน และการกําหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ของสวนราชการในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๘ และสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ไดลงประกาศดังกลาวนี้
ในราชกิจจานุเบกษาฉบับ
ประกาศและงานท่ัวไป 
เลม ๑๔๒ ตอนพิเศษ 
๒๕๒ ง วันท่ี ๒๒ 

๒๐



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยมี
ผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

แผนงานท่ี ๑.๑.๒ 
การพัฒนามาตรฐาน
ความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงของการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

โครงการท่ี ๑ 
การนํามาตรฐานความรู 
ความสามารถทักษะ 
สมรรถนะไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

๑. มีรายงานผลการศึกษา
พัฒนาทักษะบุคลากร
ประจํ าป งบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  - ๒๕๖๗ 
๒. มีการนําผลการศึกษา
ทักษะของบุ คล ากร ท่ี
จํ า เปน เสนอตอสํ านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สํ านั ก ง าน เลขาธิ ก า ร 
วุฒิสภา เพ่ือใหเกิดการ
นําไปใชบังคับใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑. มีรายงานผล
การศึกษาพัฒนาทักษะ
บุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๖๗ เสนอตอ อ.ก.ร.
ระบบงานและอัตรากําลัง
และ ก.ร. ตามลําดับ
๒. ก.ร. ประกาศใช
มาตรฐานความรู
ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ เพ่ือการ
พัฒนาตนเองของ
ขาราชการใหมีความ
พรอมปรับตัวใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลง ภายใต
บริบทท่ีมีความทาทาย
และการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในปจจุบันและใน
อนาคต ประกอบดวย
(๑) ความคิดเชิงประยุกต
(๒) การแกปญหา (๓)
การตัดสินใจ) และ (๔)
ความฉลาดทางอารมณ
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน
๒๕๖๘

โครงการท่ี ๒ 
ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ฐ า น
กําหนดตําแหนง  

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

รายงานผลการแกไข/
ปรับปรุง พัฒนา
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง “ในสวนของ
คุณวุฒิการศึกษา” 

ปรับปรุบมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในสวน
ของคุณวุฒิการศึกษา 
จํานวน ๔๐ สายงาน 
(สายงานประเภทวิชาการ
ท่ี ก.ร. กําหนด จํานวน 
๒๕ สายงาน และ

๒๑



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

ประเภทท่ัวไป จํานวน 
๑๕ สายงาน) 

แผนงาน ท่ี  ๑ .๑ .๓ 
พัฒนาระบบการสรรหา
บุคลากรเพ่ือใหไดคนดี 
คนเกง ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการท่ี ๑ 
พัฒนาวิธีการสรรหาบุคคล 
(Recruitment) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

๑. มีแผนปฏิบัติการ
การศึกษา วิเคราะหและ
กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการหรือแนวทางใหม 
ๆ ในการสรรหาบุคลากร
คุณภาพเขามาปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน ตาม
แนวทางการสรรหาเชิง
รุกของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ก.ร. มีมติเห็นชอบให
นําหลักเกณฑและวิธีการ
ใหขาราชการพลเรือน
สามัญไดรับเงินเดือนสูง
กวาข้ันสูงของตําแหนงท่ี
ไดรับแตงตั้งมาใชกับ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ
โดยอนุโลม เม่ือวันท่ี ๑๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ซ่ึง
เปนแนวทางหนึ่งในการ
จูงใจกลุมกําลังคน
คุณภาพใหเขามา
ปฏิบัติงานกับสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
และสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

ก.ร. มีมติเห็นชอบใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการให
ขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ัน
สูงของตําแหนงท่ีไดรับ
แตงตั้งมาใชกับ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ
โดยอนุโลม เม่ือวันท่ี ๑๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ซ่ึง
เปนแนวทางหนึ่งในการ
จูงใจกลุมกําลังคน
คุณภาพใหเขามา
ปฏิบัติงานกับสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
และสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี ๒ 
สื่ อ ส า ร ภ า พ ลั ก ษ ณ
สํ า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

มีแนวทางการสื่อสาร
ภาพลักษณท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใชดึงดูดคนดี คนเกง 
ใหเขามาปฏิบัติงานกับ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
จํานวน ๔ กิจกรรม ไดแก 

กลุมเปาหมายมีความพึง
พอใจมาก - มากท่ีสุด ใน
การรับรูภาพลักษณในทุก
ชองทาง  
เฉลี่ยรอยละ ๘๙.๕๐

๒๒



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

(๑) การประชาสัมพันธ
องคกรในโครงการ
ฝกอบรมกฎหมาย
ภาคปฏิบัติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(๒) การประชาสัมพันธ
องคกรในงาน KU Job Fair 
& Education ๒๐๒๕ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ในงานมีองคกรตาง ๆ 
เขารวมประชาสัมพันธ  
(๓) การประชาสัมพันธ 
แกคณะบุคคลภายนอก
เขาเยี่ยมชมอาคารรัฐสภา 
(๔) การเผยแพร
ประชาสัมพันธองคกร
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาผานสื่อ ๆ ไดแก 
วิทยรุัฐสภา โทรทัศน 
(TPTV : ThaiParliament 
Television) และชองทาง
โซเชียลมีเดียของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

กลยุทธท่ี ๑.๒ พัฒนา
ระบบและนวัตกรรม
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
แผนงานท่ี ๑.๒.๑ 
พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สวนราชการสังกัด
รัฐสภาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ 
เ ค รื่ อ ง มื อ  แ ล ะ ก ล ไ ก 
การบริหารทรัพยากร 
บุคคลฯ 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา
ไดนํานโยบายการสราง
ความกาวหนาในอาชีพ โดย
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มุงเนนในระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพสูง
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนระบบ
ฯ รอยละ ๑๐๐ 

๑. จํานวนบุคลากรโอน
จากสวนราชการสังกัด
รัฐสภานอยกวารอยละ ๕ 
๒. บุคลากร (จาํนวน 
๒,๑๙๘ คน)  
มีความพึงพอใจตอ
หลักเกณฑ เครื่องมือ กลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
รอยละ ๗๙.๕๐ 
๓. สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีขาราชการโอน

๒๓



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ไปยังหนวยงานอ่ืนเพ่ือกลับ
ภูมิลําเนา รอยละ ๐.๐๙ 
(จํานวน ๑ คน จากจํานวน
ท้ังหมด ๑,๐๗๔ คน) 

แผนงานท่ี ๑.๒.๒ 
พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใสและ
เปนไปตามระบบ
คุณธรรม 

โครงการท่ี ๑  
นําระบบคุณธรรม 
มาปรับใชกับการ
บริหารงานบุคคล  

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

มีการปรับปรุง พัฒนา 
แนวทาง/หลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
สรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ 
ระบบ ไดแก ระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพสูง
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ความเชื่อม่ันของบุคลากร
ตอระบบ/หลักเกณฑ/
เครื่องมือ กลไก การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา (สรรหา พัฒนา 
รักษาไว และใชประโยชน) 
รอยละ ๗๙.๕๐ 

โครงการท่ี ๒  
สรางวัฒนธรรมองคกร
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
การนําระบบคุณธรรม 
มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

มีการปรับปรุง พัฒนา 
แนวทาง/หลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
สรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ 
ระบบ ไดแก ระบบ
ขาราชการผูมีศักยภาพสูง
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ความเชื่อม่ันของบุคลากร
ตอระบบ/หลักเกณฑ/
เครื่องมือ กลไก การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา (สรรหา พัฒนา 
รักษาไว และใชประโยชน) 
รอยละ ๗๙.๕๐ 

แผนงานท่ี ๑.๒.๓ 
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานใหสูงข้ึน 

โครงการ 
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานให
สูงข้ึน 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

มีนวัตกรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จํานวน ๑ นวัตกรรม 
ไดแก พัฒนาระบบการ
มอบหมายงานและติดตาม
การปฏิบัติงานนอกสถาน
ท่ีตั้งสํานักงาน (Work 
from Home) เพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับ
การดําเนินการตาม

๑. มีการนํานวัตกรรม
ดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใช
ประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๒. บุคลากร
กลุมเปาหมายมีความพึง

๒๔



กลยุทธ/แผนงาน โครงการ 
ผลดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
ระเบียบรัฐสภาวาดวย
การปฏิบัติงานนอกสถาน
ท่ีตั้งของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ... 

พอใจตอนวัตกรรม 
รอยละ ๘๖.๙๕ 

กลยุทธท่ี ๑.๓ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานท่ี ๑.๓.๑ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ 
(Digitalize HR 
Processes) 

โครงการ 
พัฒนาระบบงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต 
มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จํานวน ๑ งาน ไดแก 
จัดทําระบบตนแบบการ
วิเคราะหกรอบ
อัตรากําลังของพนักงาน
ราชการ 

๑. นําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไปใช
ประโยชนในดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. ผูรับบริการมีความพึง
พอใจตอระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลดาน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล  
รอยละ ๘๖.๘๐ 

แผนงานท่ี ๑.๓.๒ 
พัฒนาและเช่ือมโยง
ขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(Database) 

โครงการ 
พัฒนาฐานขอมูลดาน
ทรัพยากรบุคลากรของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 

งบประประมาณ : 
ไมใชงบประมาณ 

มีการพัฒนาและเชื่อมโยง
ฐานขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลดวยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล ๑ 
กระบวนงานโดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงาน
ใหกับผูรับบริการ ไดแก 
ก.ร., อ.ก.ร. , ผูบริหาร 
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
โดยจัดทําสถิติขอมูล
บุคลากรในรูปแบบ 
Dashboard เพ่ิมเติมจาก
ปท่ีผานมา ไดแก ขอมูล
สถิติขาราชการสายงาน
นิติการท่ีผานการอบรม
หลักสูตรนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ และขอมูลสถิติ
แสดงอัตราวางของ
ขาราชการ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
วางแผนกําลังคน 

๑. สามารถนําขอมูลซ่ึง
เปนผลผลิตจากการ
พัฒนาฐานขอมูล
ประกอบการพิจารณา
ของ ก.ร.  อ.ก.ร.  
ผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
๒. ผูใชงานซ่ึงเปน
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมี
ความพึงพอใจในการใช
งานฐานขอมูล ไมนอย
กวา รอยละ ๘๒.๙๐ 

๒๕



สรุปผลการดําเนินการในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
รอบ ๑๒ เดือน 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
๑ คิดเปนรอยละ ๙๐ โดยมีผลลัพธท่ีสําคัญ  อาทิ 

 ขับเคลื่อนการบริหารกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจขององคกร
สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรสําเร็จลุลวง มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีผลงานดีเดนตามท่ีคาดหวัง โดยมีผลการ
ประเมินปฏิบัติงานของบุคลากรอยูในระดับดีมากข้ึนไป คาเฉลี่ยรอยละ ๙๓.๕๕ 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยการจัดทําระบบตนแบบการวิเคราะห
กรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ 

 มีข าราชการโอนเ พ่ือกลับภู มิลํ า เนา  ร อยละ ๐ .๐๙  (จํ านวน ๑  คน จากจํ านวน ท้ังหมด
๑,๐๗๔ คน) 

โครงการดําเนินการรวมกันตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ โดยมีผลลัพธท่ี
สําคัญ  อาทิ 

 ก.ร. ประกาศใชมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือการพัฒนาตนเองของ
ข า ร า ช ก า ร ใ ห มี ค ว า ม พ ร อ ม ป รั บ ตั ว ใ ห ทั น กั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ภ า ย ใ ต บ ริ บ ท ท่ี มี ค ว า ม ท า ท า ย แ ล ะ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและในอนาคต ประกอบดวย (๑) ความคิดเชิงประยุกต (๒) การแกปญหา (๓) การ
ตัดสินใจ) และ (๔) ความฉลาดทางอารมณ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘  

 ก.ร. มีมติเห็นชอบใหนําหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง
ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งมาใชกับขาราชการรัฐสภาสามัญโดยอนุโลม เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

 ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนคุณวุฒิการศึกษา จํานวน ๔๐ สายงาน
 มีขอเสนอเพ่ือปรับปรุงระบบขาราชการผูมีศักยภาพสูงฯ ในดานนโยบายและการสื่อสาร การสรรหาและ

การคัดเลือก การเสริมสรางและการพัฒนา ทบทวนคุณสมบัติ และการเสริมสรางแรงจูงใจ 
อยางไรก็ดี มีแผนงาน “พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

อยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล”  และ “แผนงานพัฒนาการบรหิารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส และเปนไป
ตามระบบคุณธรรม” ท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดําเนินงานไมบรรลตุาม
เปาหมายท่ีกําหนด “บุคลากรมีความเชื่อม่ันตอระบบ หลักเกณฑ เครื่องมือ กลไก การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตั้งแตรอยละ ๙๕ ข้ึนไป” ซ่ึง พบวา บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีความเชื่อม่ัน 
รอยละ ๗๕.๒๕ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รอยละ ๘๔.๒๕ 

๒๖



ข้อมูลสถิตกิรอบอัตราก าลงั กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอตัราก าลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 1,171 1,171              1,074 97 

 ประเภทบริหาร 7 7 7 0 
 ประเภทอ านวยการ 18 18 16 2 
 ประเภทวชิาการ 579 579 537 42 
 ประเภทท่ัวไป 567 567 514 53 

2. พนักงานราชการ 142 142 135 7 

3. ลูกจ้าง 19 19 19 0 

รวมทั้งสิ้น 1,332 1,332 1,228 104 

๒๗




