
ประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของข้าราซการรัฐสภาสามัญ 

ในลังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๕๕/ ๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๕๕ เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการร ัฐสภาสาม ัญ  
กำหนดให้ส ่วนราชการลังก ัดรัฐสภาประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญในลังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ 
การประเมิน ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๑๖/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๗ เร่ือง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
และตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ -  ๒๕๕๗ 
ได้มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ รวมถึงสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการทบทวนมาตรฐาน 
ความร ู้ความสามารถท ี่ใข ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ทักษะ และสมรรถนะในสายงานประเภทวิชาการ 
ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒ ๕๖๓-๒ ๕๖๔ได้มีการกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิราชการ จึงได้นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะตามที่กำหนด 
ข้างต้น นำมาใช ้ประกอบการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการเพ ื่อ เป ็นการส ่งเสร ิมและการพ ัฒนา 
ข้าราชการให้มีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา จ ึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผล 
การปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการรัฐสภาสาม ัญในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการรัฐสภาสาม ัญในประเภทและ 

ตำแหน่งต่าง  ๆ ประเมินจาก ๒ องค์ประกอบ คือ
๑.๑ ผลลัมฤทธ้ีฃองงาน ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐
๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

๑.๒.๑ สมรรถนะหลัก ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐
๑.๒.๒ สมรรถนะทางการบริหาร ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๑๐

หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดที่อยู่ 
ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ หรือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการอยู่ในระหว่าง 
รอบการประเมิน ให้ประเมินผลลัมฤทธี้ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการชองผู้นั้นโดยมีลัดส่วน 
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ (พฤติกรรมการปฏิบ้ติราชการให้วัดเฉพาะสมรรถนะหลัก)

๒.หลักเกณฑ์...



๒

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ราชการหรือสมรรถนะ

๒.๑ การจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ การจัดทำแบบ 
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ เพื่อใข้ในการประเมินผลสัมฤทธี้ฃองงาน และประเมินพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผล 
การปฏิบ้ตราซการ และจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้กำหนดตัวชี้วัดและประเมินจาก 
ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่า 
ของการใช้ทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้นำสมรรถนะ 
ตามหนังส ือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี (9)๖/๖๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ 
เร่ือง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และการกำหนด 
สมรรถนะความเป็นมืออาชีพตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึง 
การทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใข้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะในสายงานประเภท 
วิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๔ ทั้งน ี้ ไต ้จ ัดทำพจนาน ุกรมสมรรถนะซ ึ่งบรรยาย 
คุณลักษณะพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามระดับที่คาดหวัง การกำหนดระดับสมรรถนะในแต่ละระดับ 
ตำแหน่ง และการกำหนดรายการสมรรถนะที่ต้องถือปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

๒.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ให้เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๕๕I๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไต้นำระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ (ผ่านทางโปรแกรมระบบสารสนเทศ 
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (อ6เวล1ฑก6ก1ร1 ?6โร0ทท6เ. เท(อทาาลฟ้๐ท 5 ^ 6 ๓  (อ?!ร)) ท้ังนิ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มืความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไต้

๒.๔ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการในกรณีการให้ข ้าราชการไปช่วยราชการ 
ให้ดำเนินการตามหนังสือที่ สว ๐๐๐๓.๐๓/ ๘๙๗ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ 
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ และที่เก ี่ยวข้องกรณีให ้ข้าราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภา 
ไปช่วยราชการ

๒.๕ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ใช้ 
มาตรวัดสมรรถนะแบบการพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็งเซิงพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน โดยพิจารณา 
พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับที,คาดหวังว่าเป็นไปตามที,กำหนด 
ไว้ในคู่มือการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้

ระดับ...



๓

ระดับ/คำอธิบาย คะแนน
ระดับ ๑ จำเป ็นต ้องพ ัฒ นาอย ่างย ิ่ง  ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ 
ในค่มีอการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราขการ (สมรรถนะ) ให้เห็นไต้ ๑

ระดับ ๒ ต้องพัฒนา แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไต้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนด 
และเห็นได้ซัดว่ามีพฤติกรรมบางอย่างที่ต้องไต้รับการพัฒนา ๒

ระดับ ๓ พอใช้ แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนดแม้จะ 
ยังมีจุดอ่อนในบางเรื่อง ๓

ระดับ ๔ ดี แสดงพฤติกรรมไต้ตามที่คาดหวังเกือบทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าวมี 
ความคงเส้นคงวาและไม่มีจุดอ่อนที่เห็นไต้ซัด

๔

ระดับ ๕  ด ีเย ี่ยม แสดงพฤติกรรมไต้ตามที่คาดหวังทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่าว 
แสดงออกมาอย่างเด่นซัดจนถือได้ว่าเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน ๕

ทั้งนี้ การจะประเมินให้คะแนนในระดับ ๔ คะแนน (ดี) และระดับ ๕: คะแนน (ดีเยี่ยม)
มีข้อควรพิจารณา คือ

๑) การให้คะแนนระดับ ๔ คะแนน (ดี) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าผู้รับการประเมินได้ 
แสดงพฤติกรรมตามสมรรถนะได้ดีกว่าผู้รับการประเมินคนอื่นโดยเฉลี่ย

๒) การให้คะแนนระดับ ๕: คะแนน (ดีเยี่ยม) ผู้ประเมินต้องแน่ใจว่าพฤติกรรมที่ผู้รับ 
การประเมินแสดงออกนั้น เด่นซัดจนถือไต้ว่าเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน 

๓. ระดับผลการประเมิน
ให้สำนัก กลุ่ม หรือกลุ่มงาน นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราขการมาจัด 

กลุ่มตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ และ 
ต้องปรับปรุง และให้กำหนดจำนวนความลี่และช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับผลการประเมิน คะแนน

ดีเด่น ดีเด่น ๑ ๙๖ -  ๑๐๐
ดีเด่น ๒ ๙๐ -  ๙๕
ดีมาก ๑ ๘๖ -  ๘๙ดมาก ดีมาก ๒ ๘๐ -  ๘๕
ด ๑ ๗๖ -  ๗๙ด ดี ๒ ๗๐ -  ๗๕

พอใช้ พอใช้ ๑ ๖๖ -  ๖๙
พอใช้ ๒ ๖๐ -  ๖๕

ต้องปรับปรุง ษ10

หากมีเศษคะแนนตั้งแต่ ๐.๕ ข้ึนไป ให้ปิดเศษขึ้น

๔. การจัดทำ...



๔. การจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ

ให้ผ ู้บ ังคับบัญชา และผู้ใต ้บ ังค ับบัญชาดำเน ินการจัดทำแบบบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ผ่านทางโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (อรเว31:๓6ก(๒เ ?6โ5๐กก61 เก̂ อกากลซอก 
5x516๓ (อ?!ร)) ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน

ทั้งนี้ การจ ัดทำแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการทางระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ 
ในส่วนท่ี ๑ เป๋าหมายการปฏิบัติงาน ๑.๑ ผลสำเร็จของงานท่ีคาดหวัง (ตัวขี้วัด/เป๋าหมาย)ให้ผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนดตัวขี้วัด/ค่าเป๋าหมายที่สะท้อนถึงความสำเร็จชองการขับเคลื่อน 
ตัวขี้วัดระดับยุทธศาสตร์ อาทิ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามตัวขี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปี และระดับความสำเร็จในการนำเข้าฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้ถูกต้องเป็นปีจจุบัน โดยมี 
การถ่ายทอดตัวขี้วัด/ค่าเป๋าหมายลงสู่ในแต่ละระดับจากระดับรองเลขาธิการวุฒิสภา/ที่ปรึกษาไปยัง 
ผู้อำนวยการสำนัก ไปยังผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตลอดจนบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

อีกทั้ง การจัดทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในส่วนท่ี ๑ เป๋าหมายการปฏิบัติงาน ๑.๑ ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง (ตัวขี้ว ัด/ค่าเป๋าหมาย) ตั้งแต่ 
ต้นรอบการประเมินให้ถือว่าการดำเนินดังกล่าวเป็นการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการด้วย

(นางปิณณิตา สท้านไตรภพ) 
เลขาธิการวุฒิสภา



ประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ท่ี ๖๙/ ๒๕๕๕ (ว ๒๘) ลงวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ 
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญกลุ่มที่ ๒ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และกลุ่มที่ ๓ 
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมาและประเภททั่วไป

เพื่อให้การบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้อง และ 
โปร่งใส สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาจึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไชการบริหารวงเงินที่ก ันไว้ 
เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน สำหรับการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 
ของรอบการประเมินที่ ๑ และรอบการประเมินที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้

๑. การจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน
สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาจะได้ร ับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเล ื่อน 

เงินเดือนร้อยละ ๓ ของเงินเดือนรวมของข้าราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ครอง 
อ ัตราอยู่ ณ วันที่ ๑ ม ีนาคม และวันที่ ๑ ก ันยายน แล้วแต่กรณ ี เพ ื่อใช ้ในการบริหารวงเงิน 
งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 
เป็นดังนี้

๑.๑ จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ ๐.๐๖ ให้เลขาธิการวุฒิสภา 
๑.๒ จัดสรรวงเงินสำหรับกันไว้เพื่อบริหารร้อยละ ๐.๐๙ ให้ผู้อำนวยการสำนัก 
๑.๓ สำหรับวงเงินในการบริหารที่เหลือร้อยละ ๒.๘๕ ให้จัดสรรลงกลุ่ม/กลุ่มงาน 

โดยผู้อำนวยการสำนักอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้เสนอการบริหารวงเงินของแต่ละ 
กลุ่มงาน

๒. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำหรับการเลื่อน
เงินเดือน

ก ารบ ร ิห ารวงเง ิน ท ี่ก ัน ไว ้เพ ื่อบ ร ิห ารส ำห ร ับ การเล ื่อน เง ิน เด ือน เพ ิ่ม เต ิม  
ให ้แก 'ข ้าราชการจะต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิหล ัก คือ เป ็น ผ ู้ม ีผลการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการ 
ในระดับดีเด่นและระดับดืมาก และต้องมีคุณสมบีตเพิ่มเติมข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

๒.๑ เป็นข้าราชการที่ได้รับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานที่โดดเด่น 
๒.๒ เป็นข้าราชการท่ีได้รับมอบหมายงานพิเศษเพ่ิมเติม หรืองานเร่งด่วนตามนโยบาย 

ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๒.๓ เป็น...
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๒.๓ เป ็นข้าราซการที่ปฏ ิบ ัต ิราชการอย่างม ีประส ิทธิภาพ และส่งผลสำเร็จ 
ต่อสำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

๒.๔ เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยธรรม 
ดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทั้งนี้ การบริหารวงเงินที่เหลือให้เป็นอำนาจของเลขาธิการวุฒิสภา

(นางปัณณิตา สห้านไตรภพ) 
เลขาธิการวุฒิสภา


