
  
 

ประการที่หน่ึง สรางความสัมพันธ  ความรกั  ความสามคัคี  ระหวางมวลสมาชิก

วุฒิสภา  ใหเปนวุฒิสมาชิกทีม่ีความเขาใจซึ่งกันและกัน  ไมแบง 

เปนฝกเปนฝายเปนพวกใหเปนมวลสมาชกิวุฒิสภา  200  คน 

ประการที่สอง สงเสริมและพัฒนากระบวนการการทํางานของวุฒิสภา  โดย  

เฉพาะระบบกรรมาธิการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อจะได

ตรวจสอบอํานาจหรือการทาํงานวิจัย  งานกรรมาธิการนั้น        

เปนงานที่สําคญัในดานนติิบญัญัต ิ ซึ่งตองการเนนการทาํงาน     

ในดานนี ้

ประการที่สาม ยึดหลักแหงคณุธรรมในการทําหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต      

อยูบนหลักการของความถูกตองและมีความเปนกลางทาง  

การเมือง 

ประการที่สี่ สงเสริมการทํางานเปนทีม  โดยเฉพาะจะตองนําประสบการณ   

ของสมาชิกที่มาจากหลากหลายวิชาชีพจากอดีตกอนมาเปน   

สมาชิกวุฒิสภา  รวมทั้งผสมผสานกบัที่ปรึกษา  ผูชํานาญการ  

นักวชิาการทํางานรวมกับขาราชการในสํานักงานเลขาธกิาร   

วุฒิสภาเพ่ือทีจ่ะใหงานนั้นประสบความสาํเร็จเปนผลงานที่ออก   

มาเปนความภาคภูมใิจรวมกนั 

ประการสุดทาย มีความรับผดิชอบโดยใหความสําคญัในภาระหนาที่หลักคือ      

การประชุมวุฒิสภา  การทํางานในฐานะสมาชิกวุฒิสภาเพ่ือให    

เกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมตอพ่ีนองประชาชน  และจะตอง

ทํางานในระบอบบูรณาการใหมีความโปรงใส  ชัดเจน  และ  

สามารถตรวจสอบได  

วิสัยทัศนของประธานวุฒิสภา 
(นายสุชน  ชาลีเครือ) 


