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   และทรัพย์สินของประชาชน 
 

ความสําคญัของพนักงานสอบสวน 

ตามกฎหมายไทยพนกังานสอบสวนในสวนของตาํรวจ คือ ขา้ราชการตาํรวจยศร้อยตาํรวจตรีข้ึน
ไปท่ีดาํรงตาํแหน่งท่ีมีหน้าท่ีสอบสวนคดีอาญา   และตามเจตนารมณ์ของกฎหมายเช่นเดียวกนัผูท่ี้มีฐานะเป็น
พนกังานสอบสวนจะตอ้งเป็นผูมี้หนา้ท่ีบริหารคดี เพ่ือรวบรวมพยานหลกัฐานในอนัท่ีจะพิสูจน์วา่ผูใ้ดเป็น
ผูก้ระทาํความผิด ติดตามจบักุมผูก้ระทาํความผิดมาให้ไดแ้ละนาํข้ึนพิสูจน์ความผิดชั้นศาล มีระเบียบให้
ติดตามคดีจนเสร็จส้ินแลว้นาํผลมาใส่ในสาระบบคดีของหน่วย การทาํสาํนวนการสอบสวนเป็นเพียง
ส่วนหน่ึงของงานสอบสวนเป็นงานเอกสารการบนัทึกพยานหลกัฐานท่ีพนกังานสอบสวนรวบรวมมาได้
แลว้รายงานพร้อมความเห็นในหนา้ท่ีพนกังานสอบสวนในคดีนั้น  ๆเม่ือการสอบสวนเสร็จส้ิน  พนกังานสอบสวน
จึงเป็นผูท่ี้สาํคญัยิ่งต่อกระบวนการยติุธรรม  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณธรรม เสียสละ เส่ียงภยั ทุ่มเท 
ไม่หวัน่ไหวต่อความยากลาํบากในการเผชิญกบัคนร้ายเพ่ือสังคมรู้สึกเห็นอกเห็นใจ และเขา้ช่วยเหลือ
ผูถู้กละเมิดสิทธิจนบรรเทาความเดือดร้อนใหไ้ดม้ากท่ีสุด บทบาทเช่นน้ีจะเป็นสากลแทบทุกประเทศ
ในโลกมากนอ้ยต่างกนัไป  แต่ในปัจจุบนัพนกังาสอบสวนของไทยมีระเบียบใหท้าํหนา้ท่ีแตกต่างจาก
พนักงานสอบสวนในอดีต และได้ท้ิงงานหลักไปทาํงานรองจนน่าจะถือว่าทาํงานไม่ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายไทย   
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การดูแลพนักงานสอบสวน 

การดูแลพนกังานสอบสวนควบคู่กบัการดูแลสังคมเป็นส่ิงท่ีพึงปฏิบติัอยา่งยิ่ง แต่วิธีการ
ดูแลพนกังานสอบสวนของตาํรวจไทยล่าชา้ไม่สมฐานะ  แต่ ตร. จะดูแลคร้ังน้ีก็น่าจะไม่ถูกหลกัการ
และจะส่งผลกระทบต่อสังคมยิง่  ในพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  การดูแลพนกังานสอบสวน 
โดยการกาํหนดระบบตาํแหน่งพนักงานสอบสวนเป็นลักษณะตาํแหน่งทางวิชาการ ปรับเพ่ิมลดได้จาก            
รอง สว. – รอง ผบก. และกาํหนดค่าตอบแทนใหสู้งข้ึน  แต่สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติและคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจ  
ก็ยงัมิไดด้าํเนินการวิเคราะห์และกาํหนดตาํแหน่งใหแ้ลว้เสร็จ พนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาจะตอ้งปรับเขา้ระบบตาํแหน่งแบบน้ีหมดหรือไม่ยงัมิไดต้ดัสินใจ  เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไดมี้คณะทาํงานทาํการวิเคราะห์และกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสอบพร้อมปรับปรุงสถานีตาํรวจใหเ้มาะสม
กบัระบบตาํแหน่ง สถานภาพอาชญากรรมปัจจุบนั ไดท้าํการศึกษาและสรุปผลเสนอ ตร. ต่อมา ตร.   
ไดน้าํเสนออนุ ก.ตร. เก่ียวกบัตาํแหน่งเห็นชอบในหลกัการแลว้ แต่ ตร. ไม่เสนอต่อ ก.ตร.  เพ่ืออนุมติัใน
ขั้นตอนสุดทา้ย  อาจเพราะมีผูเ้ห็นแยง้ว่าตอ้งปรับตาํแหน่งพนกังานสอบสวนทุกตาํแหน่ง  ในสถานีตาํรวจ
เขา้สู่ระบบน้ี มิฉะนั้นจะขดัต่อพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  จนกระทัง่มีพนกังานสอบสวน
กลุ่มหน่ึงประมาณ ๒๐๐ กว่านาย ร้องต่อศาลปกครองจนศาลมีคาํสั่งว่าให้ดาํเนินการตามกฎหมาย
โดยเร็วและ  มีกาํหนดเวลา ขณะน้ี ตร. ไดต้ั้งคณะทาํงานข้ึนทาํการวิเคราะห์เสนอเร่ืองต่อ ก.ตร. แลว้ 

 
ข้อพจิารณา 

การท่ีคณะทาํงานดงักล่าวเสนอปรับตาํแหน่งพนกังานสอบสวนในสถานีตาํรวจหรือแผนก
เป็นตาํแหน่งทางวิชาการ (ผูส้อน) ทั้งหมดน่าจะมีหลกัการประการแรกว่า  พระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ บงัคบัให้ปรับเขา้สู่ระบบน้ีทั้งหมด หรือหากไม่ใช่หลกัการแรกก็คงมีหลกัการว่า       
“หากปรับเป็นระบบน้ีในสถานีตาํรวจหรือแผนกแล้วประสิทธิภาพการสอบสวนจะดีข้ึนเหมาะสม              
ตามปริมาณและคุณภาพงาน”  

ขา้พเจา้มีความเห็นแยง้ทั้งสองหลกัการ ดงัน้ี 
๑. พระราชบัญญัติตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ บังคับตาํแหน่งท่ีเป็นพนักงานสอบสวน              

ทุกตาํแหน่งตอ้งปรับเขา้สู่ระบบน้ีหรือไม่ 
ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า มิได้บังคับเพราะหากบังคับเช่นนั้นก็ต้องปรับตาํแหน่งท่ีมีอาํนาจ

สอบสวน เช่น ผบ.ตร. ผบช.ภ. ๑-๙ ผบช.น. ผบช.ก. ผบก.จงัหวดัต่าง  ๆ ผกก.สถานี สว. รอง สว. เขา้สู่ระบบน้ี                   
หากไม่ปรับตาํแหน่ง  ผบ.ตร.  และตาํแหน่งท่ีเหลือขา้งตน้ก็จะไม่มีฐานะเป็นพนกังานสอบสวนอีกต่อไป 
แต่การวิเคราะห์ของคณะทาํงานของ  ตร.  ในคร้ังน้ีคลา้ยกบัจะถือว่าตาํแหน่งท่ีทาํหนา้ท่ีพนกังานสอบสวน 
ทุกตาํแหน่งตอ้งปรับเขา้สู่ระบบน้ี  เพราะพนกังานสอบสวนทั้งหมดทุกสถานีปรับหมด  ซ่ึงต่อไป  
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หากมีการโอนงานผูท้าํหนา้ท่ีสอบสวนท่ีกาํหนดใหม่ไปข้ึนส่วนราชการอ่ืน  ตร.  ก็จะไม่มีพนกังานสอบสวน
เหลืออีกต่อไป  และจะหมดอาํนาจสอบสวนไปโดยปริยาย  เข้าทางของคนท่ีมีความคิดจะแบ่งงาน
สอบสวนไปจากตาํรวจ  นอกจากน้ียงัมีตาํรวจบางกลุ่มพยายามจดักลุ่มพนกังานสอบสวนให้พนกังา
สอบสวนแยกออกจากตาํรวจทัว่ไป เช่น ตอ้งมีในประกาศรับรองอาชีพ มีเงินเดือนแยกไปแทนท่ีจะยึดโยง
เป็นเป็นเน้ือเดียวกนั (เป็น ร.ต.ต. และจบหลกัสูตร ๔ ปี หรืออบรมโรงเรียนนายร้อยตาํรวจก็เรียนรู้ได้
ครอบคลุมแลว้)  

๒. เม่ือพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มิได้บงัคบัว่าทุกตาํแหน่งท่ีเป็น
พนกังานสอบสวนตอ้งปรับเขา้สู่ระบบน้ี และศาลปกครองก็มิไดมี้คาํสั่งให้ตอ้งปรับทุกตาํแหน่ง เพียงแต่ให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย กคื็อใหท้าํการวิเคราะห์ใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด  

ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า หลักเกณฑ์ท่ีจะต้องยึดถือในการวิเคราะห์คร้ังน้ี คือ หลักเกณฑ ์             
ตามพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ คือ ตาํแหน่งใดอยูส่่วนราชการใดตอ้งข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจ
ของ ก.ตร. ท่ีจะกาํหนด ซ่ึง ก.ตร. มีอาํนาจตามมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗             
ท่ีตอ้งพิจารณาจากปริมาณงานและคุณภาพงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยดั อีกทั้งปัจจุบนั 
ตร. อยู่ภายใต้กรอบการปฏิบัติตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕                
ท่ีออกตามพระราชบญัญติัพฒันาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙  ซ่ึงตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔    
ของแผนดังกล่าวกําหนดให้หน่วยงานยุติธรรม   ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน                 
นาํวิธีบริหารจดัการคดีมาใช ้ พฒันาระบบการสืบสวนสอบสวน ฯลฯ   โดยในแผนน้ีมีขอ้มูลสาํหรับหน่วยต่างๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับ  ตร.  พบวา่มีการแจง้เหตุอาชญากรรม  ท่ีเกิดข้ึนต่อตาํรวจเพียง ๓๕.๖% และในคดีท่ีรับแจง้น้ี
ตํารวจมีผลการจับกุม คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๔๒ .๒๒% คดีชีวิตร่างกายและเพศ  ๔๘ .๗๐%                
คดีอุกฉกรรณ์สะเทือนขวญั ๔๕.๙๔% ของคดีท่ีรับแจง้  ซ่ึงเม่ือเรามาพิจารณาถึงการสั่งไม่ฟ้องและยก
ฟ้องอีก  จะเห็นว่าคดีเกิดข้ึนจริง ๑๐๐ คดี จะมีผูถู้กลงโทษไม่ถึง ๑๐ คดี แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของ
พนกังานสอบสวนในปัจจุบนัว่ามีเพียงใด ผลท่ีปรากฏขณะน้ีจะเห็นว่าผลการวิจยัประชาชนในระดบัรากหญา้
เห็นว่าตาํรวจยงัมีปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข คือ การจบักุมคนร้ายท่ีเกิดข้ึนกบัคนรากหญา้  ดงัท่ีปรากฏตามส่ือ   
จะเห็นว่ามีคดีท่ีเกิดข้ึนมากมายและท้าทายพนักงานสอบสวนว่าจะจับกุมได้หรือไม่ นอกจากน้ี          
ในปัจจุบนัพฤติการณ์ในคดีจะแตกต่างจากคดีเม่ือประมาณ ๒๐-๓๐ ปีท่ีแลว้อยา่งมาก อาชญากรรมเครือข่าย
มีมากข้ึน  ซ่ึง  ตร.  กาํหนดไวถึ้ง  ๑๓  ประเภท    มีการข้ึนบญัชีผูมี้พฤติการณ์ว่าเป็นผูก้ระทาํความผิดของแต่ละ    
สถานีตาํรวจเกือบ ๑๐๐ ราย  สถานีตาํรวจมี ๑๔,๐๐๐ กว่าแห่ง จึงมีผูมี้พฤติการณ์มากกว่า ๑๔๐,๐๐๐ ราย 
เกือบเท่านักโทษเด็ดขาดในคุกทั้งหมด  ยงัไม่ผูใ้ดรับผิดชอบทาํการสอบสวนพนักงานสอบสวน          
ก็จะรอผลจากฝ่ายสืบสวนอ้างว่าไม่หน้าท่ี ฝ่ายสืบก็มีจาํนวนน้อยกว่ามากจะเพิ่มกําลังพลก็ติด          
มติ ครม. ปี พ.ศ. ๒๕๔๑  จาํเป็นตอ้งมีการบริหารคดีในการสอบสวนเพ่ือจบักุมผูมี้พฤติการณ์เหล่าน้ี 
เพราะปัจจุบนัการจะกมุจะตอ้งทาํบนัทึกการสืบสวนสอบสวนก่อน  เพ่ือประกอบการขออนุมติัออกหมายจบั 
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แต่การพฒันาระบบการสอบสวนของตาํรวจไทย  กลบัมุ่งใหพ้นกังานสอบสวนทาํงานนอ้ยลง   
ระบบตาํแหน่งก็ไม่ตรงกบัทฤษฎีการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นฝ่ายปฏิบติัการจะตอ้งมีระบบตาํแหน่งท่ีเอ้ือ
ต่อการวางแผน การมอบหมายงาน การควบคุมการายงานการเงิน การบริหารคดี การพิจารณาความดีความชอบ 
การเล่ือนตาํแหน่งหรือการสั่งลงโทษ เพ่ือระดมพนกังานสอบสวนมาสู้กบัอาชญากรท่ีเป็นเครือข่าย 
กลบัมุ่งไปสู่ตาํแหน่งทางวิชาการท่ีมีอิสระต่างคนต่างทาํงาน กาํกบัดูแลกนัแบบหลวม  ๆ โดยขออธิบาย
ความผิดพลาดท่ีสะสมมาตลอด คือ เดิมผูมี้ฐานะเป็นพนกังานสอบสวนจะดาํรงตาํแหน่งรองสารวตัรหรือ
สารวตัรสืบสวนสอบสวนพร้อมสู้ท่ีสมบูรณ์แบบ ทั้งก่อนและหลงัรับแจง้  เพราะในบางคดีก็ไม่มีผูแ้จง้  
ต่อมา พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดก้าํหนดตาํแหน่งและหนา้ท่ีการงานในสถานีตาํรวจใหม่ มุ่งแกปั้ญหาพนกังานสอบสวน
มีปริมาณงานลน้มือ ผลการวิเคราะห์แทนท่ีจะเพ่ิมจาํนวนพนกังานสอบสวนทั้งรองสารวตัรและสารวตัร     
ใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงาน แต่กลบัไปใชวิ้ธีการลดงานในตาํแหน่ง โดยตดัหนา้ท่ีสืบสวนออกแต่เอา
คดีจราจรมารวม แลว้เรียกตาํแหน่งใหม่ว่ารองสารวตัรหรือสารวตัรสอบสวนอยา่งเดียว  “กาํหนดว่าการสอบสวน   
ท่ีตอ้งทาํหลงัเกิดเหตุเป็นการสืบสวนหลงัเกิดเหตุ”   แลว้ยกงานส่วนน้ีไปใหฝ่้ายสืบสวนทาํแทน พนกังานสอบสวน               
ดาํรงตาํแหน่งรองสารวตัรหรือสารวตัรสอบสวน  กลบัมาเนน้งานเอกสาร คือ การทาํบนัทึกคาํใหก้าร
และทาํรายงานการสอบสวน จนมีคาํพูดลอ้เลียนกนัว่าทาํงานเหมือนเสมียนพิมพดี์ด (แทนท่ีจะเพ่ิม
พนักงานพิมพดี์ด) กาํหนดให้ใช้หลกัเกณฑ์ ๗๐ สํานวนต่อปี หารคดีรวมของสถานีในรอบปี          
เป็นจาํนวนตาํแหน่งพนักงานสอบสวน บางสถานีมีตาํแหน่งรองสารวตัรสอบสวนเพ่ิมข้ึนเกือบ ๑๐๐%     
แต่ความผิดพลาดประการท่ีสอง คือ ไม่เพ่ิมจาํนวนตาํแหน่งสารวตัรสอบสวน จนกระทัง่ถึง  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ปัญหาจึงปรากฏให้เห็น คือ รองสารวตัรสอบสวนทาํงานมาแลว้ ๑๕ ปี เล่ือนเป็นสารวตัรไม่ได ้     
รองสารวตัรพากนัขอยา้ยออกจากงานสอบสวนมากมาย  แทนท่ี ตร. จะเพ่ิมสารวตัรและรอง ผกก.    
ใหไ้ดส้ดัส่วนใชห้ลกับริการในเร่ืองความต่างของช่วงการบงัคบับญัชา (Span of control) กลบัไปเปล่ียนแปลง
ระบบตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งเล่ือนไหล  (ตาํแหน่งวิชาการ) ไปถึงสารวตัรและรอง ผกก. โดยใชเ้ลขตาํแหน่งเดิม  
ในท่ีสุดก็เกิดปัญหากาํลงัพลแออดัตรงรองผูก้าํกบัการ  เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๗ อีกคร้ังหน่ึง จึงใชโ้อกาส
ในขณะร่างพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระบุในกฎหมายให้เปิดเพดานให้เล่ือนถึง 
รอง ผบก.ได ้แต่ ตร. เห็นวา่มีปัญหาแน่หากปรับตามบทบญัญติัดงักล่าว โดยคิดวา่จะตอ้งปรับทั้งหมด 
หาทางออกไม่ไดก้็เลยทาํเฉยเมยจนกระทัง่ถูกศาลปกครองสั่งให้ดาํเนินการตามกฎหมาย  ระบบตาํแหน่ง  
ในสถานีตาํรวจไม่อาจใชต้าํแหน่งทางวิชาการ (ผูส้อน) ไดเ้ลย ประสิทธิภาพงานจะตกตํ่าอยา่งรุนแรง
และกระทบถึงความปลอดภยัของสงัคม 
 
 
 
 



 ๕

ข้อเสนอแนะ 

เ ม่ือพิจารณาโดยรอบคอบแล้ว   ในสถานีตํารวจและแผนกท่ีต้องเผชิญกับปัญหา
อาชญากรรมโดยตรง มีคดีท่ีสถานีต้องบริหารเองมากมาย  จาํเป็นต้องเลือกระบบตาํแหน่งและ
โครงสร้างท่ีจาํเป็น คือ จะต้องเป็นแผนกและประจาํแผนก (โดยมีสถานีเป็นหน่วยระดับกอง)            
ให้สามารถบริหารงาน คือ การบริหารคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดมพนักงานสอบสวนสู้กับ
อาชญากรรมท่ีเป็นเครือข่าย และมีปริมาณงานท่ีรออยูม่ากมาย ระบบตาํแหน่งจาํเป็นตอ้งเป็นระบบชั้นยศ
แบบเดิมเพ่ือจะไดมี้ สว.  คอยวางแผน มอบงานทีมงาน การเงิน กาํกบัดูแลสั่งการให้ความดีความชอบ  
ลงโทษ  เสนอแนะแต่งตั้ ง หากใช้ระบบตาํแหน่งแบบวิชาการทุกสถานีตาํรวจ  งานจะยิ่งล้มเหลว           
และหากนาํมาใชแ้ลว้ก็จะตอ้งปล่อยให้เล่ือนไหลไปเป็น พ.ต.อ.พิเศษ เกือบหมดในเวลาอนัใกล ้ขอยา้ย
ออกก็ไม่ไดเ้พราะยศก็สูงตาํแหน่งก็ตอ้งปรับลด  หากกกัไม่ให้เล่ือนเร็วเงินเดือนก็จะตนัเน่ืองจากขั้นเงินเดือน    
ในแต่ละชั้นยศของตาํรวจจดัไวเ้ป็นระบบชั้นยศ คือ มีขั้นเงินเดือนในแต่ละยศไม่มาก แตกต่างจาก
ระบบตาํแหน่งทางวิชาการท่ีมีขั้นเงินเดือนของแต่ละตาํแหน่งมากข้ึน (อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย)์  มีเพดานเงินเดือนขั้นสูงไม่แตกต่างกนัมากนั้น ไม่เลือนตาํแหน่งทางวิชาการ       
แต่เงินเดือนกเ็ล่ือนต่อไปไดเ้ร่ือย  เกษียณตรงผูช่้วยศาสตราจารยก์มี็เงินใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกิดปัญหา  

๑. กาํหนดใหง้านสอบสวนเป็นงานหลกัของตาํรวจ ผูใ้ดจะเล่ือนตาํแหน่งในสถานีตาํรวจ  
ตอ้งมีประสบการณ์ในงานสอบสวนตามระยะเวลาท่ีกาํหนด (มีแนวทางแลว้) 

๒ .  กําหนดตําแหน่งท่ีมีฐานะเป็นพนักงานสอบสวนในสถานีตํารวจและแผนก               
ในหน่วยงานอ่ืน เช่น บช.ก. ฯลฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมกบันโยบายและคุณภาพงาน      
ในปัจจุบนัใหเ้ป็นตาํแหน่งสืบสวนสอบสวนทั้งรองสารวตัรและสารวตัรเป็นระบบชั้นยศเช่นเดียวกบั
ตาํรวจอ่ืนในสถานี  ให้พนักงานสอบสวนมีหน้าท่ีออกไปรวบรวมพยานหลกัฐานดว้ยฝ่ายสอบสวนเอง   
เพ่ิมพนกังานพิมพดี์ดให้พนกังาสอบสวนเช่นเดียวกบัศาลใช ้เพราะมิฉะนั้นแลว้น่าจะขดัต่อกฎหมาย
และจะไม่มีใครออกไปรวบรวมพยานหลกัฐาน จะใหฝ่้ายสืบสวนทาํก็ไม่มีกาํลงัพลเพียงพอ เน่ืองจาก
ยงัขอเพ่ิมไม่ได ้ (นายตาํรวจพนกังานสอบสวนมี ๖,๐๐๐ กวา่คน แต่ฝ่ายสืบสวนมีไม่ถึง ๑,๐๐๐ คน) 

๓. กาํหนดจาํนวนตาํแหน่งสารวตัรสืบสวนสอบสวน รองผูก้าํกับสืบสวนสอบสวน        
ใหไ้ดส้ัดส่วน ๑ : ๔  ยกฐานะสถานีตาํรวจเป็นผูก้าํกบัการเพ่ิมข้ึนเป็นระยะ  ๆ ปีละคร้ัง  เพ่ือแกปั้ญหากาํลงัแออดั
ของรอง ผกก. ปัจจุบนั 

๔. รอง สว.สส. มีหน้าท่ีสืบสวนก่อนเกิดเหตุ  หลงัเกิดเหตุให้เป็นผูส้นบัสนุนพนกังาน
สอบสวนภายใตก้ารกาํกบังานของพนกังานสอบสวน เนน้งานท่ีตอ้งใชก้าํลงัหรือเวลามาก รวมทั้งคดี
ท่ีงดการสอบสวนแต่ยงัไม่ขาดอายคุวาม 



 ๖

๕. ใหส้ารวตัรเป็นหวัหนา้งานเป็นนกับริหารขั้นตน้ของแผนก รองผูก้าํกบัเป็นผูช่้วยของผูก้าํกบั
ใชอ้าํนาจของผูก้าํกบัและใหผู้ก้าํกบัมีอาํนาจมอบหมายงาน ทาํใหเ้กิดเอกภาพในการทาํงาน และสถานีตาํรวจ
จะไดเ้ป็นหน่วยงานท่ีเขม้แขง็ข้ึน 

๖. สํารวจความตอ้งการของพนกังาสอบสวนท่ีตอ้งการอยู่ในตาํแหน่งวิชาการ (ผูส้อน) 
ประกอบกบัพิจารณาว่าควรจะมีตาํแหน่งประมาณเท่าใด แลว้กาํหนดเป็นตาํแหน่งพนกังานสอบสวน
ควบตั้งแต่รองสารวตัรถึงรองผูบ้งัคบัการ สังกดั บก. บช. สตช. และมีจาํนวนไม่มากนกัเพ่ือหมุนเวียน
กบัตาํแหน่งระบบชั้นยศได ้ ไม่เกิดปัญหาในอนาคตดงัเช่นปัจจุบนั  แลว้แต่งตั้งพนกังานสอบสวน 
สบ.๑ – สบ.๔ ในปัจจุบนัเขา้ทั้งระบบชั้นยศและระบบทางวิชาการท่ีกาํหนดใหม่  ขณะน้ียงัทาํได ้   
หากหลงัจากน้ีจะปรับไม่ไดอี้กแลว้เพราะตาํแหน่งจะสูงเกิน 

๗. ให้นาํผลการวิเคราะห์ท่ีศาลปกครองอา้งถึง ท่ีผ่าน อนุ ก.ตร. แลว้มาศึกษาปรับใช ้    
ตามความเหมาะสม หากกําหนดตําแหน่งคร้ังน้ีผิดพลาดจะกลับมาสู่ระบบเดิมก็ไม่ได้อีกแล้ว                    
จะส่งผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อกระบวนการยติุธรรม ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน  

๘. สถาบนัส่งเสริมงานสอบสวนคิดหลกัสูตรการอบรมพนักงานสอบสวนให้สามารถ
บริหารคดีและออกรวบรวมพยานหลกัฐานให้ครบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
แลว้ใหห้น่วยฝึกอบรมของทุกกองบญัชาการไปอบรมเอง 

 
 
 
 

................................................................................ 
 
 
 
 
 

๑๒ กนัยายน ๒๕๕๔ 



โครงสร้างสถานีตํารวจใหม่โดยสังเขป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
                                                   
 

พลตํารวจเอก วงกต มณีรินทร์ 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
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